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安徽朴盛新材料科技有限公司“2024·12·10”一般事故调查报告

2024年12月10日4时40分左右，位于湾沚区的安徽朴盛新材料科技有限公司（下称朴盛公司）发生一起一般事故，造成1人死亡。
根据《中华人民共和国安全生产法》（以下简称《安全生产法》）、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）和《安徽省生产安全事故报告和调查处理办法》（省政府令第232号）等法律法规。经区政府批准，2025年6月11日成立了安徽朴盛新材料科技有限公司“2024·12·10”事故调查组，事故调查组由区应急管理局、新芜经济开发区管委会、区纪委监委、区检察院、区总工会、区公安分局等单位为成员，同时邀请一名技术专家参加，依法开展事故调查工作。
事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过现场勘察、调查取证、查阅资料、调查询问和综合分析，查明了事故经过，查清了事故原因，分清了事故责任，提出了对有关责任单位和责任人员的处理建议，并针对事故暴露出的问题，总结事故教训，提出了防范措施建议。

经调查认定，该起事故是一起因人员安全防范意识不强造成机械伤害的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故发生单位的概况、安全管理情况
朴盛公司，位于芜湖市湾沚区安徽新芜经济开发区科创三路，成立于2018年04月19日，统一社会信用代码：91340221MA2XXXXXXX，注册资本壹仟万圆整，公司类型：有限责任公司（自然人投资或控股），法定代表人：何XX。经营范围：自动化设备的研发、设计、制造、销售;高分子材料加工、销售;包装制品设计、制造、销售;防静电技术、物流包装产品研发、咨询、服务;货物或技术进出口等。

公司现有员工31人，总经理为何XX，公司设置副总经理、生产部、财务部、营销部、办公室等部门，其中生产部下设车间、班组，配备安全管理人员1名。
（二）事故发生经过
2024年12月9日20：00，2#车间吸塑机操作员林礼钦按公司生产安排进行作业，主要职责为吸塑机装模具和开机作业。
2024年12月10 日约4：40，林XX在完成更换模具作业后，准备从设备侧面焊接角铁，当身体探入设备内进行后续作业时，突然倒在设备上。（见图1）
2024年12月10日 约4：42 ，吸塑班长符XX发现林礼钦躺在设备上后，向安全管理人员报告，同时拨打了“120”急救电话。
2024年12月10日约4：55，救护车抵达事故现场，将林XX送往湾沚区总医院进行抢救。

2024年12月10日6：30经抢救无效，医院宣布林XX死亡。
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图1 事故现场设备图
（三）事故现场核查情况
1.事故地点、作业环境情况
事故发生地点为朴盛公司2#车间，8#吸塑机区域。位于车间西北侧。（见图2、3）
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图2事故车间平面图
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图3 8#吸塑机人员正常作业示意图

（四）人员伤亡和直接经济损失情况
本起事故造成1人死亡，直接经济损失约158万元。
二、事故应急处置情况
（一）事故应急处置情况
2024年12月10日约4：40，林XX倒在2#车间8#吸塑机上。 
2024年12月10日约4：42，吸塑班长符XX发现异常后，遂向安全管理人员报告，同时拨打了“120”急救电话。

救护车于 约4：55 ，抵达事故现场，将林XX送往湾沚区总医院开展救治。
凌晨6：30经抢救无效，湾沚区总医院宣布林XX死亡。

（二）善后情况

事故发生后，朴盛公司妥善完成赔偿事宜及善后事宜，家属无异议。
（三）事故应急处置评估

事故善后处理过程平稳有序，未造成不良社会影响。
（四）死者基本情况
林XX，性别男，年龄 63 岁，初中文化，身份证号码：35052519XXXXXXXXXXX，住所：湾沚区湾沚镇湾新路XX公寓，为朴盛公司2#车间吸塑机操作员。

（五）事故发生的原因
1.事故的直接原因
林XX安全防范意识不强，被吸塑机挤压后导致死亡。
2.事故的间接原因

全员安全生产责任制落实不到位；安全管理不到位，对本单位的生产安全隐患排查不彻底，吸塑机两侧安全光栅缺失，存在漏防。

三、事故核查情况

2025年6月9日接到群众举报后，湾沚区人民政府立即组织区应急管理局、新芜经济开发区管委会等单位对举报事项进行核查，对企业相关人员开展了询问，根据询问情况得知林XX是突发疾病倒在设备上。在林XX晕倒后，企业立即拨打了120急救电话，对伤者进行了积极救助。企业主要负责人考虑到林XX平时身体状况不好，在医院救治期间，家属也反映平时经常出现头晕、胸闷、乏力等状况，企业初步判断事故主要是由林XX突发疾病引起的。在后期，家属也提供了情况说明，表明其生前有基础疾病。故该企业有对应当上报的事故未进行上报的过失行为
。
四、对事故有关责任人员和责任单位的处理建议
（一）对有关责任人员的处理建议
1、林XX，朴盛公司2#车间吸塑机操作员，安全意识不强，未按照操作规程进行作业，对事故发生负有直接责任，鉴于其死亡，建议不予追究责任。

2、何XX，朴盛公司法人代表，实际控制人。有未及时上报事故之行为，违反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）、（七）
之规定，建议由湾沚区应急管理局对其进行行政处罚。
(二）对有关单位的处理建议

安徽朴盛新材料科技有限公司履行安全生产主体责任不到位，安全管理体系不健全，未能及时排查生产安全隐患，未能防范从业人员异常行为，对事故发生负有责任。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第五项之规定
，建议由湾沚区应急管理局对其进行行政处罚。
五、事故防范和整改措施建议
安徽朴盛新材料科技有限公司“2024.12.10”一般事故的发生，暴露出公司在安全生产方面存在一些问题。为深刻吸取事故教训，举一反三，促进全区企业生产安全健康发展，提出如下措施建议： 
安徽朴盛新材料科技有限公司。一是引以为戒，针对事故原因，查找薄弱环节，提出整改措施，建立健全全员安全生产责任制；二是建立健全安全生产隐患排查制度，及时防范从业人员异常行为，保障企业生产安全；三是开展全厂安全隐患排查，查找安全设备设施配备、完好情况，确保设施可靠、管用。
          安徽朴盛新材料科技有公司

“2024.12.10”一般事故调查组

芜湖市湾沚区应急管理局（代章）
2025年7月9日

� 因过失对应当上报的事故或者事故发生的时间、地点、类别、伤亡人数、直接经济损失等内容遗漏未报的，属于漏报。


� 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:


（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；


（七）及时、如实报告生产安全事故。


� 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:


（五）组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；






