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2026年7月31日5时55分许，吉州区工业园江西兆鸿科新电路有限公司发生一起机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失约123万元。
依据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等有关法律法规，吉州区政府成立由区应急管理局牵头，区公安分局、区工信局、区总工会、区人社局、区工业园管委会等部门组成的江西兆鸿科新电路有限公司“7·31”一般机械伤害事故调查组（以下简称事故调查组），负责事故调查工作，并邀请区纪委监委、区检察院派员参加。
事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，认真开展事故调查工作。通过现场勘查、问询调查、查阅有关资料和综合分析，查清了事故发生经过、原因，认定了事故性质和责任。
经调查认定：江西兆鸿科新电路有限公司“7·31”一般机械伤害事故，是一起因作业人员违章操作、企业安全生产主体责任落实不到位造成的一般生产安全责任事故。现将有关情况报告如下：
一、事故基本情况
（一）事故单位概况
江西兆鸿科新电路有限公司（以下简称兆鸿公司），统一社会信用代码：91360802MAEE64XXXX，企业类型：其他有限责任公司，法定代表人：樊某，成立日期：2025年3月12日，经营范围：一般项目：集成电路制造，电子元器件制造，电子元器件零售，集成电路销售，集成电路设计，集成电路芯片及产品制造，集成电路芯片设计及服务，集成电路芯片及产品销售，电子元器件批发，技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广，国内贸易代理，进出口代理，喷涂加工，电镀加工，电子专用材料制造，电子专用材料销售，电子专用材料研发，货物进出口（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。注册地址：江西省吉安市吉州区工业园吉贤路45号吉安市宏源科技有限公司4号厂房3楼。
（二）事故发生单位安全管理情况
本起事故涉及该公司丝印车间，位于公司三楼，该车间有丝印机3台，内部编号为1-3号机，其中机身编号为智子（ZV-63150）的1号丝印机是本次事故发生所涉及的设备。
该公司安全生产管理责任落实不到位。安全生产规章制度、操作规程缺失，未制定设备检维修操作规程；安全生产教育和培训不到位，未按规定如实记录安全生产教育和培训的时间、内容以及考核结果等情况，从业人员对有关的安全生产规章制度和安全操作规程不熟悉；安全风险辨识缺项，未辨识涉事设备维修作业存在机械伤害风险，隐患排查治理不到位，未做好安全防护措施。
（三）事故发生经过
兆鸿公司安排员工吴某（男，苗族），2026年7月30日20时至7月31日8时，1人在公司三楼车间上夜班，从事1号丝印机丝印作业。经现场监控视频还原，7月31日5时55分许，吴某在检查1号丝印机印刷网板时，不慎踩到丝印机控制开关，致使丝印机网板下降并挤压其颈部，导致事故发生。直至7时45分许，车间主管陈某兵到厂上班时才发现。陈某兵立即组织人员施救，现场人员用木棒撬开丝印网板，将吴某从丝印机中移出，同时拨打120急救电话和110报警电话。120救护车到达现场后，经医生抢救无效，宣布吴某已无生命体征。  
（四）事故现场情况
经现场勘查：事故发生车间摆放三台丝印机，事发设备为1号丝印机（智子ZV-63150）。三台丝印机均安装了安全防护装置，但安全防护装置的触发联动挡杆被拆除。
（五）人员伤亡和直接经济损失情况
事故造成1人死亡，依据《生产安全事故直接经济损失统计要求》（GB6721—2025）等标准和规定统计，核定本起事故直接经济损失约123万元（不含事故罚款和人道赔偿）。
二、事故应急处置评估情况
（一）事故信息接报及响应情况
事故发生后，现场人员立即上报企业负责人，企业负责人上报至园区管委会。应急管理局值班人员接到报告后立即向区政府和市应急管理局上报事故情况，同时安排人员赶赴现场应急处置。
（二）事故现场应急处置情况
发生事故后，现场人员第一时间关停了事故设备，组织人员对吴某开展救援。同时拨打120急救电话和110报警电话，并打开厂区应急通道。区应急管理局、园区管委会接到报告后立即安排人员赶赴现场了解情况并进行现场应急救援处置。民警对现场进行了事故现场保护和勘察，未发生次生事故。
（三）医疗救助善后情况
120接到电话立即赶往事发现场，医护人员到达现场对伤者开展抢救工作。事后兆鸿科新电路有限公司对该起事故进行了善后处理，对死者家属做了安抚工作，双方签订了《调解协议书》。
（四）事故应急处置评估
经调查评估，企业及时上报事故情况，政府有关部门第一时间赶赴现场指挥救援，妥善做好了现场救援和善后处置工作，未发生次生事故。从企业自救情况来看，兆鸿公司在第一时间组织人员对吴某进行救援，并拨打120急救电话和110报警电话，处置得当。
三、事故原因分析
事故直接原因：吴某工作时发现丝印机出现故障，在未断电关机的情况下，违规探身进入丝印机设备网板升降区进行自检定位操作作业时，不慎踩到控制开关，导致丝印机网板下降并挤压其颈部引发事故。
（一）直接原因分析
作业人员在检查排除丝印机故障时，未遵守操作规程，在未断电关机的情况下侧身探头进入丝印机网板下进行检修。
事发设备1号丝印机（智子ZV-63150）全防护装置的触发联动档杆被拆除，存在安全隐患。
（二）间接原因分析
兆鸿公司安全生产责任主体落实不到位：一是对从业人员安全生产教育和培训不到位。缺少对机械伤害事故的安全警示教育，缺少对丝印机安全操作规程的培训；二是安全管理不到位。公司安全管理规章制度缺失，未开展设备设施安全风险评估，未及时发现并消除事故隐患；三是劳动组织不合理，丝印车间夜班仅安排一人上班，事故发生时未被及时发现，没有人员对吴某进行救援。
四、有关责任单位存在的问题
江西兆鸿科新电路有限公司，安全生产主体责任落实不到位。具体表现为：
一是安全管理规章制度缺失。未建立全员安全生产责任制、安全生产教育和培训制度、安全风险分级管控和隐患排查治理制度等必要的规章制度[[footnoteRef:0]]。 [0: []《中华人民共和国安全生产法》第四条规定：生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物资、技术、人员的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，确保安全生产。
《江西省安全生产条例》第十六条：生产经营单位应当制定下列安全生产规章制度：
（一）全员安全生产责任制度；
（二）安全生产教育和培训制度；
（三）安全风险分级管控和隐患排查治理制度；
（四）安全生产投入制度；
（五）危险作业管理制度；
（六）生产经营场所和设施、设备、工艺安全管理制度；
（七）劳动防护用品使用和管理制度；
（八）生产安全事故报告和处理制度；
（九）安全生产考核奖惩制度；
（十）其他保障安全生产的规章制度。
生产经营单位根据本单位实际，可以制定包含上一款内容的综合性安全生产规章制度。] 

二是未依法对从业人员进行安全生产教育和培训。未保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关安全规章制度和安全操作规程，未掌握本岗位安全操作技能[[footnoteRef:1]]。 [1: []《中华人民共和国安全生产法》第二十八条：生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。] 

三是未依法开展安全风险辨识和隐患排查治理。拆除丝印机安全防护联动装置，对丝印机存在的安全隐患未及时消除[[footnoteRef:2]]。 [2: []《中华人民共和国安全生产法》第四十一条：生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。
生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。
《中华人民共和国安全生产法》第四十四条：生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
《江西省安全生产条例》第二十一条：生产经营单位应当建立健全并落实安全风险分级管控制度，定期组织安全生产管理、工程技术、岗位操作等相关人员，对生产工艺、设施设备、作业环境、人员行为等方面存在的安全风险进行全面、系统辨识评估，对辨识出的安全风险进行分类梳理，确定安全风险等级，从制度、组织、技术、管理、应急等方面逐项制定管控措施，编制风险分级管控清单，按照安全风险等级实施分级管控。
生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，明确单位各部门（车间）、安全生产管理机构、班组负责人和具体岗位从业人员的事故隐患排查治理责任，定期组织事故隐患排查，编制事故隐患排查治理清单。事故隐患排查治理情况应当如实记录，按照规定建立台账或者信息档案，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。对事故隐患应当及时采取技术、管理等措施予以消除；对不能及时消除的事故隐患应当采取有效安全防范和监控措施，制定治理方案，明确治理的具体措施、责任、资金、时限和应急预案。] 

五、对有关责任人员和责任单位的处理意见
（一）对事故有关责任人员的行政处罚建议
1、吴某。安全意识淡薄，检维修时违反操作规程，引发事故。鉴于其在事故中已经死亡，不再追究相关责任。
2、樊某，江西兆鸿科新电路有限公司法定代表人，未依法履行主要负责人安全生产工作职责。未有效落实全员安全生产责任制，未及时更新安全生产规章制度和操作规程，未制定本单位安全生产教育和培训计划，未落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第三项、第五项[[footnoteRef:3]]等规定，对该起事故的发生负有主要领导责任。建议由吉州区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条[[footnoteRef:4]]的有关规定处以罚款。 [3: []《中华人民共和国安全生产法》第二十一条：生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:
（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；
（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
（四）保证本单位安全生产投入的有效实施；
（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
（六）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
（七）及时、如实报告生产安全事故。]  [4: []《中华人民共和国安全生产法》第九十五条：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:
（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；
（二）发生较大事故的，处上一年年收入百分之六十的罚款；
（三）发生重大事故的，处上一年年收入百分之八十的罚款；
（四）发生特别重大事故的，处上一年年收入百分之一百的罚款。] 

（二）对事故责任单位的行政处罚
江西兆鸿科新电路有限公司，安全生产主体责任落实不到位：一是安全管理规章制度缺失,未建立全员安全生产责任制、安全生产教育和培训制度、安全风险分级管控和隐患排查治理制度等必要的规章制度;二是未依法对从业人员进行安全生产教育和培训,未保证从业人员具备必要的安全生产知识，未熟悉有关安全规章制度和安全操作规程，未掌握本岗位安全操作技能;三是未依法开展安全风险辨识和隐患排查治理,丝印机安全防护联动装置失效，对丝印机存在的安全隐患未及时消除。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款[[footnoteRef:5]]、第二十八条第一、四款[[footnoteRef:6]]、第四十一条第二款[[footnoteRef:7]]的相关规定，对事故的发生负有责任，建议由吉州区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款[[footnoteRef:8]]的有关规定，对其处以罚款。 [5: []《中华人民共和国安全生产法》第四条：生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物资、技术、人员的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，确保安全生产。]  [6: [7]《中华人民共和国安全生产法》第二十八条：生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳入本单位从业人员统一管理，对被派遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训。劳务派遣单位应当对被派遣劳动者进行必要的安全生产教育和培训。
生产经营单位接收中等职业学校、高等学校学生实习的，应当对实习学生进行相应的安全生产教育和培训，提供必要的劳动防护用品。学校应当协助生产经营单位对实习学生进行安全生产教育和培训。
生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。]  [7: []《中华人民共和国安全生产法》第四十一条：生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。
生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。
县级以上地方各级人民政府负有安全生产监督管理职责的部门应当将重大事故隐患纳入相关信息系统，建立健全重大事故隐患治理督办制度，督促生产经营单位消除重大事故隐患。]  [8: []《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条：发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：
（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款（二）发生较大事故的，处一百万元以上二百万元以下的罚款；
（三）发生重大事故的，处二百万元以上一千万元以下的罚款；
（四）发生特别重大事故的，处一千万元以上二千万元以下的罚款。] 

六、事故主要教训
江西兆鸿科新电路有限公司对安全发展理念的贯彻落实不牢固。制度建立及落实不全面，对机械安全风险的分析研判存在严重缺失。在源头把控上，未结合企业实际制定设备安全操作规程，未及时发现并消除丝印机作业时的事故风险和安全隐患；现场安全管理不到位，督促、检查本公司的安全生产工作不到位，未及时消除员工违规作业的生产安全事故隐患；对员工安全生产教育和培训不到位，员工丝印机作业安全操作意识淡化，从而最终酿成事故。
七、事故整改和防范措施
针对这起事故暴露出的问题，为深刻吸取事故教训，进一步强化安全生产，有效防范类似事故重复发生，提出如下建议措施：
江西兆鸿科新电路有限公司：应深刻总结事故教训，加强企业的管理,从以下六个方面加强安全生产管理工作：
1、强化安全发展理念教育：在全公司范围内开展安全发展理念培训，从高层到基层员工，要深刻理解“安全第一，预防为主”的核心意义，将安全生产作为企业运营的基石，确保每位员工都能将安全意识内化于心、外化于行。
2、完善机械安全风险分析与控制：邀请园区安全管家对企业进行全面机械安全风险评估，识别作业过程中的潜在危险点，制定针对性的风险控制措施。加强安全防护设施的建设与维护，确保员工人身和财产安全，同时设置明显的安全警示标识。
3、建立健全隐患排查治理机制：落实公司安防委职责，定期对企业进行全面的安全检查，确保隐患早发现、早报告、早治理。建立隐患排查治理台账，跟踪整改情况直至隐患完全消除。对于排查出的重大隐患，应立即采取临时控制措施，并制定详细整改方案限时整改。
[bookmark: _GoBack]4、完善安全生产规章制度与操作规程：结合企业实际情况，制定或修订安全生产规章制度和操作规程，确保其科学、有效、易于执行；规范夜班带班管理制度，明确夜班值守要求，杜绝岗位单人作业行为。规章制度和操作规程应公开公示，便于员工随时查阅学习。
5、加强安全教育培训：对所有从业人员进行定期的安全教育培训，特别是对新入职员工和转岗员工，要进行系统的安全教育和岗位技能培训，及机械设备的检维修作业操作规程健全防护措施，确保每位员工都熟悉安全操作规程，掌握必要的应急处置技能。
江西吉州工业园区管理委员会：园区管委会应深刻汲取事故教训，致力于强化安全监管与服务指导，并积极推广安全发展理念：
1、组织专题培训与宣讲：要深入企业举办安全发展理念专题培训，引导企业树立正确的生产安全观，从源头上遏制事故的发生。
2、利用专业机构进行全面风险评估：充分依托园区聘请的安全管家，对园区内企业进行风险评估，精准识别潜在危险点，提出具有针对性的风险防控措施。
3、加强重点作业场所的安全排查：特别要关注机械作业、动火作业、有限空间作业等危险性较大的作业场所，要求企业建立健全机械安全风险研判机制，确保各类风险得到有效控制，保障生产安全。
其他：相关部门要按照“三管三必须”和“谁主管谁负责”的原则，根据本起事故暴露的问题督促企业深入分析本单位存在的安全生产管理问题，切实堵塞企业存在的各类机械伤害隐患和漏洞。要结合正在开展的安全生产治本攻坚三年行动，对企业全面开展系统排查和机械伤害隐患检查，督促企业严格落实安全生产主体责任，针对检查中发现的问题和隐患，要督促企业立即进行整改，不能整改到位的，要严格落实安全管控措施，对构成重大安全隐患的，要依法依规采取相应措施。要加大典型事故案例宣传警示教育力度，充分运用互联网媒体、广播电视、电子屏等各类手段，宣传普及安全生产知识，形成安全生产严管态势，坚决防范各类生产安全事故的发生。
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