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南川南平重庆金鸿纬科技有限公司

“3·20”一般起重伤害事故调查报告

2024年3月20日22时许，南川南平重庆金鸿纬科技有限公司发生一起一般起重伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失129万元（善后赔偿金）。
事故发生后，根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《重庆市安全生产条例》等有关法律法规规定，成立由区应急管理局牵头，区政府办、区公安局、区总工会、区经信委、区市场监管局、工业园区管委会等有关单位派员组成的“南川南平重庆金鸿纬科技有限公司‘3.20’一般起重伤害事故调查组”（以下简称“调查组”），负责事故调查工作，同时邀请区检察院相关工作人员参加。 
调查组经过科学严谨、依法依规、实事求是、周密细致的调查取证和综合分析，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故的性质和责任，提出了对有关责任人员及责任单位的处理建议，总结了事故教训，提出了防范和整改措施建议。

经调查组调查认定，南川南平重庆金鸿纬科技有限公司“3.20”一般起重伤害事故是一起因从业人员违反安全操作规程作业，企业安全教育不到位、生产安全事故隐患排查治理制度落实不到位造成的生产安全责任事故。

现将有关情况报告如下：
一、事故基本情况

（一）相关单位概况

重庆金鸿纬科技有限公司，成立于2016年11月01日，法定代表人为严七三，统一社会信用代码91500119MA5U884K8E，公司住所：重庆市南川区南平镇兴湖村3社，注册资本贰仟万元整，公司类型为有限责任公司（法人独资），经营范围：一般项目：新型建材研发、生产、销售；钢结构、彩板制作、安装；车库设备制作、安装；预制构件、混凝土结构部件生产、销售、安装；起重机及机械式停车设备的制造、安装、销售及维修服务，涂装设备销售，机械设备销售，智能基础制造装备制造，智能基础制造装备销售，机械设备销售，金属切割及焊接设备制造，通用设备制造（不含特种设备制造），非居住房地产租赁（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。
（二）事故发生单位安全管理情况
1.安全管理机构设置情况

重庆金鸿纬科技有限公司任命严七三为总经理，罗红亮为安全总监。公司设立安环部，李光禄为安环部部长，区域安全员10人。

重庆金鸿纬科技有限公司任命时国平担任制造一公司总经理，全面负责该制造公司的生产运营管理工作，并对该制造公司安全、环保、质量、成本、设备、人事管理等负全责。制造一公司设立5个车间主任，7个班组长。刘元波为第一车间主任，张方华为门焊班组长，李娟为制造一公司安全员。

2.安全管理制度建立情况

重庆金鸿纬科技有限公司制定了《安全技术操作规程汇编》《全员安全生产责任制汇编》《安全生产管理制度汇编》。
3.员工安全教育培训情况
重庆金鸿纬科技有限公司对新进员工开展了三级安全教育培训并建立档案卡，安全教育实际培训学时不足24小时，安全考试过程不严格。

4.特种设备管理情况
2022年10月经重庆市特种设备检测研究院检验后了出具《桥门式起重机定期检验报告》，检验结论：合格，并办理特种设备使用登记证。按照《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》（国家安全生产监督管理总局令第30号）特种作业目录中不包含电动单梁起重机操作，所以作业人员不需取得特种作业操作证。
（三）事故发生经过
事故发生在重庆金鸿纬科技有限公司制造一公司1线门焊工序，现场两台焊机，由张**和何**一人负责一台焊机。2024年3月20日22点左右，何**在岗位上焊接H型钢结构构件，焊接完成后其独自一人操作行车对H型钢结构构件进行调面，在构件未放平稳前提下站在门焊区域工桩中间卸取吊具。由于吊具晃动将构件带倒，导致构件倾倒将其压至构件之间。事发时，张**听到何**呼叫，立即赶到现场查看情况。其看见何**躺在门焊架子工桩中间，钢结构构件压在何顺萍身上，未见血迹。张**随即操作行车将压在何**身上的钢结构构件吊起放置一旁，并通知车间主任刘**和何**老公娄**事故发生情况。五分钟后，车间主任刘**赶到现场，并和张**、邓**一起将何**抬至车间门口，驾车将何**送往新宏仁医院急救，后因救治无效于3月21日12时06分左右死亡。

事故现场情况

事故现场设备类别为桥式起重机，设备品种为电动单梁起重机。主要结构型式为箱式，操纵方式为地控+遥控，吊具型式为吊钩。额定起重量为10吨，跨度25.5米，起升高度9米。门焊架子工桩放置两块H型钢结构构件，每个H型钢结构长约10米，宽约1米，高度0.4米，厚度16毫米，重量约2吨。[image: image1.jpg]
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（五）人员伤亡及直接经济损失

     本次事故造成何**（女，汉族，51岁，身份证号码：5123**********1349，家庭住址：重庆市南川区南坪镇兴湖村）1人死亡，其死亡补助金、抚养人生活费、生活困难费、丧葬费等直接经济损失共计129万元。
二、事故应急处置情况及评估情况

（一）事故应急救援及响应情况

事故发生后，门焊班组长张**向车间主任刘**报告了事故情况。制造一公司安全员李*向安全总监罗**报告了事故情况。安全总监罗**向公司总经理严七三报告了此事故。

事故现场应急处置情况

事故发生后，张**先用行车将H型钢结构构件吊起移开，后由刘**、张**、邓**将何**抬至车间门口，驾车将何**送往新宏仁医院进行急救。
（三）医疗救治和善后情况

何**被送往新宏仁医院急救，经急救发现胯部受伤、动脉出血，随即送往重症监护室，2024年3月21日12时06分左右医院宣布死亡。何**死亡后，由重庆金鸿纬科技有限公司和死者家属进行善后协商工作。3月22日双方达成赔偿协议，由重庆金鸿纬科技有限公司赔偿死者家属129万元。

（四）事故应急处置评估
事故发生后，重庆金鸿纬科技有限公司立即启动事故应急预案，积极救治伤者。伤者死亡后，重庆金鸿纬科技有限公司立即上报工业园区管委会南平组团，工业园区管委会南平组团于3月21日14点左右向区应急局上报事故信息。重庆金鸿纬科技有限公司积极妥善处置，与死者家属达成赔偿协议，未造成负面舆情。
事故原因分析

（一）直接原因

门焊工何**安全意识淡薄、违反安全操作规程作业。何顺萍未按照《安全技术交底》
操作规程进行作业，违规站在门焊架内操作行车吊入构件，并未在空旷地点对H型钢结构构件进行翻面。
（二）间接原因

重庆金鸿纬科技有限公司一是安全教育培训流于形式，未如实详细、准确记录培训的时间、考核结果等。重庆金鸿纬科技有限公司三级安全教育培训过程中存在教育培训学时不足、安全教育考试不严格、有教育培训未完成前提下职工已上岗等情况；二是未切实落实生产安全事故隐患排查治理制度。未按照《安全生产管理制度汇编》
规定对安全检查隐患进行整改，安全隐患台账整改措施未明确，复查记录不全。未能及时发现并制止何顺萍违反《安全技术交底》作业，且1-3月重庆金鸿纬科技有限公司发生工伤事故16起，习惯性违反操作规程的现象依然突出。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

四、相关监管部门履职调查情况

（一）重庆南川工业园区管委会（南平组团）履行属地安全监督管理工作，根据《2024年度工业园区安全生产监督检查计划》（南川工业文【2024】5号）对辖区企业开展安全检查68次。其中对重庆金鸿纬科技有限公司开展了3次安全检查，并组织召开安全工作会研究重庆金鸿纬科技有限公司安全生产相关工作。

经调查，未发现重庆南川工业园区管委会（南平组团）及相关工作人员安全履职不到位的情况，建议不予责任追究。

（二）重庆市南川区经信委，履行全区规模以上企业安全生产指导工作。制定了《重庆市南川区经济和信息化委员会关于进一步加强工业企业安全生产指导工作的通知》（南川经信委发【2022】35号），细分责任，落实责任领导、责任科室指导规上企业安全生产工作。每季度组织监管对象和园区管委会召开安全生产工作会。

经调查，未发现重庆市南川区经信委及相关工作人员安全履职不到位的情况，建议不予责任追究。
（三）重庆市南川区应急管理局，履行工贸行业安全监督管理工作。1-3月工贸科共检查28家企业，查出隐患共131条，行政处罚一家企业，罚款4000元。对金鸿纬及鸿路钢结构开展3次检查，对安全生产标准化整改情况开展现场指导，并查出隐患14条，其中重大隐患1条，均下达责令限期整改指令书。1-3月组织召开安全会议4次，解读2024年区工贸行业安全监管工作要点，部署工贸行业安全监管工作。
经调查，未发现重庆市南川区应急管理局及相关工作人员安全履职不到位的情况，建议不予责任追究。
五、有关责任人员和责任单位的处理建议

（一）建议免于责任追究的人员（1人）

何**，安全意识淡薄，违反操作规程作业，导致事故的发生。以上行为违反《中华人民共和国安全生产法》第五十七条
之规定，鉴于在此次事故中已死亡，建议免于责任追究。
建议不予责任追究的人员（1人）
严**，重庆金鸿纬科技有限公司总经理。建立并落实了本单位全员安全生产责任制度，每周组织各级部门负责人组织召开安全会议，集中研判安全、质量、环保等相关工作。每月带队对全公司开展一次安全检查，督促检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患，并要求安全员按公司最高的处罚力度来考核所有违章员工。未发现其安全履职不到位的情况，建议不予责任追究。
（三）对事故有关责任单位的行政处罚建议（1家）

重庆金鸿纬科技有限公司一是安全教育培训流于形式，未如实详细、准确记录培训的时间、考核结果等。二是未切实落实生产安全事故隐患排查治理制度，未及时制止和纠正何顺萍违反操作规程的行为。以上行为违反《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第四款
和第四十一条第二款
之规定。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条之规定，建议由区应急管理局对重庆金鸿纬科技有限公司处以五十万到七十万罚款的行政罚款。
    （四）对事故有关责任人员的行政处罚建议（2人）

1.时**，重庆金鸿纬科技有限公司制造一公司总经理。未认真督促实施本单位安全教育培训；未严格落实生产安全事故隐患排查治理制度，及时发现并消除安全隐患。以上行为违反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（三）（五）
项之规定，根据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条的规定，建议由区应急管理局对重庆金鸿纬科技有限公司制造一公司总经理时**处上一年年收入百分之四十罚款的行政处罚。
2.罗**，重庆金鸿纬科技有限公司安全总监。开展安全生产周检查次数不足，周检查记录2次（1月5日、1月12日）；未按照《全员安全生产责任制汇编》第二章
规定如实记录安全生产教育和培训情况。以上行为违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第（二）（五）
项之规定，根据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条的规定，建议由区应急管理局对重庆金鸿纬科技有限公司安全总监罗**处上一年年收入百分之二十至百分之三十罚款的行政处罚，暂停安全生产有关证件1个月。
（五）其他处理意见

1.重庆金鸿纬科技有限公司安环部部长李**，在组织职工开展安全教育培训时学时不足；安全隐患台账中未明确整改措施。建议由重庆金鸿纬科技有限公司按照公司管理制度对其进行处理。
2.重庆金鸿纬科技有限公司安环部下派到制造一公司专职区域安全员李*，事故发生时正在巡查其他生产线安全生产情况。其未如实记录厂区全员安全会议情况；未认真督促检查班组长安全检查和日会会议记录。建议由重庆金鸿纬科技有限公司按照公司管理制度对其进行处理。

3.重庆金鸿纬科技有限公司制造一公司车间主任刘**，未如实记录安全生产教育和培训情况。建议由重庆金鸿纬科技有限公司按照公司管理制度对其进行处理。           
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六、防范措施

（一）认真开展安全教育培训，切实提升全员安全意识。重庆金鸿纬科技有限公司要认真开展新员工三级教育培训和日常安全教育培训，如实记录教育培训情况，确保安全意识深入人心，保证从业人员熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程。
（二）强化隐患排查力度，加大违规操作处罚力度。重庆金鸿纬科技有限公司要进一步加强“人、机、环、管”等全方位的隐患排查力度，遏制住工人的违章违规行为。对发现的从业人员违章违规操作，发现一起，处理一起，教育一起，处罚一起。
（三）深入一线，从严从细开展安全检查。各监督管理单位要深入一线，认真仔细开展安全检查；特别要加强对辖区企业三级安全教育培训和日常安全教育培训资料台账、培训效果的检查。同时要加大对工人习惯性违章的检查及处罚力度。   

（四）深刻吸取事故教训。各单位要深刻吸取本次事故教训，举一反三，狠抓各项安全工作的落实。力戒思想麻痹，力戒工作松懈，力戒侥幸心理，力戒表面文章，以扎实的工作作风严抓隐患排查治理，严防事故再次发生。                                                                                                                                           
死者站立区域








� 《安全技术交底》六、门焊工安全操作规程：“3.吊入构件时作业人员应站在门焊架外，严禁站在门焊架内吊入构件。6.在翻转焊接构件时，应将构件放在机架外部空旷地点翻转，严禁使用起重机歪拉、斜挂等违规操作方法在机架上直接翻身。”


� 《安全生产管理制度汇编》安全检查和隐患整改管理制度6.3.5“要狠抓安全检查隐患的整改。对检查发现的安全隐患，由安全生产管理委员会和有关职能部门制定整改方案、方法，做好四定即：定项目、定时间、定责任人、定实施监督复核人。”


� 《中华人民共和国安全生产法》第五十七条：“从业人员在作业过程中，应当严格落实岗位安全责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品。”


� 《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第四款：“生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。”


� 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款：“生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。”


� 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（三）（五）：“生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划。（五）组织监理并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。”





� 《全员安全生产责任制汇编》第二章：安全总监安全职责“3.组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况。”


� 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第（二）（五）：“生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责：（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；（五）检查本单位的安全生产状况，及时已排除生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议。”








