河南海源精细化工有限公司“9.11”爆炸事故调查处理和防范整改措施落实情况

评估工作报告

2016年9月11日凌晨4时19分左右，河南海源精细化工有限公司年生产1200吨丙炔醇联产2400吨丁炔二醇项目违规试车时，试车人员指挥不当，工人操作失误导致合成工作段连续两次发生爆炸，共造成两人不同程度灼伤；直接经济损失15万元左右。事故发生后，经台前安委会同意成立了“9.11”事故调查组，事故调查组有县纪委，县安监局、县公安局、县总工会派人组成，邀请县人民检察院派人参加。并特别邀请了3名专家到现场勘察，对事故原因进行分析。2016年11月1日台前县人民政府批复同意《河南海源精细化工有限公司“9.11”爆炸事故调查报告》。

根据《濮阳市安全委员会办公室关于组织开展生产安全事故调查处理和防范整改措施落实情况评估工作的通知》要求，台前县应急管理局牵头成立了河南海源精细化工有限公司“9.11”爆炸事故整改措施落实情况评估调查组，于2020年8月20日对该事故整改措施落实情况开展评估。

评估工作组织及开展情况

2020年8月20日台前县应急管理局成立了河南海源精细化工有限公司“9.11”爆炸事故整改措施落实情况评估调查组，有县应急管理局副主任科员孙振华任组长，县应急管理局事故调查股股长秦增强，县应急管理局危险化学品管理股股长满守锋等有关人员为成员的事故评估组。评估组认真按照濮安委办〔2020〕23号文件要求，依据《河南海源精细化工有限公司“9.11”爆炸事故调查报告》责任追究情况，通过到河南海源精细化工有限公司实地查看现场，查阅有关原始档案，听取主要领导汇报等方式深入开展评估工作，对发现的问题现场向企业进行反馈，要求立即组织整改。

二、事故责任追究落实情况

按照《台前县人民政府关于对河南海源精细化工有限公司“9.11”爆炸事故调查报告》批复台政文〔2016〕93号要求，对河南海源精细化工有限公司法人代表郑怀亮行政处罚3万元，已上交。

另外责成河南海源精细化工有限公司对相关责任人严肃处理，具体处理情况如下：

1河南海源精细化工有限公司总经理蒋国锋，对此次事故负领导责任给与降级处理，降为副经理。

2河南海源精细化工有限公司副总经理闫伟，公司内部给与2万处罚。

3河南海源精细化工有限公司车间主任岳元虎，公司已对其开除。

4河南海源精细化工有限公司车间带班班长白宗进给与开除处理。

三、事故整改措施落实情况

1、河南海源精细化工有限公司委托山东润昌工程设计有限公司于2016年12月编制了《河南海源精细化工有限公司年生产1200吨丙炔醇并联产2400吨丁炔二醇项目安全设施设计专篇（安全诊断专篇备案版）》。

2016年12月23日通过专家确认审查，正式开始试运行生产，试生产日期2016年12月23日至2017年12月22日；根据生产需要，对首次试生产方案进行了修改完善，于2017年12月16日组织专家对完善后的试生产方案进行安全审查，针对专家组提出的问题公司均整改落实到位，经专家确认，于2017年12月26日通过试生产生产方案。

于2018年1月9日-10日邀请专家组对安全验收条件进行了现场核查，针对专家组提出的整改措施建议逐项进行了整改，并提交了整改报告。评价组公司人员2018年2月2日针对整改情况逐项进行了现场复查，确认全部整改合格，于2018年3月12日编制完成了《河南海源精细化工有限公司年生产1200吨丙炔醇并联产2400吨丁炔二醇项目安全验收评价报告，通过专家复查通过了公司安全竣工验收，已取得原河南省安全生产监督管理局颁发的《安全生产许可证》。

2、河南海源精细化工有限公司公司按照AQT3034-2010《化工企业工艺安全管理实施导则》及相关安全法律法规建立了各部门、各级人员岗位安全生产责任制，制定了包含识别和获取适用的安全生产法律法规管理制度、安全生产会议制度、安全生产投入保障制度、安全生产奖惩管理制度、安全生产奖惩台账、安全生产管理制度及操作规程定期修订制度、安全培训教育管理制度、特种作业人员管理制度、管理部门、基层班组安全活动管理制度、风险辨识评价管控管理制度、安全检查和隐患排查治理管理制度、重大危险源评估和安全管理制度、变更安全管理制度、生产安全事故管理制度、防火、防爆、防尘、防毒管理制度、消防安全管理制度、仓库、罐区安全管理制度、关键装置、重点部位安全管理制度、设备设施安全管理制度、特殊作业安全管理制度、危险化学品安全管理制度、危险化学品装卸车安全管理制度、应急管理制度、安全标准化运行，自评制度
、外来人员及外来施工单位安全管理制度、开停车安全管理制度、巡检安全管理制度、安全生产信息化管理制度等在内的安全管理制度和安全操作规程。

河南海源精细化工有限公司公司利用每天早晨调度会进行“安全学习5分钟”活动学习各种法律法规、标准规范，使中层管理人员在作业和决策时，更能遵守标准规范更能符合法律法规要求，从而减少了安全风险的出现，在每天对各大班交接班期间进行员工安全教育培训。目前公司9名管理人员取得“危险化学品生产经营单位安全管理人员证”，计划于年度所有管理人员全部取证，公司目前具有低高压电工、熔焊与热切割、自动化仪表控制作业等21名特殊作业资格证。

3、河南海源精细化工有限公司公司建立有风险辨识评价制度，对作业活动采用LEC评价方法进行评价，对设备设施采用LS风险矩阵方法进行评价，对评价出的风险采取工程技术、管理措施、培训教育、个体防护、应急处置五方面采取针对性措施。公司以各类风险点为基本单元，依据风险分级管控中各风险点的控制措施和标准、规程要求，编制隐患排查清单，明确各部门、各岗位、各设备设施排查范围和要求，建立起全员参与、全岗位覆盖、全过程衔接的闭环管理隐患排查治理机制。

利用危险与可操作性分析（HAZOP）对公司原料危险性和工艺过程危险性进行分析。公司每月进行一次综合大检查和电气仪表、设备技术、消防应急等方面进行隐患排查，提高安全生产水平。
4、2016年11月21日河南海源精细化工有限公司公司组织全体员工参加了生产经营单位从业人员安全培训，主要培训内容为安全生产法律、法规与规范性文件再学习，危险化学品基础知识、常见作业风险及其防范，特种设备、特种作业安全操作，常见事故应急处置、事故现场急救，职业健康与安全防护，对完成规定课程并经考核合格的从业人员发放了生产经营单位从业人员安全培训合格证书。

河南海源精细化工有限公司公司建立员工安全上岗证，对新员工经过三级安全教育培训，经考核合格后，方能上岗作业。并对在岗人员建立安全教育培训档案，目前公司正在进行全员危险化学品安全知识培训，对涉及的危险化学品如乙炔、丙炔醇、甲醛等电子课件，对理化特性、健康危害、预防措施、应急处置措施进行集中培训学习，并制作随身携带的“危险化学品知识卡”，使员工随时能查看学习。

