中海福陆重工有限公司“8·27”

一般物体打击事故调查报告

2020年8月27日15时05分许，深圳市广易达机电设备有限公司在中海福陆重工有限公司切割车间外露天半跨场地进行打磨作业时，发生一起物体打击事故，事故造成1人死亡。

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《珠海经济特区安全生产条例》等有关规定，经报请高栏港经济区管委会批准，成立了中海福陆重工有限公司“8·27”一般物体打击事故调查组（下称调查组），调查组由区安监局、高栏港派出所、区总工会、区纪工委等部门组成。

调查组依据有关法律法规，按照“四不放过”、“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则开展调查。调查组通过现场勘查、调查取证、询问相关人员，查阅、核对有关资料和综合分析,查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故的性质和责任，提出了对有关责任人员及责任单位的处理建议和整改措施，形成了事故调查报告，现将有关情况报告如下：

一、基本情况

（一）相关单位基本情况

1、中海福陆重工有限公司（简称中海福陆公司），成立于2016年01月08日，注册住所：中国广东省珠海市高栏港经济区平港路99号，属有限责任公司（中外合资），公司法定代表人傅健，统一社会信用代码：91440400MA4ULBA182。公司主营范围：项目总承包；油气建设项目的设计；各类海上石油项目建设和其他海上项目建设，各类钢结构和支架安装（凭相关资质证书开展）；陆上工业设施和设备建造；自产产品和技术的出口业务；公司生产所需的原材料和配件、仪器仪表、机器设备、零部件和技术的进口服务，以及出租自有资产及物业。

2、深圳市广易达机电设备有限公司（简称广易达公司），成立于2009年08月19日，法定代表人赵亚娟，公司住所：深圳市南山区蛇口街道海湾路1号2栋103，属有限责任公司，统一社会信用代码：9144030069252332XG。公司主营范围：机电设备的安装、租赁（不含特种机电设备及限制项目）；仪表电器、工业设备、金属钢结构、材料焊接口、保温技术的技术开发；高低压管线的开发设计；国内贸易(法律、行政法规、国务院决定规定在登记前须经批准的项目除外)；金属钢结构工程、金属管道工程的施工（不含特种设备）；劳务派遣。

（二）外包合同签订情况

2020年7月17日，中海福陆公司与广易达公司签订《陆丰15－1导管架结构预制工作合同》（合同号C20DDLF019），由广易达公司承包陆丰15－1导管架结构预制工作，同时签订了《非煤矿山外包工程安全生产管理协议》明确了双方各自的安全生产管理职责。

　　二、事故发生经过和事故救援情况

（一）事故发生经过

2020年8月27日，广易达公司的打磨工谌红星根据班前会工作任务分配计划，在中海福陆公司切割车间外露天半跨场地进行管段焊后打磨作业。14时40分左右，谌红星对BB－3拉筋管（长度8000mm，直径1676mm，壁厚38mm，东端为马鞍口）内加强环进行焊后打磨作业。为了方便打磨需要，谌红星叫袁亚锋一起用双手推动控制BB－3拉筋管到计划位置，位于BB－3拉筋管北侧1.9m处放置一根3H-3拉筋管（长度8000mm，直径1524mm，西端为马鞍口）。袁亚锋首先松动了BB－3拉筋管段南侧的楔子，随后将BB－3拉筋管段北侧东面的铁楔向北移动500mm用于充当管段移动限位。为取掉BB－3拉筋管段北侧固定BB－3拉筋管段的木楔，谌红星与袁亚锋分别在BB－3拉筋管段两端向南推动BB－3拉筋管段。此时，附近受限空间作业监护员毕红珍见BB－3拉筋管限位木楔松动想用手挪开木楔，袁亚锋见其存在手部挤压风险便立即阻止毕红珍并移步至谌红星附近，捡起一根钢管将限位木楔敲至几乎松脱状态。随后袁亚锋和谌红星在BB－3拉筋管北侧并排推动BB－3拉筋管段使BB－3拉筋管限位木楔脱落。由于BB－3拉筋管段在固定放置时，马鞍口长端位于斜上方，存在势能释放危险，随着木楔脱落，势能转化为动能并使管段向北缓慢加速滚动，当BB－3拉筋管段滚动至北侧铁楔位置时与铁楔发生撞击并将铁楔撞落。此时两人仍然试图通过推力控制管段停止，管段继续加速滚动，袁亚锋意识到可能受到挤压风险，随即离开挤压点并呼喊谌红星离开危险区域。谌红星转身跟随并下意识蹲躲，但还是由于躲避不及导致谌红星头部被夹在BB－3拉筋管与3H-3拉筋管之间，导致事故发生。
　　（二）事故救援情况

事故发生后，袁亚锋打电话报广易达公司作业区域队长王雷雷并报刚好巡查到现场广易达公司安全员陈善，陈善第一时间上报了中海福陆公司医务室并打电话报120。15时05分，广易达公司项目经理接到王雷雷报告后第一时间到达现场开展救援工作。中海福陆公司管理层接报后，15时10分左右到达事故现场处置，16时02分报高栏港经济区应急值班室、110、。医务室派出救护车将谌红星送往南水医院，15时35分经抢救无效死亡。区公安、区安监局工作人员接报后立即赶到现场展开救援和调查工作。

（三）事故善后情况

事故发生后，中海福陆公司和广易达公司及时成立善后工作小组，积极主动做好家属安抚工作，经双方协商，达成一次性赔偿协议，死者遗体已火化，家属无异议。

三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失

事故造成一人死亡，直接经济损失约100万元。

死亡人员基本情况：

姓名：谌红星，男，汉族，28岁，户口所在地：河南省信阳市狮河区谭家河乡南湾村8号，身份证号码41150219********18，2020年5月27日与中国化学工程第十四建设有限公司签订劳务合同，2020年8月15日借调到广易达公，工作岗位为打磨工。
四、事故发生的原因和事故性质

（一）事故发生的直接原因
　　经现场勘验和调查取证，此次事故发生的直接原因是谌红星为了方便打磨需要，叫袁亚锋一起用双手推动控制BB－3拉筋管到计划位置，在推动拉筋管时，安全意识淡薄，违反公司的安全操作规程，站在拉筋管滚动行进前方，躲避不及导致其头部被夹在BB－3拉筋管与3H-3拉筋管之间。

（二）事故发生的间接原因

1.广易达公司没有严格落实对从业人员进行安全生产教育和培训制度。经调查，广易达公司未对从中国化学工程第十四建设有限公司借调的谌红星进行岗前安全操作规程和安全操作技能的教育、培训。广易达公司现场监管不到位，未对在打磨作业中需要滚动管件行为加强管理，未能及时发现和制止现场施工人员的违规行为。

2.现场作业人员谌红星、袁亚锋安全意识淡薄，违章操作。虽然参加过中海福陆公司入场火线（身体或身体的某一个部位处于严重伤害影响的风险路径内）安全培训，但在滚动BB－3拉筋管站在拉筋管滚动行进前方，违反了公司安全操作规程。

（三）事故性质认定

中海福陆重工有限公司“8·27”一般物体打击事故是一起一般生产安全责任事故。

五、事故责任的认定以及对事故责任者的处理建议
根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》有关规定对相关责任单位和责任人提出如下处理建议：

　　1.广易达公司，未按照《中华人民共和国安全生产法》有关规定对从业人员进行安全生产教育培训，未采用技术、管理措施及时发现并消除安全事故隐患，对事故发生负有责任。建议由高栏港区安监部门依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》和有关法律法规规定，对广易达公司进行立案调查。

　　2.中海福陆公司，作为陆丰15－1导管架结构预制工作发包单位，与广易达公司签订了承包合同和专门的安全生产管理协议，对广易达公司的安全生产工作统一协调、管理，对外来员工进入中海福陆作业场地前进行了安全培训；每周组织公司级对外包项目进行安全检查；公司项目部每周组织周检查及专项安全检查；每天安排2名专职安全员对广易达公司的早班会组织情况、作业现场操作情况进行安全检查，发现安全问题及时督促广易达公司整改。以上安全培训、安全检查及问题整改全程有记录。中海福陆公司履行了发包方安全管理职责，对此次事故不负有责任。
3.谌红星，男，广易达公司打磨工，违反了公司的安全操作规程，个人安全危险性辨识不足，没有正确的判断出危险性，是事故的直接责任人，鉴于其在事故中已死亡，建议免于追究其相关责任。
4.周广成，男，广易达公司总经理，负责公司全面工作，未认真履行法定的安全生产管理职责，导致公司没有严格落实对从业人员进行安全生产教育和培训制度。未能及时督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患，对事故发生负有责任。建议由高栏港区安监部门依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》和有关法律法规规定对周广成进行立案调查。

5.张兆金，男，广易达公司项目经理，负责陆丰15－1导管架结构预制工作项目的组织工作，对作业现场安全管理不到位。建议由广易达公司依据内部管理规定进行处理。
6.陈善，男，广易达公司安全员，负责陆丰15－1导管架结构预制工作项目的安全管理工作，未对新入职人员进行安全教育和培训，对作业现场安全管理不到位。建议由广易达公司依据内部管理规定进行处理。
5.袁亚锋，男，广易达公司铆工，谌红星叫其一起用双手推动控制BB－3拉筋管，对变更作业内容及环境没有拒绝和报告上级，建议由广易达公司依据内部管理规定进行处理。
六、事故防范和整改措施
（一）进一步强化红线意识。区内各有关单位要深刻吸取事故教训，举一反三，大力加强安全生产安全工作；要始终把人民生命安全放在首位，牢牢坚守“发展决不能以牺牲人的生命为代价”这条红线，坚决遏制各类事故尤其是较大及以上生产安全事故的发生，确保生产安全。

（二）全区企业要以“8·27”这起事故为戒，加强安全教育培训和现场安全管理。特别是要加强吊装作业、转运钢结构及大型重物件的作业管理，严禁作业人员在未经审批和监护的情况下违章作业。进一步提高管理人员和作业人员的安全意识以及严格按操作规程进行作业的意识，防止类似事故发生。

（三）广易达公司要深刻吸取事故教训，确实落实安全生产主体责任。一是深入分析事故原因，总结教训，全面梳理公司的安全管理制度，进一步完善安全生产规章制度和操作规程，特别是完善吊装作业、转运钢结构及大型重物件的安全管理制度和操作规程。二是严格落实安全教育和培训制度，特别岗前培训，不培训不得上岗、培训不合格不得上岗。以该事故为反面教材，加强作业相关人员的安全教育，增强员工安全意识，提高员工的自我防范能力。在事故发生现场树立事故警示牌，并对事故相关责任人进行公司内部处罚、教育并将处理结果报区安监局。三是加强隐患排查治理。从设备设施、人员配备、安全生产规章制度、安全技术操作规程、应急处置等方面进行全面的排查，对查出的隐患，强化整改力度，确保安全。
（四）中海福陆公司要加强外包单位的安全管理。从外包单位的资质审查、外来人员的教育培训、特种作业人员的资质审查、施工现场的作业管控等方面全方位的进行安全监管，确保不发生类似的事故。
2020年9月21日
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