
1

天津河东天津铁厂有限公司“1·19”一般高处
坠落事故防范和整改措施

落实情况评估报告

2023 年 1 月 19 日 8 时 15 分许，河北省邯郸市涉县天津铁

厂有限公司（以下简称“天铁公司”）烧结厂发生一起一般高处坠

落事故,造成 1 名工人死亡，直接经济损失（不含事故罚款）约

145万元。

为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产的重要指示批

示精神，认真落实河东区委、河东区人民政府关于做好安全生产

工作的部署要求，充分发挥事故调查处理对加强和改进安全生产

工作的促进作用，督促生产安全事故防范和整改措施有效落实，

从根本上消除事故隐患、从根本上解决存在问题，防范生产安全

事故发生，最大程度保障人民群众生命安全，按照《中共中央 国

务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》、《中共天津市委

天津市人民政府关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》、

《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》（安委办

〔2024〕4号）和《天津市生产安全事故防范和整改措施落实情

况评估办法》的规定，区安委会办公室组织开展了天津河东天津

铁厂有限公司“1·19”一般高处坠落事故（以下简称“1·19”

事故）防范和整改措施落实情况评估工作，形成本报告。

一、评估工作过程
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2023年 5 月 17 日，河东区人民政府依法批复同意了“1·19”

事故调查报告，标志着该起事故结案。按照“事故结案后一年内，

负责事故调查的地方政府和有关部门要组织开展评估”的有关规

定，区安委会办公室于 2024年 5月 9日启动“1·19”事故暴露问题

整改情况评估工作，成立评估工作组，区应急管理局、天津市公

安局铁城分局、区总工会、天铁街道办事处作为评估工作组成员

单位按照分工开展评估工作，并根据实际工作需要，邀请区纪委

监委按照职责同步开展工作。

按照分工，区应急局负责汇总、整理评估组各成员单位提交

的评估情况材料，起草评估报告并报区人民政府；负责评估行政

处罚落实情况；负责评估天铁公司落实事故防范和整改措施情

况；负责将评估报告以政府信息公开方式及时向社会全文公开发

布。

公安局铁城分局结合自身职责，配合区应急管理局做好此次

事故的评估工作。

区总工会参与对追责问责、事故防范和整改措施落实情况的

评估。

天铁街道办事处负责参与评估天铁公司落实事故防范和整

改措施情况，并向区应急局提交评估情况书面材料。

受邀参加评估组的区纪委监委在职责范围内对事故评估组

工作进行监督指导。

评估工作组到天铁公司开展现场评估工作。一是与相关负责
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人进行座谈和问询，了解天铁公司举一反三加强安全生产工作情

况以及落实事故调查报告提出的事故防范和整改措施，开展整改

工作情况；二是查阅相关责任单位和人员的行政处罚与党政纪处

分相关资料；三是实地走访核查，检查相关单位整改落实的情况。

二、总体评估意见

总体上看，对天铁公司及其法定代表人的行政处罚已落实；

对事故责任单位和责任人员的处理建议已落实；天铁公司对事故

调查报告提出的事故防范和整改措施情况已落实。

三、评估事项落实情况

（一）责任追究处理落实情况

1、天铁公司已将事故发生当月烧结厂人均工资降 10%。

2、天铁公司已考核烧结厂厂长马建军 10000元；考核烧结

厂主管安全生产的副主任工程师王浩 10000元；考核烧结厂其他

中层副职宗树成、喻星明各 5000元。

3、天铁公司已考核烧结厂二料场车间副主任（主持工作）

王金明 5000元，并撤去其二料场车间副主任职务；考核烧结厂

二料场车间乙班工段段长杨占军 3000元，并撤去其二料场车间

乙班工段段长职务；考核烧结厂二料场车间安全员邓之宝 1500

元；考核安全联保互保人段国荣 1500元。

4、天铁公司已考核烧结厂安全科副科长刘金良（主持工作）

3000元。

5、天铁公司已考核安全技术部部长胡纳新 3000元；考核安
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全技术部副部长滑明林 2000元；考核安全技术部 1500元。

6、天铁公司已考核公司总经理徐灯亮 10000元；考核公司

分管安全生产的总经理助理王国强 10000元。

（二）行政处罚和处理落实情况

1、天铁公司已于 2023年 7月 14 日向指定银行足额缴纳罚

款。

2、徐灯亮已于 2023年 7月 14日向指定银行足额缴纳罚款。

（三）事故防范和整改措施落实情况

1、天铁公司已将烧结厂二料场混配 4篦子的下料口改造成

人员坠落不下去的安全尺寸；根据相关法律、法规、标准要求，

完善混配 4平台的安全警示标志；在混配 4平台加装视频监控。

2、天铁公司烧结厂加强安全检查，认真落实全员安全生产

责任制，进一步提高各级人员安全意识，增强安全责任感和紧迫

感，杜绝事故发生。

3、天铁公司烧结厂已于 2023 年 2 月 14 日至 2023 年 2 月

18日开展了一次“1·19”事故专项教育进行全员安全生产责任

制和岗位操作规程培训教育、考试活动，规范职工岗位操作行为，

杜绝习惯性违章作业。

4、天铁公司烧结厂已重新进行风险辨识，加大隐患排查治

理力度，将双控工作落到实处。

5、天铁公司认真落实开好班前会，强化安全交底针对性。

四、评估发现的主要问题和相关工作建议
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（一）主要问题

1、天铁公司部分安全教育培训计划和内容未能结合各操作

岗位的实际需求。

2、天铁公司在老旧设备设施改造升级方面的资金和人员投

入仍存在不足。

具体问题见问题清单（附件 1）。

（二）工作建议

1、天铁公司要进一步科学制定安全教育培训计划和内容，

提升培训的针对性和实用性。

2、天铁公司要进一步加大对老旧设备设施改造升级的资金

和人员投入。

具体建议见工作建议清单（附件 2）。

附件：1、问题清单

2、工作建议清单
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附件 1

问题清单

1、天铁公司部分安全教育培训计划和内容未能结合各操作岗

位的实际需求。部分安全教育培训内容过于泛化，没有充分考虑

到不同操作岗位的具体特点和实际需求；未能充分考虑各操作岗

位之间的差异性和特殊性，对所有岗位的员工进行相同的培训内

容和时间安排；一些培训内容过于理论化，缺乏与实际操作相结

合的实践环节。

2、天铁公司在老旧设备设施改造升级方面的资金和人员投入

仍存在不足，这一短板直接导致了作业环境的不良状况以及设备

设施年久失修的严重问题。部分亟需更新或维护的设备得不到及

时修缮，长期处于超负荷运转或带病作业的状态。同时，由于专

业维护人员的不足，设备的日常巡检和故障排查工作难以做到全

面细致，一些潜在的安全隐患因此被忽视或延误处理。
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附件 2

工作建议清单

1、天铁公司要进一步科学制定安全教育培训计划和内容，提

升培训的针对性和实用性。对各操作岗位进行深入调研，明确各

岗位可能面临的安全风险、隐患及常见的安全事故类型，根据岗

位特性，制定差异化的安全教育培训需求清单；结合岗位需求清

单，设计分层次、分阶段的安全教育培训计划，计划应涵盖新员

工入职培训、定期复训、专项技能培训等多个方面；针对不同岗

位，开发具有针对性的安全操作规程、事故案例分析、应急处理

措施等培训内容，引入最新的安全技术和标准，确保培训内容的

前沿性和实用性；针对个别员工在安全操作方面的薄弱环节，提

供个性化的辅导和训练，通过模拟训练，让员工亲身体验安全操

作的重要性，提高员工在紧急情况下的应对能力。

2、天铁公司要进一步加大对老旧设备设施改造升级的资金

和人员投入。一方面，要确保有足够的资金用于设备的更新、维

护和升级，另一方面，也要加强专业维护团队的建设，提高设备

巡检和故障排查的频率和质量。同时，还应加强员工的安全教育

和培训，提高他们的安全意识和应急处置能力，共同营造一个安

全、健康的生产环境。
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