附件17
上海金璐工程建设有限公司“2021.12.19”

起重伤害重伤事故整改措施落

实情况评估报告

一、前言

2021年12月19日8时58分，上海市闵行区马桥镇骏麟路东侧发生一起起重伤害重伤事故，造成一人重伤。事故发生后，依据相关法律法规，闵行区应急管理局会同相关部门组织事故调查组展开调查。事故调查报告于2022年2月21日获批复同意。
为确保事故责任单位安全隐患整改工作真正得到落实,更好地推进企业安全生产主体责任的落实,促使事故责任单位安全管理状况的改进。按照《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》（安委办〔2021〕4号）等相关法律法规和规范性文件要求，区应急局会同有关部门组成上海金璐工程建设有限公司“2021.12.19”起重伤害重伤事故评估组（以下简称评估组），对上海金璐工程建设有限公司“2021.12.19”起重伤害重伤事故责任追究及整改措施落实情况进行评估。

二、评估工作组织及开展情况

2022年10月10日,评估组明确了评估对象、评估内容、评估方法及工作安排。11月14日完成资料收集工作、核查评估工作并撰写完成本报告。

三、评估方法

采用资料核实、现场核查、工作记录等方法进行。

四、事故责任追究落实情况

（一）刑事、行政责任迫究落实情况

此事故未涉及刑事、行政责任追究

（二）行政处罚落实情况

评估组查阅相关材料，闵行区应急管理局于2022年7月29日分别向事故责任单位上海金璐工程建设有限公司负责人吴春频、上海金璐工程建设有限公司项目负责人陈爱军送达了行政处罚决定书；事故责任单位负责人与事故责任人员分别于2022年8月8日、2022年8月5日缴纳了行政处罚款。
五、事故责任单位安全整改工作落实情况

上海金璐工程建设有限公司积极吸取本次事故教训,根据事故调查报告提出的整改措施,结合公司实际情况,认真落实安全各项措施。安全整改工作落实情况如下：

	序号
	调查报告中要求的事故防范和整改措施
	整改情况

	1
	上海金璐工程建设有限公司要认真汲取事故教训，加强作业现场安全管理，特别针对危险作业要严格按照安全操作规程严密组织实施作业，强化对作业人员的安全教育和安全技术交底，严防事故再次发生。


	1.加强工人的安全教育。

2.整改各项安全防护设施。

3.加强安全防护巡查工作。

4.对施工队全体施工人员进行一次有针对性并且根据本案例进行一次安全教育培训，绝对不能再发生类似不安全事故及时消除安全隐患。

5.对安全事故做到四不放过原则：事故原因未查清不放过，对事故责任人未受到处理不放过，对事故责任人没有受到教育不放过，对事故没有制订切实可行的整改措施不放过。要求必须针对事故发生的原因，在对安全生产工伤事故必须进行严肃认真的调查处理的同时，还必须提出防止相同或类似事故发生的切实可行的预防措施，并监督事故发生部门加以实施。


六、标准、规范的修订完善情况

企业修订完善了《安全管理协议》、《承包商及施工单位安全管理规定》、《危险作业管理规定》、《工程服务人员现场施工安全管理指导办法》、《安全事故处罚实施细则》并已发布实施。

七、评估结论

评估组通过事故调查报告、资料核查等工作，得出以下核查评估结果：

事故责任单位的善后工作还处在伤者的治疗期，其后续的赔偿协议等相关工作还未进行。

事故责任单位已按照安全生产行政执法文书行政处罚决定书全额缴纳罚款。

事故责任单位已基本按照事故调查报告和行业主管部门整改要求落实相关整改工作。通过安全整改,事故责任单位安全主体责任得到强化。安全管理得到加强,员工安全防范意识得到增强,安全整改取得了成效。
八、意见和建议

为了进一步改善事故责任单位安全状况,提升事故责任单位安全管理工作水平和安全监管工作的成效性,本报告结合此次核查评估情况,谨提出以下持续改进建议：

（一）事故责任单位要牢固树立科学发展、安全发展理念,切实履行“党政同责、一岗双责”的有关规定,坚守“发展决不能牺牲人的生命为代价”红线,完善企业全员安全生产责任制内容,严格落实企业安全生产主体责任。

（二）安全生产事关社会稳定,事关广大人民群众生命财产安全,事故责任单位要从思想上对安全生产工作引起高度重视,切实落实有效措施,持续开展事故隐患排查治理工作,对发现重大隐患应当及时向安全监管主管部门和有关部门报告,组织制定并实施事故隐患治理方案;对事故隐患做到整改措施到位、责任人到位、应急预案到位,全力防范各类事故发生。

（三）事故责任单位应确保企业内各项目外来施工作业的安全，制定相关的安全管理制度和安全操作规程,并对相关人员进行安全教育培训,督促相关人员按照安全管理制度和安全操作规程要求进行作业,对外来施工场所要重点监管,合理安排劳动组织。
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