
1

2023 年 8 月 17 日 15 时 24 分左右，位于大兴区天华大街与

永大路交叉口向北 60 米，工人在进行树木修剪过程中发生一起

触电事故，造成一名工人死亡。

根据《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》和

《北京市生产安全事故责任追究和整改措施落实情况评估办法》

规定，大兴区人民政府组织开展了该起事故整改和防范措施落实

情况评估工作，形成本报告。

一、评估工作总体情况

（一）评估工作组

2024 年 9 月，大兴区人民政府成立由区应急管理局、区人

力资源和社会保障局、区公安分局、区总工会、区园林服务中心、

区城市管理委员会、大兴生物医药产业基地管理委员会组成的评

估工作组，聘请世纪万安科技（北京）有限公司有关专家组成专

家组，并邀请区纪委区监委列席参加，开展该起事故整改和防范

措施落实情况评估工作。

（二）评估工作过程

评估工作组按照依法依规、实事求是、精简效能原则，对照

事故调查报告，综合运用资料审查、座谈问询、查阅文件和走访
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核查等方式，对事故责任追究和整改防范措施落实情况开展评估。

评估工作组听取了大兴生物医药产业基地管理委员会的汇报，查

阅了相关文件资料，实地查看了事故现场情况。评估工作组会同

专家组对资料进行综合分析，查找事故责任追究和整改防范措施

落实工作的不足，最终形成评估结论。

（三）总体评估意见

关于责任追究落实情况：区应急管理局对北京福森园林绿化

工程有限公司（以下简称北京福森公司）给予罚款的行政处罚并

已执行；区应急管理局对北京福森公司总经理马澄铭、工程部经

理王占杨已经分别作出行政处罚并执行完毕；对现场经理邵帅给

予暂停与安全生产有关的资格 6 个月并处罚款的行政处罚且执

行完毕；对大域建设公司事发项目负责人张雷已经作出行政处罚

并执行完毕。

关于整改和防范措施落实情况：北京福森公司对评估项目落

实基本到位，完善施工方案，配备现场适用劳动防护用品，设专

人进行现场管理，加强对作业人员的安全教育培训和考核。区园

林服务中心组织修订编制了一系列应急预案并下发，坚持日常的

安全生产工作培训，定期组织演练，保障绿化工作安全开展。

但是，经专家组调研发现，树木修剪工作不经过属地备案，

作业随机性较强，雇佣的工作人员培训教育不到位，安全防护意

识薄弱，需要行业部门联合属地加强作业监管。
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二、责任追究落实具体情况

区应急管理局给予北京福森公司处 35 万元罚款的行政处罚，

事故单位已缴纳罚款。

区应急管理局给予北京福森公司总经理马澄铭处 19200 元

罚款的行政处罚，对工程部经理王占杨作出处 12600 元罚款的行

政处罚，对现场经理邵帅给予暂停与安全生产有关的资格 6 个月

并处 12600 元罚款的行政处罚，对大域建设公司事发项目负责人

张雷作出处 12600 元罚款的行政处罚，事故单位相关负责人均已

缴纳罚款。

三、整改和防范措施落实情况

（一）北京福森公司

一是完善施工方案，制定现场作业相关防范措施。二是为现

场作业人员配备符合规范要求的劳动防护用品，并保证其适用性。

三是加强现场安全管理，设专人进行现场管理，严抓违章指挥、

违章操作、违反劳动纪律的行为。四是加强对作业人员的安全教

育培训和考核，作业前进行安全技术交底。

（二）区园林服务中心

高度重视事故后续安全生产工作，组织修订编制了一系列应

急预案并下发，坚持日常的安全生产工作培训，定期组织演练，

保障绿化工作安全开展。

四、存在的主要问题

树木修剪工作不经过属地备案，作业随机性较强，雇佣的工
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作人员培训教育不到位，安全防护意识薄弱，行业部门及属地监

管较为薄弱。

五、工作建议

（一）责任单位严格落实企业安全生产主体责任，细化安全

防护措施，加强施工现场安全管理，杜绝此类事故再次发生。

（二）区园林服务中心要扎实推进安全生产工作，健全安全

生产责任制，确保责任到人、制度落地。严格执行安全技术操作

规程，坚持超前预防，常态化开展全面细致的安全检查。结合事

故教训，组织开展安全制度、规程落实情况专项排查。重点强化

大树修剪等高风险作业管理与人员安全培训，严查违章作业，发

现隐患立即停工整改，守住安全底线。

（三）大兴生物医药产业基地管理委员会要深刻汲取此次事

故教训，举一反三，持续加强对零散作业的安全生产专项检查，

进一步督促各单位切实落实企业安全生产主体责任，全力排查各

类风险隐患，采取有效措施严格落实安全隐患问题整改，确保闭

环管理。
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