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2025年9月16日14时20分许，在柳州市鱼峰区阳惠路3号广西柳州市鑫盛机械有限公司生产车间发生一起起重伤害事故，造成1人受伤。23日22时30分许，伤者经抢救无效死亡。
依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》和《柳州市人民政府关于进一步明确生产安全事故调查处理权限的通知》等有关法律法规，成立了由柳州市应急管理局牵头，市工业和信息化局、市公安局、市总工会、鱼峰区人民政府和阳和工业新区管委会派员组成的广西柳州市鑫盛机械有限公司“9·16”一般起重伤害事故调查组（以下简称事故调查组），全面负责事故调查工作。同时邀请市人民检察院和市纪委监委介入事故调查。
事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过查阅资料、询问谈话、现场勘验和综合分析，查明了事故经过、原因、应急处置、人员伤亡和直接经济损失，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议，针对事故原因及暴露出的问题，提出了事故防范整改措施建议。
经调查认定：广西柳州市鑫盛机械有限公司“9·16”一般起重伤害事故是一起因作业人员违反操作规程，生产经营单位隐患排查治理不到位而导致的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故发生相关单位情况
1.广西金通灵鼓风机有限公司，统一社会信用代码为914502007843XXXXXX（3-1），类型为有限责任公司（非自然人投资或法人独资），法定代表人段某东，住所为柳州市阳和工业新区某号。经营范围为：大型工业离心鼓风机、轴流鼓风机、通风机、多级离心鼓风机、单级高速鼓风机，仓储服务，商务代理服务，不动产租赁等。
2.广西柳州市鑫盛机械有限公司（以下简称鑫盛机械公司），统一社会信用代码为91450221MA5QXXXXXX（1-1），类型为有限责任公司（自然人投资或控股），法定代表人陆某泽，住所为柳州市阳和工业新区阳惠路某号厂房。经营范围：一般项目：普通机械设备安装服务；金属链条及其他金属销售；金属制品销售；轴承、齿轮和传动部件销售；轴承销售；机械设备销售等。
2025年8月23日，广西金通灵鼓风机有限公司（甲方）与鑫盛机械公司（乙方）续签《厂房租赁合同》（合同编号:ZL-2025XXXX-1）：1、甲方将位于柳州市阳和工业新区阳惠路某号闲置厂房5号车间租赁面积经甲乙双方认可确定为200平方米租赁给乙方使用。2、本租赁物为制造、办公，除双方另有约定外，乙方不得随意改变房屋用途。3、租赁期限从2025年9月1日起至2027年2月28日止。同日，双方签订《厂房租赁职业健康安全环保管理协议书》（合同编号:AB-2025XXXX-1）：一、协议范畴：乙方承租、使用甲方场地过程中的人员、消防、交通、职业健康、特种设备（作业）、危险化学品等安全及环保管理。......三、乙方责任：2.根据“谁使用、谁负责”的原则，乙方为厂房承租、使用过程中的安全环保责任主体。
（二）涉事起重机操作人员情况
2024年12月4日，鑫盛机械公司与唐某宽签订《劳动合同》，合同有效期自2024年12月5日起至2025年12月4日止。唐某宽参加了鑫盛机械公司组织安全生产教育培训。事故发生时的工作内容是唐某宽操作摇臂钻床和KBK柔性自立组合式起重机（以下简称KBK柔性起重机）加工锚板，唐某宽穿了劳保鞋，未佩戴安全帽。根据特种设备作业相关法规[1]，KBK柔性起重机不属于特种设备，故唐某宽不需要取得《特种设备作业人员证》。
（三）涉事起重机情况
事故发生地点位于柳州市鱼峰区阳惠路3号广西柳州市鑫盛机械有限公司5号生产车间内，车间南侧依次为办公室、数控加工中心1区（有9台全自动数控机床）、摇臂钻床区（有4台摇臂钻床）和数控加工中心2区（有8台全自动钻床），南侧加工区配有6台KBK柔性起重机，涉事起重机为第一台摇臂钻床旁边的2#KBK柔性起重机。北侧依次为数控车床区（有4组数控车床）、打包区、外协待检测区、成品库存区和半成品区，配有2台KBK柔性起重机。车间内另安装有1台5T的电动单梁起重机和1台10T通用桥式起重机。（见图1）
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图1 广西柳州市鑫盛机械有限公司生产车间平面示意图
涉事起重机为鑫盛机械公司生产车间2#KBK柔性起重机，是鑫盛机械公司自行搭建安装，主要由纵滑轨、横滑轨、电动葫芦等组成。两条纵滑轨间距离约7.5m，横滑轨距离地面高约4.3m。横滑轨南端从纵滑轨脱落，连同电动葫芦一起掉落到地面，横滑轨北端仍挂在纵滑轨上。横滑轨与葫芦吊重约176.5KG、锚板重约105.4KG，两者合计约281.9KG。电动葫芦起重量为500KG，未超过KBK柔性起重机的荷载量。（见图2）
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图2 涉事KBK柔性起重机现场情况图
（四）事故发生起重机纵滑轨与横滑轨之间的连接件情况
涉事KBK柔性起重机纵、横滑轨是通过连接件总成连接。固定销为圆柱形，长约65mm，直径约20mm，卡槽宽约3mm。卡销为内圆外方双层折叠式钢构件，卡销内圆直径约21mm，长约33mm，宽约30mm。卡销内有一个可以拉伸的拉簧，单面两边各有一个折弯的耳板，拉簧推到底部，拉簧被折弯的耳板卡住，使卡销插入固定销卡槽中，保护固定销防止脱落，从而起到连接纵、横滑轨的作用。涉事卡销两边的耳板已经断裂。（见图3）
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图3 涉事KBK柔性起重机连接件中固定销与卡销情况图
（五）摇臂钻床的操作工吊运锚板过程
 操作人员先把磁力吊挂在KBK柔性起重机的挂钩上，操作KBK柔性起重机按钮开关，把磁力吊调整到锚板上，打开磁力吊吸着开关，使磁力吊吸住锚板。然后操作按钮开关，把锚板吊离地面约1米左右。操作人员用手把磁力吊与锚板一同推到摇臂钻床旁，同时操作按钮开关把锚板调整到摇臂钻床工作台卡位，调整位置后锁好并固定锚板，松开磁力吊吸着开关，操作按钮开关移开磁力吊。最后操作人员操作摇臂钻床对锚板钻孔作业，加工完成后，再操作KBK柔性起重机把锚板运送到半成品区域。
二、事故发生经过和应急处置情况
（一）事故发生经过
2025年9月16日，鑫盛机械公司组织工人进行锚板机械加工作业。工人贾某平操作6160数控车床。工人陈某浪、梁某强2人分别操作全自动数控机床，工人唐某宽、韦某金、甘某昌、谢某元4人分别操作1#-4#摇臂钻床。14时20分左右，唐某宽（作业时未佩戴安全帽）在1#摇臂钻床旁边操作2#KBK柔性起重机过程中，横滑轨南端从纵滑轨脱落，连同电动葫芦一起掉落，砸到其本人。旁边第2台摇臂钻床操作工人韦某金发现后，立即呼喊其他工人一起过来抢救。韦某金拨打120急救电话和110报警电话。14时37分许，120医护人员赶到现场，对唐某宽进行现场抢救。随后医护人员将唐某宽送到广西壮族自治区脑科医院救治。23日22时30分许，唐某宽经医护人员抢救无效死亡。
（二）事故报告和应急处置评估情况
事故发生后，现场工人时某跑到办公室向鑫盛机械公司法定代表人兼总经理陆某泽报告事故，陆某泽立即赶到生产车间，现场组织救援，通知工人马上停止生产，并要求财务经理习某向相关部门报告。习某向鱼峰区应急管理局报告了事故。接到事故报告，柳州市应急管理局、公安局和鱼峰区人民政府等相关部门迅速派人赶赴现场，开展现场勘验、收集证据等事故调查和善后处理工作。现场救援处置得当，信息报送准确及时，善后处理工作有序有效。
三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失
	姓名
	伤害程度
	性别
	年龄
	户籍 所在地
	职业 （工种）
	直接经济 损失

	唐某宽
	死亡
	男
	54岁
	广西来宾
	操作工人
	约123万元



四、事故发生的原因
（一）事故直接原因
事故调查组通过对事故现场勘查、调查询问、查阅资料等对事故原因分析论证，认定事故的直接原因：
1.广西柳州市鑫盛机械有限公司生产车间2#KBK柔性起重机卡销受外力作业下，卡销耳板断裂，致使连接纵、横滑轨的固定销失去防脱落保护，造成横滑轨南端掉落砸到唐某宽。
2.唐某宽在操作KBK柔性起重机作业过程中安全意识淡薄，未按规定[2]佩戴安全帽，违反规定[3]站在起重机横滑轨下方作业，横滑轨掉落砸到其头部后经救治无效死亡。 
（二）事故间接原因
广西柳州市鑫盛机械有限公司安全生产主体责任落实不到位，未监督、教育唐某宽严格按照规定佩戴和使用安全帽；未严格执行吊运载荷时不得从人员上方通过的规定；未采取技术、管理措施及时发现并消除KBK柔性起重机卡销耳板断裂的事故隐患。
五、事故责任认定及处理建议 
(一)建议免于追究的责任人员
唐某宽在操作KBK柔性起重机作业过程中安全意识淡薄，未按规定佩戴安全帽，违反规定站在起重机横滑轨下方作业，横滑轨掉落砸到其头部,对事故的发生负有责任。因其在事故中死亡，建议不予追究其责任。
(二)建议给予行政处罚的责任单位
广西柳州市鑫盛机械有限公司安全生产主体责任落实不到位，未监督、教育唐某宽严格按照规定佩戴和使用安全帽；未严格执行吊运载荷时不得从人员上方通过的规定；未采取技术、管理措施及时发现并消除KBK柔性起重机卡销耳板断裂的事故隐患，对事故的发生负有责任。建议由柳州市应急管理局依法依规对其给予行政处罚。
(三)建议给予行政处罚的责任人员
陆某泽,广西柳州市鑫盛机械有限公司法定代表人兼总经理，督促检查本单位安全生产工作不到位，未及时消除从业人员未按规定佩戴安全帽和KBK柔性起重机卡销耳板断裂的事故隐患，对事故的发生负有责任。建议由柳州市应急管理局依法依规对其给予行政处罚。
六、事故整改和防范措施 
广西柳州市鑫盛机械有限公司要认真汲取事故教训，举一反三，严格落实安全生产主体责任，建立健全安全生产规章制度和KBK柔性起重机安全操作规程；加强对从业人员的安全生产教育和培训，并督促从业人员严格执行公司制定的各项规章制度；为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照规则佩戴和使用；加强作业现场的安全生产管理，建立风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，认真开展作业场所危险因素分析，采取技术和管理措施，及时消除生产安全事故隐患，杜绝类似事故再次发生。  
 
 广西柳州市鑫盛机械有限公司
  “9·16”一般起重伤害事故调查组  
  2025年11月7日
 
 
 

[1] 根据国家市场监督管理总局《特种设备作业人员考核规则》（TSG Z6001-2019）：起重机械作业人员考试大纲：J1范围 从事起重机司索作业人员、起重机械地面操作人员和遥控作业人员、桅杆式起重机和机械式停车设备的司机不需要取得《特种设备作业人员证》，使用单位可参照本大纲的内容，对相关人员的从业能力进行培训和管理。
 根据原国家质检总局《关于修订〈特种设备目录〉的公告〈2014年第114号〉》：特种设备采取目录管理办法，目录之外的特种设备不再纳入特种设备统计监管范围。
2.《中华人民共和国安全生产法》第五十七条：从业人员在作业过程中，应当严格落实岗位安全责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品；
《起重机械安全操作规程 第1部分：总则》（GB/T6067.1-2010）：13 安全性 13.3.a)人员的安全装备 指派人员应保证安全装备符合下列要求：a）人员安全装备适合工作现场状况，如安全帽、安全眼镜、安全带、安全靴和听力保护装置；
广西柳州市鑫盛机械有限公司制定的《行车安全操作规程》2.4其他注意事项：④操作行车时必须戴安全帽。
3.《起重机械安全操作规程 第1部分：总则》（GB/T6067.1-2010）：17.2.5.e）：吊运载荷时，不得从人员上方通过。
广西柳州市鑫盛机械有限公司制定的《行车安全操作规程》：1、安全操作流程：1.2.6 禁止操作者在电机下方操作使用...... 1.2.10 吊动工件时，操作人员与工件应保持1米以上的距离...... 4、禁止事项：4.2严禁设备运转时用手推货物。


相关附件：
相关文档：
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