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English 繁体版 无障碍浏览 移动端应用 政务微信 政务微博 智能问答 登录个人中心 $ ) 网站首页 要闻动态 魅力溧阳 政民互动 政府信息公开 办事服务 人工智能 信息名称：江苏弘溧新材料有限公司 “3·5”一般机械伤害事故调查报告 索 引 号：014144291/2020-00014 主题分类：其他 体裁分类：其他 组配分类：其他 公开方式：主动公开 文件编号： 发布机构：应急管理局 产生日期：2020-04-21 发布日期：2020-05-07 废止日期：有效 内容概述：江苏弘溧新材料有限公司“3·5”一般机械伤害事故调查报告2020年3月5日，江苏弘溧新材料有限公司分条车间下料工付意龙在打包带钢作业过程中，发生一起生产安全事故，造成1人死亡，直接经济损失125万元。依据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规，经溧阳市政府授权，于3月6日成立了由市应急管理局、市纪委监委、市公安局、市总工会和南渡镇人民政府为成员单位的江苏弘溧新材料有限公司 江苏弘溧新材料有限公司 “3·5”一般机械伤害事故调查报告 浏览次数： 字号：〖大 中 小〗 江苏弘溧新材料有限公司 “3·5”一般机械伤害事故调查报告 2020年3月5日，江苏弘溧新材料有限公司分条车间下料工付意龙在打包带钢作业过程中，发生一起生产安全事故，造成1人死亡，直接经济损失125万元。 依据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规，经溧阳市政府授权，于3月6日成立了由市应急管理局、市纪委监委、市公安局、市总工会和南渡镇人民政府为成员单位的江苏弘溧新材料有限公司“3·5”一般机械伤害事故调查组（以下简称事故调查组），全面负责事故调查工作。 事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，深入开展各项调查工作。通过反复的现场勘验、查阅资料、调查取证，经综合分析查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议，并针对事故暴露的问题提出了防范措施。现将有关情况报告如下： 一、基本情况 （一）事故涉及单位和死亡人员情况 1.江苏弘溧新材料有限公司（以下简称江苏弘溧公司），成立于2016年5月20日，注册资本3000万元人民币，类型为有限责任公司（自然人投资或控股），法定代表人周建国。住所位于溧阳市南渡镇金山路12号，统一社会信用代码91320481MA1ML7FB85，经营范围：高性能膜材料的研发，金属制品、机床附件的生产、销售，金属材料、建筑材料、带钢、劳保用品、塑料制品、机械设备、五金、化工原料、矿产品经销，机械设备、厂房租赁，自营和代理各类商品及技术的进出口业务。 2.死亡人员情况：付意龙，男，汉族，出生于1997年4月10日，公民身份证号412********6018，户籍所在地位于河南省平舆县西洋店镇小尹村委付寨，事发前工作岗位为江苏弘溧公司分条车间下料工。 依据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-1986）等标准和规定统计，核定事故造成直接经济损失125万元。 （二）公司人员管理情况 江苏弘溧公司总经理为霍田坤，下设4个部门，分别是生产部、设备部、安环部和质量部。其中生产部下设制管车间和分条车间，分条车间主任为王磊，车间副主任为雷辉，安环部安全员梁飞负责公司生产安全。分条车间共有员工68人，事故发生时，付意龙为江苏弘溧公司分条车间下料工。江苏弘溧公司制定了安全生产管理制度、安全生产责任制、安全培训教育管理制度、设备设施安全管理制度、安全检查与隐患整改制度、应急救援预案管理制度和分条机安全操作规程等安全生产规章制度和操作规程。 （三）分条车间作业流程 江苏弘溧公司分条车间共有9条分条机生产带钢线，分条机生产线包含的设备主要有开卷机、纵剪机、操控台、阻尼张力架、收卷机和工具柜。具体作业流程为：带钢原料进厂经仓库过磅收料后放置于仓库，按照订单的要求员工对原料进行挑选后送至型号不同的分条生产线，具体生产线的作业人员操作行车把待加工的带钢送至开卷机上经纵剪机、阻尼张力架和收卷机制作成品后卸料打包。 （四）工作安排情况 2020年3月4日18时，江苏弘溧公司夜班作业人员按照分条车间主任王磊的分工，负责操作8号分条机生产线夜班组员工分别是余颜领、杨金涛和付意龙3个人，具体分工为：上料工余颜领负责操作行车把待加工的带钢放置到开卷机上并打开带钢拖到纵剪机的入刀口；操作工杨金涛通过操作操控台控制纵剪机裁剪带钢的宽度和边距，同时负责纵剪机剪完带钢后的边丝收卷；下料工付意龙负责观察从阻尼张力架到收卷机的带钢张力情况，并加塞垫钢条用收卷机制作打包成品。 （五）事故现场情况 事故发生于溧阳市南渡镇金山路12号江苏弘溧公司分条车间内，车间东西朝向，东西长150M，南北跨度20M，高 12.5M，车间大门朝东，事故现场位于分条车间8号的650分条机带钢生产线，现场已进行初步清理，8号分条机生产带钢线距车间大门87.7M，距北侧墙0.8M，开卷机距车间西侧墙65M，纵剪机位于开卷机东侧1.05M，操控台位于纵剪机南侧0.95M，工具柜位于纵剪机东北侧1.4M，阻尼张力架位于纵剪机东侧3.5M，收卷机离西侧阻尼张力架1.5M,收卷机机长1.75M，宽1.6M，高1.6M，离北侧墙面0.8M，收卷机主轴直径0.5M，离地面高度0.55M，主轴上有3卷带钢，带钢直径为1.5M，宽度由外到内分别是0.2M,0.25M,0.25M,收卷机南侧为长2.5M，宽1.5M，深0.7M的地坑，地坑周围及带钢上可见明显血迹。 二、事故发生经过和应急处置情况 （一）事故发生经过 2020年3月4日18时左右，江苏弘溧公司分条车间夜班作业人员开始上班，按照车间主任王磊的安排，分条车间8号分条机的员工分别是下料工付意龙、操作工杨金涛和上料工余颜领，作业至2020年3月5日6时零1分，付意龙观察到从阻尼张力架出来的带钢其中一条没有张力，为防止出现卷带现象，付意龙在阻尼张力架东侧拾取了一条垫钢，左手拿着垫钢，走到离收卷机不到半米处时，先观察了一下带钢的情况和收卷机运转情况，然后用左手拿着垫钢往正在收卷中的带钢内塞垫钢，在塞垫钢的过程中付意龙被卷入收卷机上的带钢内。 （二）事故现场处置情况 事故发生后，正在操作操控台控制带钢宽度和边距的杨金涛听到分条机声音异常，抬头看到付意龙被收卷机卷入带钢内，杨金涛立即关停收卷机，由于惯性作用，收卷机转了7圈后停止，付意龙大半个身体被卷入收卷机上的带钢内，一条手臂露在带钢外面。杨金涛看到付意龙被卷入收卷机后立即跑去喊车间主任王磊，王磊到现场并询问了当时的情况，立即拨打了110和120电话并向公司的负责人霍田坤和安环部的梁飞汇报了情况。10分钟后厂领导和110到达现场，现场人员用切割机切开收卷机上的钢卷后把付意龙抬了出来，经110医生现场抢救无效死亡。 （三）善后处理情况 目前，经双方协商，达成对死者赔偿事宜，事故善后已处理完毕。 三、事故原因和性质 （一）直接原因 付意龙违反安全作业管理规定，未按《分条安全操作规程》规定使用专用工具在远离转动部位送垫钢条，在垫送钢条时使用较短的送垫钢条导致人被收卷机卷入钢条内。 （二）间接原因 1.安全教育培训不到位，从业人员安全意识淡薄。江苏弘溧公司未按规定对从业人员进行安全生产教育和培训。 2.日常安全检查流于形式，隐患排查治理不彻底。江苏弘溧公司未严格落实隐患排查治理制度，未采取技术、管理措施，及时发现并消除员工在作业过程中违反安全操作规程的行为隐患。 3.安全管理人员分工不明，安全生产职责不清。江苏弘溧公司未严格落实安全生产责任制，未按安全生产责任制的规定明确各岗位的责任人员所应履行的职责，安全生产责任制与岗位职务不相匹配，安全管理职责权限范围不明确。 4.作业现场安全管理不严，安全检查不到位。未认真教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程。主要负责人未认真履行安全管理职责，未及时督促、检查作业现场的安全生产工作。 （三）事故性质 经事故调查组认定，江苏弘溧新材料有限公司“3·5”一般机械伤害事故是一起生产安全责任事故。 四、对事故有关责任人员及责任单位的处理建议 （一）对事故有关责任人员处理建议 1.付意龙，江苏弘溧公司分条车间下料工，未按《分条安全操作规程》规定使用专用工具在远离转动部位送垫钢条，导致其被收卷机卷入钢条内，对事故发生负有直接责任，鉴于其在事故中已经死亡，不予追究其责任。 2.霍田坤，中共党员，江苏弘溧公司主要负责人，未认真履行安全管理职责，未按安全生产责任制的要求明确各岗位的责任人员所应履行的职责和职责范围；未按规定组织并实施本单位的安全生产教育和培训计划，对事故的发生负有领导责任，建议市纪委监委追究相应责任并由溧阳市应急管理局依法对其进行行政处罚。 3.王磊，江苏弘溧公司分条车间主任，对员工的安全生产教育和培训工作不到位，未按规定对从业人员进行安全生产教育和培训，对事故发生负有责任，建议江苏弘溧公司按公司内部管理规定进行处理。 4.梁飞，江苏弘溧公司安全员，履行安全生产管理人员职责不到位，未认真排查分条车间作业现场分条机使用过程中的安全事故隐患；未按规定教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，对事故发生负有责任，建议江苏弘溧公司按照公司内部管理规定进行处理。 （二）对事故有关责任单位的处理建议 江苏弘溧公司，未按规定对从业人员进行安全生产教育和培训，未认真教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；未严格落实隐患排查治理制度，未采取技术、管理措施，及时发现并消除员工在作业过程中违反安全操作规程的行为隐患，对事故发生负有管理责任，建议溧阳市应急管理局对其依法给予行政处罚。 五、事故防范措施建议 为深刻吸取事故教训，全面筑牢安全生产防线，进一步强化安全生产工作，夯实企业安全生产基础，有效防范类似事故再次发生，事故调查组针对该起事故暴露出的问题，提出如下建议： 1.江苏弘溧公司要认真总结事故经验教训，进一步完善企业的安全管理体系。要建立、健全安全组织机构、安全生产责任制及规章制度，探索建立一套完整的切合本企业实际的安全生产管理体系。建立健全安全管理规章制度和岗位安全责任制并加强考核，确保企业具备安全生产条件所必须的资金投入，严格执行安全生产有关的法律法规，标准规范要求。 2.江苏弘溧公司要严格落实企业安全生产主体责任，认真贯彻执行安全生产法律法规，加强对安全生产责任制的监督考核，确保责任和制度的落实。要加强安全生产教育培训，特别是对从业人员岗位安全操作规程和安全操作技能培训，保证教育和培训合格的从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产操作规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能。 3.江苏弘溧公司要加强对作业现场和作业人员的安全管理，认真、全面地开展隐患排查治理工作。进一步抓实隐患排查治理工作，严格按照制定的隐患排查治理方案的要求，落实隐患排查治理主体责任，认真查找问题隐患，及时归纳分析各类检查中发现的问题和隐患，建立和落实事故隐患产生原因分析倒查机制，研究制定整改措施，消除隐患产生根源。要深入查找各项安全操作规程的制定和执行过程中存在的问题，定期评审并及时修订完善安全操作规程，强化对“三违”现象的防控措施，杜绝违规操作行为。 4.南渡镇人民政府要树立安全发展理念，细化落实责任。进一步强化辖区内企业安全监管，结合本年度专项整治工作的要求，认真排查企业生产安全隐患，督促企业落实安全生产主体责任，指导企业做好危险因素辨识、风险预判等工作，完善各项规章制度的可操作性，堵住安全管理漏洞，避免各类生产安全事故的发生，确保辖区内安全生产形势稳定。 江苏弘溧新材料有限公司 “3·5”一般机械伤害事故调查组 2020年4月21日 【打印本页】 【关闭窗口】 常州市人民政府 溧阳人大网 溧阳政协网 溧阳市人民政府 苏ICP备17003616号-1 苏公网安备 32048102000256号 网站标识码：3204810031 网站主办单位：溧阳市人民政府办公室 联系地址：中国江苏省溧阳市南环路18号网站地图联系我们 $ )
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