宁波科元精化股份有限公司“12.24”一般火灾事故调查报告
来源：北仑区应急管理局　宁波市北仑区·政务公开信息(事故调查)
原文链接：https://www.bl.gov.cn/art/2023/6/10/art_1229749069_59071197.html
发布时间：2023-06-10　抓取时间：2026-10-13


事故发生后，根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》以及《关于印发北仑区生产安全事故报告和调查处理若干规定的通知》（仑政〔2012〕51号）的规定，宁波市北仑区人民政府立即成立了由区应急管理局、市公安局北仑分局、区消防救援大队、区市场监督管理局、区总工会、青峙化工园区管理服务中心等单位相关负责人员组成，并邀请区监察委员会、区人民检察院参加的事故调查组，展开事故调查，同时聘请相关专家全程参与。通过现场勘查、调查取证、查阅资料、综合分析、专家论证，事故调查组现已查明事故原因，认定事故性质，提出对有关责任人员、责任单位的处理建议和整改防范措施建议。现将事故调查情况报告如下：
一、事故发生单位概况
（一）事故单位情况
宁波科元精化股份有限公司（曾用名：宁波科元塑胶有限公司、宁波科元精化有限公司，2020年8月19日变更为现名称），2007年4月26日成立，住所地宁波市北仑区戚家山港口路98号，法定代表人柯剑彪（总经理），注册资本人民币75,035.0948万元，统一社会信用代码91330206799540007G。主要经营范围：危险化学品生产、危险化学品经营、港口经营等。
科元公司占地163,764平方米，现有参保员工780人。公司以250万吨/年原料分离单元为龙头，建有100万吨/年重油裂解制低碳烯烃单元、60万吨/年变压器油单元、40万吨/年裂解生成油分离单元、40万吨/年加氢精制单元等11套单元，形成一套联合装置，生产催化干气、乙苯、苯乙烯和高沸点芳烃溶剂、石油醚、工业白油、轻质白油等化工产品，共有7组罐区57个储罐，总罐容量15.6450万立方米。
（二）事故单位安全生产许可情况
科元公司持有浙江省应急管理厅颁发的《安全生产许可证》，编号：（ZJ）WH安许证字〔2020〕-B-1746，有效期为2020年3月25日至2023年3月24日。许可范围：年产：环己烷32万吨、液化石油气20.28万吨、C4馏分8.69万吨、乙苯（中间产品）22.25万吨、丙烯8.68万吨、丙烷1.4万吨、异丁烷1.49万吨、甲基叔丁基醚3万吨、苯乙烯20.5万吨、硫磺2310吨、氧气520万Nm3、氮气1660万Nm3/h、氢气12650万Nm3/h、苯2.56万吨、甲苯3.64万吨、二甲苯3.94万吨、异戊烷5.94万吨、异己烷3.34万吨、C7组分2.35万吨、1，3，5-三甲苯5.42万吨、3#喷气燃料2.43万吨、石油醚0.31万吨（中间产品）；年副产：正戊烷1.93万吨、工业已烷2.23万吨、C8组分1.79万吨、1，2，4，5-四甲苯1.74万吨、丙苯300吨、甲苯1340吨、苯270吨。
（三）涉事区域情况
涉事区域为科元公司乙苯-苯乙烯装置区域北侧的干气一单元，该单元属于轻烃回收技改、乙苯原料升级改造技改项目，于2022年11月20日投入试生产，生产运行由作业三部负责。该单元以苯和富乙烯为原料（苯自罐区通过泵输送而来，富乙烯来自作业五部的轻烃回收装置），经烷基化反应后产生烃化液（主要组分为苯、乙苯）和高压尾气（主要组分为氢气、甲烷、乙烷等），烃化液进入下游干气二单元，高压尾气进入下游PSA制乙烷单元。
二、事故发生经过和救援情况
（一）事故发生经过
2022年11月30日，干气一单元的第一、二、三富乙烯吸收塔（T35101、T35102、T35103）开始进原料苯，升温升压循环脱水，富乙烯尚未进料。至事发前，第一富乙烯吸收塔T-35101压力为1.84MPa（设计2.8MPa），温度为114.5℃（设计165℃），循环量为220t/h（设计305t/h），塔釜液位93.1%。
12月24日5时12分23秒，中控室作业三部DCS系统触发第一次超电流高高限报警，显示第一富乙烯吸收塔（T35101）第一烃化进料泵（P-35101A）电流出现异常，电流值从26.9A突然上升到32.7A，迅速回降至27A后再逐步抬升，随后于5时37分17秒至5时38分02秒期间，DCS系统再次触发超电流高限报警共12次。
12月24日5时21分39秒，中控室作业三部GDS系统触发第一次报警，显示距离第一烃化进料泵（P-35101A）泵头1.5米处的可燃气体探测器（GT-351003）检测超标，后23分19秒、23分41秒、28分、39分24秒连续触发报警。
12月24日5时39分48秒，现场视频监控显示，位于干气一单元一层的第一烃化进料泵（P-35101A）周边区域出现明火，后蔓延至框架北侧道路。
调查组查明，自12月24日5时12分首次DCS报警至5时39分事故发生的27分钟内，中控室相关当班内操人员未对DCS、GDS报警作出任何响应。
（二）事故应急救援处置情况
1.企业初期处置情况。12月24日5时39分，作业三部外操人员安景龙等人听到干气一单元区域传来异响，立即至现场查看，发现干气一单元一层地面起火，立即通知中控室当班内操人员李晨，李晨通知公司调度，调度通知企业专职救援队赴现场开展初期处置。科元公司立即启动应急预案，采取紧急停车、切断物料等现场处置措施。6时1分，李晨拨打“119”火警电话报警。
2.应急救援情况。12月24日6时1分，119指挥中心接警后报宁波市消防救援支队，先后调派重型化工专业队、13个消防救援站、53辆消防车、236名指战员及周边镇海炼化等4个企业消防救援队伍前往救援处置。宁波市委市政府、北仑区委区政府高度重视，第一时间启动应急预案，组织公安、应急管理、生态环境及属地街道、园区等相关部门（单位）赶赴现场开展应急救援。市委常委、常务副市长华伟，市委常委、北仑区委书记、宁波经济技术开发区党工委书记潘银浩等领导第一时间赶赴现场指挥应急救援工作。当日16时58分，明火扑灭。
三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失情况
事故造成干气一单元严重受损，主框架部分结构变形，框架内多台反应器、罐、换热器及支撑受损，且部分设备移位，过火面积约200平方米，经评估直接经济损失约414.7万元。本起事故未造成人员伤亡。
四、事故原因
（一）事故直接原因
经对涉事的第一烃化进料泵（P-35101A）勘验、拆解可见，该泵轴承座及压盖的上半部连接螺栓断裂，法兰呈张口状态，驱动端轴承整体散架，保持架缺失，内环严重扭曲变形，轴承滚珠部分缺失、部分严重磨损呈不规则球体，轴承内圈与轴套部件金属黏合。
调查组查明，事故直接原因为：第一烃化进料泵（P-35101A）驱动端轴承发生故障，导致机泵振动增大，进而造成机械密封失效，泵内的苯在高压工况下大量泄漏，遇轴承摩擦产生的高温引发着火。
（二）事故间接原因
科元公司未依法正确履行安全生产主体责任。
1.安全管理规章制度落实不到位。报警管理制度未执行，中控室内操人员长期存在未按流程处置报警的情况，在事发前的27分钟内，中控室DCS和GDS系统持续触发电流及可燃气体报警，当班内操人员李晨、谢飞飞未作出任何响应，导致涉事设备故障运行、物料泄漏的情况未被及时发现并处置。
2.员工教育培训及变更管理制度执行不到位。作业三部主持工作的副部长王欢龙调整谢飞飞、李晨岗位，未严格执行人员变更管理制度，且未落实相应的岗前培训考核。
3.安全设施设备管理不到位。中控室GDS系统声光报警装置长时间不正常运行，光报警于事发前多日已失效，但作业三部未及时报修，视频监控中可清晰听到声报警，但声报警音响音量被调低。仪表管理部未有效开展专业巡检，未及时发现并处置声光报警装置异常问题。
4.岗位职责落实不到位。根据作业部岗位职责规定，应由班长、副班长负责安全设施的日常检查维护，确保完好可用。但经调查组查明，作业部实际由当班内操人员直接对故障设备进行报修，导致报警装置管理混乱。
5.应急处置不当。科元公司于火情发生21分钟后才拨打“119”火警电话，应急处置不及时。
（三）调查发现科元公司存在的其他问题
1.设备风险管控不到位。科元公司在2021年上半年对涉事的第一烃化进料泵（P-35101A）进行调试的过程中发现，该泵机械密封选型与生产工况不匹配，机封处反复出现滴漏。经公司会同设备厂家对机封进行改造，滴漏现象有所缓解，但未彻底解决。2022年8月起，科元公司因泄漏问题对该泵机封进行改造，并多次更换机封、轴承。以上问题暴露出科元公司对该设备的运行风险研判不足，未予以足够重视。
2.操作规程不完善且执行不到位。公司巡检制度规定的巡检频次不符合《危险化学品企业安全风险隐患排查治理导则》要求，事发前作业三部未按照公司巡回检查管理制度规定对涉事装置正常开展巡检，事发前2小时实习人员苏晓飞擅自单独开展巡检作业。2022年11月30日至12月4日，第一烃化进料泵（P-35101A）频繁抽空，反映出生产作业部门未严格执行相关操作规程。
3.人员配备不足。作业三部每班组定员19人，事故发生当晚实际到岗12人，涉事岗位人员存在一人多职的情况。
五、事故性质认定
根据事故原因分析，事故调查组认定，该事故是一起一般生产安全责任事故。
六、事故责任认定和事故责任人员及单位的处理建议
（一）建议追究刑事责任人员
谢飞飞，当班内操人员，持有特种作业操作证（作业类别：危险化学品安全作业），负责芳构化单元、苯乙烯新区单元DCS内操和作业三部GDS报警监管。未正确履行岗位职责，对可燃气体报警未作出响应，导致物料泄漏未被及时发现并处置，涉嫌重大责任事故罪，建议由司法机关依法追究刑事责任。
李晨，当班内操人员，持有特种作业操作证（作业类别：危险化学品安全作业），负责乙苯装置（含干气一单元）DCS内操。未正确履行岗位职责，对DCS机泵电流异常报警未作出响应，导致涉事设备异常情况未被及时发现并处置，涉嫌重大责任事故罪，建议由司法机关依法追究刑事责任。
王欢龙，科元公司作业三部副部长（主持工作）。作业三部岗位职责不落实，未严格执行人员变更管理制度，未有效督促操作人员正确履行岗位职责，安全设施设备使用管理不到位，开展隐患排查治理不力，对事故发生负有责任，涉嫌重大责任事故罪，建议由司法机关依法追究刑事责任。
（二）建议给予行政处罚的人员
柯剑彪，科元公司法定代表人、总经理。未依法正确履行安全生产主要负责人职责，未落实全员安全生产责任制，组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程不到位，组织开展员工安全生产教育培训不力，未保证本单位人员配备等安全生产投入，未有效落实双重预防机制并及时消除事故隐患，对事故发生负有主要领导责任，建议由应急管理部门依法给予行政处罚。
（三）建议给予内部处理的人员
章斌，科元公司总经理助理兼质量总监，分管生产、技术、质量。对分管范围内的安全生产规章制度和操作规程不完善、设备使用管理混乱、岗位职责不落实等情况失察失管，开展安全生产检查不到位，建议由科元公司按内部规定进行处理。
梁利君，科元公司副总经理，分管设备、电气、仪表、工程。未有效督促仪表部门落实日常巡检工作，对改造后的设备运行风险研判不足，开展安全生产检查不到位，建议由科元公司按内部规定进行处理。
饶仲明，科元公司安全环保总监兼安全环保部经理。组织实施、监督公司安全生产工作不力，开展公司全面安全生产检查不到位，建议由科元公司按内部规定进行处理。
杨建东，科元公司副总经理，分管人事、行政。组织开展员工安全教育培训不到位，对公司内部人员转岗调岗及人员变更不符合规定的情况失察失管，对人员配备不足问题未予重视和解决，建议由科元公司按内部规定进行处理。
田雨，科元公司仪表管理部经理。未有效开展仪表巡检，未及时发现中控室报警设备异常的情况，建议由科元公司按内部规定进行处理。
裘晗星，科元公司作业三部三班班长。岗位职责不落实，隐患排查不力，当班期间未及时发现并纠正相关内操人员不履职行为，建议由科元公司按内部规定进行处理。
（四）建议给予行政处罚的单位
科元公司。未依法正确履行安全生产主体责任，全员安全生产责任制体系不健全，双重预防机制未有效落实，公司安全生产规章制度和操作规程未正确制定执行，开展员工教育培训不力，设备管理混乱，应急处置不当，对事故发生负有责任，建议由应急管理部门依法给予行政处罚。
七、事故防范和整改措施建议
（一）科元公司要深刻吸取事故教训，举一反三，迅速深入落实各项整改措施，全面消除各类事故隐患。要依法正确履行安全生产主体责任，不断健全全员安全生产责任制体系，持续深化化工过程安全管理体系和安全生产标准化建设，切实压实各岗位安全生产职责。要严格落实风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，对现有装置开展全面排查诊断，加大安全生产投入，采取先进技术手段不断提升风险防控能力和本质安全水平。要重新梳理完善并严格执行安全生产规章制度和操作规程，扎实开展员工安全教育培训，着力增强员工安全意识、操作技能和应急处置能力。要强化设备完整性管理，建立健全并严格落实全生命周期管理制度，杜绝“带病运行”。要高度重视试生产期间安全管理工作，严格执行各项管理规定和要求。要进一步健全公司应急预案，高标准配备应急救援物资和装备，不断强化应急救援队伍建设，常态化开展应急演练，切实提升应急处置能力。
（二）宁波市北仑区应急管理局要深刻吸取事故教训，切实做好事故举一反三和同类型企业警示教育工作。要依法履行安全生产监督管理职责，督促辖区内危化企业依法履行安全生产主体责任，全面开展风险分级管控和隐患排查治理，及时消除各类事故隐患。要加大对职权范围内各类生产经营单位的监管力度，严肃查处各类安全生产违法行为。
（三）化工园区安全管理机构要强化园区安全生产和应急管理工作，加强对园区内企业的监督指导，持续健全隐患发现流转处置机制，配合相关部门做好违法行为查处工作。
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