象山西周宁波华众汽车饰件科技有限公司“6·10”一般机械伤害事故调查报告
来源：象山县应急管理局　宁波市象山县·当前栏目(事故调查)
原文链接：https://www.xiangshan.gov.cn/col/col1229056239/art/2026/art_86c7c88289f04dc2b72f474f8a5a75ba.html
发布时间：2026-08-11　抓取时间：2026-10-13

2026年6月10日11时45分许，宁波华众汽车饰件科技有限公司（以下简称：宁波华众公司）注塑2车间1区发生一起机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失人民币200余万元。
根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）规定，经县人民政府批准同意,成立由县应急管理局、县公安局、县总工会以及西周镇等单位有关同志参加的象山西周宁波华众汽车饰件科技有限公司“6·10”一般机械伤害事故调查组（以下简称：事故调查组），对本起事故开展调查工作。同时，邀请县人民检察院、县纪委县监委机关派员参加，并聘请相关专家参与事故调查工作。事故调查组由县应急管理局牵头，组长由县应急管理局负责人担任。
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、查阅资料、视频分析、调查询问等方式，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人、责任单位的处理建议和加强事故防范工作的整改措施。
经调查认定，象山西周宁波华众汽车饰件科技有限公司“6·10”一般机械伤害事故是一起因设备本质安全防护设施失效、员工违规作业等导致的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故发生单位基本情况
宁波华众公司，成立于1993年9月11日，企业类型：有限责任公司(港澳台法人独资)，统一社会信用代码：913302006102662792，法定代表人：周某江，总经理（主要负责人）：林某定，注册地址：浙江省宁波市象山县西周镇工业区，经营范围：汽车零部件研发；汽车零部件及配件制造；汽车零配件零售；汽车零配件批发；塑料制品制造；塑料制品销售；模具制造；模具销售等。
（二）事故发生单位安全管理情况
宁波华众公司，制定了安全生产相关管理制度和操作规程，建立了安全生产教育培训和隐患排查等管理台账，注塑机操作规程未结合设备型号、结构、特殊风险差异化进行编制，未设置安全生产管理机构，未按照不低于从业人员百分之一的比例配备专职安全生产管理人员，仅配备三名兼职安全管理人员，隐患排查治理不到位，未对低压ENGEL600型注塑机（以下简称：600型注塑机）后侧安全门长期失效的问题进行有效的安全管理，致使该生产安全事故隐患长期存在。
（三）人员情况
1.林某定，宁波华众公司总经理、主要负责人。
2.周某，宁波华众公司注塑2车间1区车间主任。
3.陈某，华众汽车公注塑2车间1区调式员。
4.鲍某剑，宁波华众公司注塑2车间1区注塑工，在事故中死亡。
（四）事故发生经过
2026年6月10日11时30分左右，宁波华众公司注塑2车间1区的600型注塑机发生卡模故障，鲍某剑对卡在模具中的产品进行清理，清理出卡模产品后，注塑机仍处于故障停机状态，鲍某剑就前往该车间低压900注塑机台找调试员陈某处理故障。
11时40分左右，陈某和鲍某剑一同来到600型注塑机前查看停机原因，陈某打开注塑机前安全门，检查后发现卡模的产品已被鲍某剑拿出，此时只需要复位注塑机启动程序就能恢复生产。
11时45分18秒，陈某开始操作复位程序，鲍某剑站在陈某身旁观看复位调整，陈某按下复位程序键后，上布机械手开始动作。
11时45分24秒，陈某站在机台前方观察上布机械手复位动作时，鲍某剑开始向600型注塑机机台后侧走去。
11时45分38秒，鲍某剑通过机台后方安全护栏的空隙直接登上后侧机台踏步，从敞开的注塑机后门进入注塑机内，准备喷涂脱模剂。
11时45分40秒，陈某确定上布机械手到位后按下注塑机启动键，此时突然听到鲍某剑的喊叫声，陈某马上停机并查看情况，发现鲍某剑已经被夹在8XC柱（产品型号）注塑模具中间，距离模具完全合拢大概还有20厘米左右的宽度，陈某马上操作设备开模营救鲍某剑。
11时45分55秒，陈某拨打了120，再打电话给周某和林某定。
11时51分25秒，鲍某剑被赶来的同事从600型注塑机中救出，随后被120救护车送往象山县第一人民医院进行救治。
14时10分左右，鲍某剑因救治无效，医院宣布鲍某剑死亡。
（五）事故现场情况
1.事故发生地点：浙江省宁波市象山县西周镇富源路华翔工业园区，宁波华众公司2车间1区600型注塑机作业区。

图1 宁波华众公司2车间1区600型注塑机作业区平面布置图

图2 宁波华众公司2车间1区600型注塑机（涉事设备）

图3 宁波华众公司2车间1区600型注塑机内部（伤人部位）

图4 宁波华众公司2车间1区600型注塑机设备前门

图5 宁波华众公司2车间1区600型注塑机设备后门
（六）人员伤亡和直接经济损失情况
事故造成宁波华众公司1人死亡，根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB/T6721）核定，事故直接经济损失为人民币200余万元。
二、事故应急处置情况
（一）事故应急救援
事故发生后，在场工友立即展开救援，并拨打120急救电话，鲍某剑被紧急送往象山县第一人民医院进行救治，后经救治无效死亡。
（二）事故善后情况
在当地政府的协调下，事故单位积极与死者家属进行协商并签订赔偿协议，事故善后工作平稳有序，死者家属情绪稳定。
（三）应急处置评估
事故调查组对事故应急处置情况进行了评估，认为事故发生单位先期处置以生命至上为原则，应急处置科学、合理，在拨打急救电话后按照预案进行信息上报，符合程序。
三、事故直接原因
经综合相关调查显示，认定本起事故直接原因为：
（一）宁波华众公司600型注塑机安全连锁机构与出厂设计不符，该注塑机经过现场改造，增加了机械手自动上布和取件功能，机械手运行与注塑机运行连锁，模具冷却水、液压管路从后侧安全门处接出设备，安全门呈现无法关闭状态、安全门长期敞开，安全门行程开关被人为短路，从设备本质安全方面判断，该设备后侧模具合模部位长期敞开，安全门已经失去安全连锁防护功能，设备运行过程中，人员仍可通过设备后侧进入设备内部，该设备危险部位长期暴露。
（二）鲍某剑安全意识淡薄，在设备调试运行过程中违规进入设备内部喷涂脱模剂，被运行中的设备挤压在注塑模具之间，直接导致事故发生。
四、有关责任单位存在的主要问题
（一）事故发生单位
宁波华众公司安全生产主体责任落实不到位。
1.未按规定设置安全生产管理机构，未按照不低于从业人员百分之一的比例配备专职安全生产管理人员，仅配备三名兼职安全管理人员。
2.现行注塑机操作规程为通用范本，该企业未针对不同型号不同功能的注塑机制定有针对性的安全操作规程，未对注塑机操作过程中的风险进行描述，未对风险防范要求进行规定，未对注塑机故障、产品卡模等异常状态的处理方法和流程进行规定。
3.安全生产教育培训不到位，鲍某剑被临时抽调顶岗前，未对鲍某剑进行转岗安全教育培训，致使鲍某剑不熟悉新岗位设备操作方法、注意事项、紧急情况下的处置流程和安全注意事项。
4.隐患排查治理不到位，600型注塑机为进口设备，该设备后侧安全门及安全门连锁保护装置在技改时被人为拆除的时间跨度近20年之久，设备危险部位长期暴露，该企业未采取技术、管理措施，及时发现并消除600型注塑机后侧安全门长期失效等事故隐患。
5.工艺设计存在缺陷，涉事注塑模具经常性出现卡模问题，经多次调整和维修后仍然存在，每班需要大量使用脱模剂来维持该产品生产，且每次喷涂脱模剂需操作工进入设备内部喷涂，操作人员进入设备操作已经习以为常，完全忽略了设备突然运行可能导致机械伤害的风险因素。
6.林某定作为宁波华众公司总经理、主要负责人，未认真履行其主要负责人安全生产管理职责，未能严格督促、检查本公司的安全生产工作，及时消除600型注塑机后侧安全门长期失效、注塑机操作规程未结合设备型号、结构、特殊风险差异化进行编制、未设置安全管理机构、未按规定配备专职安全管理人员等事故隐患。
（二）地方党委政府
西周镇。履行辖区安全生产监管职责不力，对事故企业未设置安全生产管理机构、未按规定配备专职安全员等事故隐患未能及时督促整改。
五、对有关责任人员及责任单位的处理建议
（一）对事故发生单位处理建议
宁波华众公司未认真落实其安全生产主体责任，对事故的发生负有管理责任，事故调查组建议由县应急管理局依法依规对其作出行政处罚。
（二）对事故责任人员处理建议
林某定作为宁波华众公司总经理、主要负责人，未正确履行安全生产主要负责人管理职责，对事故的发生负有领导责任，事故调查组建议由县应急管理局依法依规对其作出行政处罚。
（三）其他处理建议
建议由县安委办对西周镇进行警示约谈。
六、事故防范和整改措施
为吸取事故教训，有效防范生产安全事故的发生，针对本起事故反映出的问题，提出以下事故防范和整改措施：
（一）西周镇要坚持“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的原则，采取有效措施严格落实属地监管责任。要深刻吸取事故教训，加强属地企业的日常安全生产巡查工作，督促企业整改工人违规作业、安全生产规章制度和操作规程不完善等各类生产安全事故隐患，严防类似事故再次发生。
（二）宁波华众公司要严格落实安全生产主体责任
1.按规定设置安全生产管理机构，按照不低于从业人员百分之一的比例配备专职安全生产管理人员。
2.组织安全生产警示教育活动，深刻剖析本起事故教训。
3.完善注塑机安全操作规程，结合相关设备型号、结构、特殊风险差异化进行编制完成后，举一反三梳理全公司各类相关制度、规程，全面排查是否存在条款缺失、内容滞后等问题，确保安全管理制度和操作规程覆盖所有作业类型。
4.教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
5.强化安全意识，筑牢常态化风险防控体系，强化监督考核与责任追究，切实筑牢安全防线，持续推动隐患排查治理、风险分级管控等机制常态化运行。

事故调查组
2026年8月4日
