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事故发生后，根据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等有关法律法规规定，经报请市人民政府批准，成立了由金华市应急管理局傅治副局长任组长，金华经济技术开发区张庆奇常务副主任任副组长，市应急管理局、市公安局、市总工会、金华经济技术开发区及浙江金磐扶贫经济开发区等单位组成的事故联合调查组，邀请市监察委员会派员参加，并聘请有关设备设施、工艺流程、安全管理等方面的专家进行全面分析。
事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过现场勘察、查阅资料、调取监控录像、询问有关单位和当事人、模拟测试，查明了事故发生的经过和原因，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任单位、人员的处理意见和整改措施。现将事故调查处理的相关情况报告如下：
一、基本情况
（一）金华春光橡塑科技股份有限公司（以下简称“春光公司”）成立于2000年，地址位于金华市安文路420号，注册资本134400000元，法定代表人陈正明。经营范围：吸尘器零件、橡塑胶管、塑料制品、小家电研发、制造和销售及自营进出口业务。
（二）呼和浩特市京澳劳务有限责任公司（以下简称“京澳公司”），成立于2009年，注册地址是内蒙古自治区呼和浩特市金桥开发区银河南街滨河湾二期一号楼1501室、1016室，注册资本2000万元，法定代表人袁丛丽，经营范围：家政、保洁、装卸、餐饮、物业服务；商务代理代办服务等。
（三）劳务派遣用工情况
2020年10月，春光公司与京澳公司签订劳务派遣协议，根据该协议及《中华人民共和国劳动合同法》的相关规定，用人单位是京澳公司，用工单位是春光公司，京澳公司派驻1名代表到春光公司对派遣劳务人员进行跟踪管理。京澳公司于2020年11月8日与王金山签订用工协议书，12月11日将其派遣到春光公司，后被安排到八车间全自动微电脑塑料中空成型机操作岗位工作。王金山的工资由春光公司确认后支付给京澳公司，再由京澳公司向其支付。
（四）事发设备情况及工艺流程
事发设备是一台全自动微电脑塑料中空成型机，由广东省东莞市今雋机械有限公司生产，型号为SPB-5L1JWD,生产日期是2012年8月24日,于2012年9月投入使用，设备编码为CGH-01-0099，编号为33号。其生产工艺流程为：开机加料→选择自动工作模式→自动注塑→成型取件→修边。
二、事故发生经过及应急处置情况
2020年12月26日，八车间中空成型机操作工王金山上白班，王金山上班后，操作33号中空成型机，其工作内容是把中空成型机吹塑成型的产品从取件口机架上取下来，修毛边，经烤边机烤边以后，放入边上的纸箱。14时46分许，王金山在未关闭机器的情况下，从机器右侧的取件口进入机器内部的模具区域，但此时机器吹塑完成后模具连同支架向左平移，将其头部挤压在右模具支架和左模具支架立柱之间，随后被同车间员工王发发现并向班长韦志敏报告，韦志敏听到后立即跑到33号机呼叫王金山，见其未回应，就立即将其从机器内拉出并轻放在地面上，同时打电话向车间及公司相关领导报告，车间主任李玉能、公司徐益军、邵丽萍、张文永等领导接到报告后相继赶到现场，组织人员把王金山抬到公司门口并拨打120急救电话。14时55分许，急救车赶到现场，医护人员对王金山生命体征进行了检查，确认其已死亡。
接到事故报告后，浙江金磐扶贫经济开发区、金华经济技术开发区、江南公安分局、市应急管理局迅速派人赶到现场进行应急处置，并开展事故善后处理工作。
三、事故原因分析
（一）直接原因
王金山安全意识淡薄，违反操作规程，在未关闭中空成型机的情况下，违章进入正在运行的设备内，导致其被机械挤压伤害致死，是此次事故发生的直接原因。
（二）间接原因
1.春光公司中空成型机安全防护缺失，设备右侧取件窗口设置过大，无法有效防止作业人员进入，未设置安全光栅。
2. 春光公司对员工的日常安全教育培训和管理不到位，导致作业人员安全意识淡薄，对岗位危险性认识不足，违章作业。
3. 春光公司安全隐患排查治理工作不到位、不全面，没有及时发现机器设备存在的安全隐患并采取措施予以消除。
4. 京澳公司对劳务派遣人员安全教育培训不深入细致，没有会同春光公司切实提高劳务派遣人员的安全意识和防范能力。
5. 浙江金磐扶贫经济开发区对辖区企业安全生产监管工作不扎实，未切实督促企业严格落实安全生产主体责任。
四、事故性质
经调查分析认定，金华春光橡塑科技股份有限公司“12•26”机械伤害事故是一起生产安全责任事故。
五、事故责任分析及处理意见
（一）春光公司八车间中空成型机操作工王金山，安全意识淡薄，在作业过程中，未遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，在未关闭中空成型机的情况下，违章进入正在作业的机器内，导致其被机械挤压伤害致死，应对本起事故负有重要责任，鉴于其已在事故中死亡，故免于追究。
（二）春光公司对安全生产工作不重视，对员工的日常安全教育培训流于形式，没有认真督促从业人员严格遵守公司的安全生产规章制度和安全操作规程。对从业人员的安全监督和管理力度不够，对安全生产责任制落实情况监督考核不严格，对岗位风险危害因素辨识不到位，安全隐患排查不到位，未能及时发现机器设备存在的安全隐患并予以消除，应对本起事故负主要责任，建议金华市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》对该公司作出行政处罚。
（三）春光公司董事长陈正明作为公司法定代表人，未切实履行安全生产法定职责，未合理设置公司专职安全生产管理机构，健全公司安全生产责任制，未认真督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。对本起事故的发生负有领导责任，建议金华市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》对其作出行政处罚。
（四）春光公司常务副总经理徐益军作为分管安全生产工作的公司领导，对安全生产工作不重视，未加强对公司安全生产责任制落实情况的监督考核，保证安全生产责任制的有效落实，未能认真检查督促公司的安全生产状况；公司安全员周旭峰、郑航标未能认真检查落实本单位安全生产工作，对生产安全事故隐患排查不够全面、深入、细致；八车间主任李玉能没有认真全面检查车间的安全生产状况，没有及时发现中空成型机存在的安全隐患并提出安全技术改进建议，从而采取相应措施有效保护从业人员作业安全；班组长韦志敏未认真履行岗位安全职责，对员工岗前教育不到位，未认真排查机器运行时存在的安全隐患并上报，未及时制止违反操作规程的行为，对本起事故发生负有一定责任，责成春光公司对以上5人按照企业内部管理规定作出处理，并报事故调查组备案。
（五）京澳公司对劳务派遣人员劳动管理不够规范、安全教育培训不够深入细致，没有主动会同春光公司切实加强劳务派遣人员用工管理和提高安全防范意识。对本起事故发生负有一定责任，建议金华市人力资源和社会保障局按照《金华市安全生产通报警示约谈实施办法（试行）》对该公司予以警示约谈。
（六）浙江金磐扶贫经济开发区未认真履行安全生产属地监管职责，未切实督促企业严格落实安全生产主体责任。对本起事故的发生负有一定责任。建议浙江金磐扶贫经济开发区向磐安县人民政府做出书面检查并报事故调查组备案。
六、事故防范措施及整改建议
（一）春光公司
1. 应深刻吸取本起事故教训，在公司范围内所有车间开展一次安全大检查、大排查，狠抓安全生产隐患排查治理制度的执行力，针对公司安全生产方面存在的薄弱环节要立即予以整改，加强车间、班组现场安全管理和日常检查，对检查中发现的问题要及时纠正，督促整改落实，切实消除各类安全生产隐患。要牢固树立安全生产红线意识，切实落实企业安全生产主体责任，认真梳理安全风险因素，做好隐患排查和风险辨识工作。
2. 要针对本起事故，制定有针对性的安全操作规程，完善设备作业的管理制度，加强制度的可操作性。聘请专业机构、联合设备厂家，对机器设备进行安全技术改进，从本质安全角度，提升设备、设施的安全性。
3.加强对员工的安全教育培训，提高员工的安全意识和安全文化素养，定期开展安全生产警示教育活动和应急演练，确保员工熟悉设备的性能、工作原理。会同劳务派遣单位加强对员工作业现场的动态管理，提升安全管控能力。
（二）京澳公司
要认真吸取本次事故教训，提高安全意识，进一步加强对派遣人员的安全教育培训。会同用工单位，认真做好岗前培训和作业过程中的安全管理。
（三）浙江金磐扶贫经济开发区
1.要认真吸取本次事故的深刻教训，举一反三，切实履行安全生产属地监管职责，充分发挥网格化管理在安全监管中的作用，加强对辖区内企业安全生产的监督检查力度，保证安全生产监管工作得到有效落实。
2.督促辖区内企业加强从业人员的安全生产教育和培训工作，提高员工的安全意识和事故防范能力；督促企业严格落实各项安全生产制度，加大安全生产投入，确保安全生产。
3.加强《中华人民共和国安全生产法》和《浙江省安全生产条例》的宣贯工作，采取召开事故现场会等形式，督促企业严格按照法律法规的要求落实安全生产主体责任，加强隐患排查治理工作，确保安全生产持续稳定。


金华春光橡塑科技股份有限公司
“12•26”机械伤害事故联合调查组
2021年1月26日

