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2015年9月29日21时39分许，浙江今跃机械科技开发有限公司机加工车间发生一起机械伤害事故，造成1人死亡。死者周成国，男，40岁，汉族，贵州省贵定县昌明镇人。
事故发生后，根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等有关法律法规规定，经报请市人民政府批准，成立了由金华市安全监管局胡宏立副局长任组长，市安全监管局、市监察局、市公安局、市总工会及金华经济技术开发区安全监管局等单位组成的事故联合调查组，并邀请市检察院派员参加（调查组成员名单见附件）。经现场勘查、调查取证，查阅相关资料，调取了事发时的监控录像，查明了事故发生的经过、原因、应急处置等情况，认定了事故性质和责任，提出了对相关责任单位、人员的处理建议和整改措施。现将有关情况报告如下：
一、基本情况
浙江今跃机械科技开发有限公司（以下简称今跃公司）成立于2011年，地址位于金华市仙华南街800号，注册资本130406550元，法定代表人葛炳灶,总经理董永平。经营范围：主要经营工业自动化控制系统、自动化成套控制装置的开发、研制、生产及销售；货物与技术进出口。
金华市锦程人才服务有限公司（以下简称锦程公司），成立于2004年，注册地址是金华市婺城区丹溪路880号，注册资本1000万元，法定代表人周维厚，经营范围：收集、整理、存储和发布人才供求信息；开展职业介绍；开展人才信息咨询；劳务派遣业务；企业管理咨询；网站建设；物业管理；家庭服务。
2014年6月，今跃公司与锦程公司签订劳务派遣协议，根据该协议及《中华人民共和国劳动合同法》的相关规定，用人单位是锦程公司，用工单位是今跃公司，锦程公司派驻1名驻厂代表到今跃公司对约200名劳务人员进行跟踪管理。
锦程公司于2015年8月初与周成国签订劳动合同，8月4日将其派遣到今跃公司，后被安排到机加工车间气密性试验岗位工作。周成国的工资及养老保险、工伤保险等相关费用均由今跃公司确认后支付给锦程公司，再由锦程公司向其支付。
二、事故发生经过及救援情况
2015年9月29日，机加工车间气密性试验机操作工周成国上中班，上班时间是16: 00至24:00，周成国上班后，操作标号为F1的气密性试验机器对待检轮毂进行气密性检测，21时39分30秒，其使用的工号钢印掉入机器水箱下方的设备内部，机器中的水箱在挡板上方约50厘米左右，处于静止状态，当时站立作业的周成国弯腰钻入水箱和挡板之间捡取工号钢印，但未能捡到；21时39分44秒，周成国将机器旋钮调到自动状态，又按了一下绿色的启动按钮，再次弯腰钻入水箱和挡板之间捡取工号钢印，但此时水箱下降，将其胸腹部压在水箱和挡板之间，随后被同车间工友王建兴发现并向班长黄国华报告，车间主任宋国辉、集团安全员朱斌接到报告后也迅速赶到现场，组织人员对周成国进行抢救并拨打120急救电话，急救车赶到现场后医护人员将其送往金华市中医院抢救，后经抢救无效于23时30分死亡。
三、事故原因分析
（一）直接原因
周成国安全意识淡薄，不遵守安全生产规章制度，违反操作规程，在未关闭气密性试验机的情况下，擅自进入正在作业的机器内捡取物品，导致其被机械挤压伤害致死，是此次事故发生的直接原因。
（二）间接原因
1.今跃公司对员工的安全教育培训不够深入细致，对从业人员的安全监督和管理力度不够，对安全生产责任制落实情况监督考核不严格，没有认真督促从业人员严格遵守本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，没有对作业设备采取全面有效的安全防护措施。
2.今跃公司安全员朱斌未能认真检查落实本单位安全生产工作，对生产安全事故隐患排查不够全面、深入、细致；机加工车间主任宋国辉没有认真全面检查车间的安全生产状况，没有及时发现气密性试验机器存在的安全隐患并提出改进建议，从而采取相应措施有效保护从业人员安全。
3.今跃公司总经理董永平作为公司主要负责人，未切实履行单位主要负责人应尽的职责，未能有效督促、检查落实本单位的安全生产工作。
4.锦程公司对劳务派遣人员安全教育培训不深入细致，没有会同今跃公司切实提高劳务派遣人员的安全意识和防范能力。
5.秋滨街道办事处未切实履行安全生产属地监管职责，对辖区内企业安全生产监管工作不够细致深入，未切实督促企业落实安全生产主体责任。
四、事故性质
这是一起生产安全责任事故。
五、事故责任分析及处理意见
（一）今跃公司机加工车间气密性试验机操作工周成国，安全意识淡薄，在作业过程中，未严格遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，在未关闭气密性试验机的情况下，擅自进入正在作业的机器内捡取物品，导致其被机械挤压伤害致死，应对本起事故负直接责任，鉴于其已在事故中死亡，故免予追究责任。
（二）今跃公司对从业人员的安全监督和管理力度不够，对安全生产责任制落实情况监督考核不严格，没有认真督促从业人员严格遵守本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，没有对机器设备采取全面有效的安全防护措施，应对本起事故负主要责任，建议金华市安全监管局依法对该公司作出行政处罚。
（三）今跃公司安全员朱斌未能认真检查落实本单位安全生产工作，对生产安全事故隐患排查不够全面、深入、细致；机加工车间主任宋国辉没有认真全面检查车间的安全生产状况，没有及时发现气密性试验机器存在的安全隐患并提出改进建议，从而采取相应措施有效保护从业人员安全，对本起事故发生负有管理责任，责成今跃公司对两人作出相应处理。
（四）今跃公司主要负责人董永平未切实履行单位主要负责人应尽的职责，未能有效督促、检查落实本单位的安全生产工作。对本起事故的发生负领导责任，建议金华市安全监管局依法对其作出行政处罚。
（五）锦程公司对劳务派遣人员安全教育培训不深入细致，没有会同今跃公司切实提高劳务派遣人员的安全意识和防范能力。对本起事故发生负有一定责任，建议金华市安全监管局按照有关法律法规该公司作出相应处理。
（六）秋滨街道办事处未切实履行安全生产属地监管职责，对辖区内企业安全生产监管工作不够细致深入，未切实督促企业落实安全生产主体责任，对本起事故的发生负有一定责任。建议秋滨街道办事处向金华经济技术开发区管委会做出书面检查。
六、整改措施
（一）今跃公司
1.应深刻吸取本起事故教训，在公司范围内的所有车间开展一次安全大检查、大排查，切实消除安全隐患。要进一步健全本单位安全生产责任制，落实安全生产措施，防止各类生产安全事故的发生。
2.要按照安全生产相关法律、法规和规章的规定，在建立健全各项安全生产责任制和安全生产规章制度的基础上抓好落实，强化车间、班组现场安全管理和日常检查，对检查中发现的问题及时纠正，提高车间、班组及一线员工的安全意识和制度落实的执行力。
3.进一步加大员工教育培训力度，提高员工的安全意识和安全文化素养，定期开展安全生产警示教育活动，增强员工的安全意识和自我保护意识，提高员工风险识别和防范能力。加大安全生产在绩效考核中的权重，努力营造企业安全文化氛围，使安全文化贯穿于企业发展的全过程。
4.进一步加大安全生产投入，运用科技手段提高安全管理水平。聘请专业机构，对公司的安全生产现状进行全面的评价，排查车间、班组、岗位的事故隐患，并采取有效的防范措施，及时落实整改。
（二）锦程公司
1.配合今跃公司做好事故赔偿善后等各项工作，认真吸取本次事故教训。
2.把好用工进口关，进一步加强对派遣人员的安全教育培训。
3.会同用工单位，认真履行安全生产齐抓共管的职能,特别是派遣人员的安全作业要求。
（三）秋滨街道办事处
1.督促辖区内企业加强从业人员的安全生产教育和培训工作，提高从业人员的安全意识和事故防范能力；督促企业严格落实各项安全生产制度，加大安全生产投入，确保安全生产。
2.要切实履行安全生产属地监管职责，加强对辖区内生产经营单位安全生产的监督检查力度，充分发挥网格化管理在安全监管中的作用，做到分工明确，保证安全生产工作得到有效落实。
3.加强《中华人民共和国安全生产法》的宣贯工作，强化企业严格按照法律法规的要求落实安全生产主体责任，加强隐患排查治理工作，确保安全生产持续稳定。
附件：浙江今跃机械科技开发有限公司“9•29”机械伤害事故调查组成员名单
浙江今跃机械科技开发有限公司
“9•29”机械伤害事故调查组
2015年11月17日
