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 吴兴埭溪浙江中曼制冰系统有限公司“4·1”一般坍塌生产安全事故调查报告 
 发布日期：2026-06-18 16:06:26 

2026年4月1日上午10时30分左右，在浙江中曼制冰系统有限公司发生一起一般坍塌生产安全事故，造成1人死亡，直接经济损失192万元。
事故发生后，区应急管理局、区公安分局、埭溪镇人民政府等立即赶赴事故现场，进行勘察取证。根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）和《浙江省生产安全事故报告和调查处理规定》（浙江省人民政府令第310号）等有关法律法规规定，2026年4月7日，吴兴区人民政府授权区安全生产委员会办公室批准成立了由区安委办牵头，区应急管理局、区住建局、区经信局、区公安分局、区总工会和埭溪镇人民政府组成的吴兴埭溪浙江中曼制冰系统有限公司“4·1”一般生产安全事故调查组。
事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过现场勘验、调查询问、查阅资料和专家论证，查明了事故经过、原因、人员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和有关企业、单位、人员的责任，提出了处理意见。针对事故暴露的问题，提出了防范措施及整改建议。
事故调查组认定，吴兴埭溪浙江中曼制冰系统有限公司“4·1”一般生产安全事故是一起因企业安全生产责任制落实不到位，委外作业管理落实不力，未及时发现并消除事故隐患，导致挖掘机操作人员鲍**在用挖掘机反铲挖斗轻微推动围墙后，在未关闭挖掘机发动机且未佩戴安全帽的情况下，走到围墙倒塌方向低头遮盖下水道口时被倒下的围墙砸到致死的一起一般坍塌生产安全责任事故。
一、事故有关情况
（一）事故相关情况
2026年3月31日18时02分，浙江中曼制冰系统有限公司西南侧外围墙因下雨，导致该围墙中段向浙江厨宝食品有限公司方向坍塌，此次坍塌发生后，浙江中曼制冰系统有限公司随即找人对两侧未坍塌的剩余围墙进行拆除作业，在拆除剩余围墙西北段过程中发生该事故。
（二）事故相关单位简况
1.浙江中曼制冰系统有限公司。成立于2010年06月30日，注册地位于浙江省湖州市埭溪镇上强工业功能区创业大道南侧，经营范围包括一般项目：制冷、空调设备制造；制冷、空调设备销售；机械设备研发；家用电器制造；家用电器销售；家用电器研发；互联网销售（除销售需要许可的商品）；塑料制品销售；塑料制品制造（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。许可项目：货物进出口；技术进出口，法定代表人为王**，实际负责人为董**。
（三）相关人员情况
1.王**，女，浙江中曼制冰系统有限公司法定代表人。身份证号：2101***********429，住址：浙江省湖州市吴兴区凯莱国际汀兰苑**室。
2.郑*，男，浙江中曼制冰系统有限公司安管员。身份证号：2106***********058，住址：浙江中曼制冰系统有限公司员工宿舍。现场负责人。
3.钟**，男，包工头。身份证号：5111**********771，住址：四川省眉山市仁寿县向家镇向荣村*组。
4.鲍**，男，挖掘机操作员。身份证号：330***********837，住址：湖州市吴兴区埭溪镇小羊山村平地***号。于本起事故中死亡。
（四）事故发生经过和应急处置情况
1.事故发生经过：2026年3月31日18时02分，浙江中曼制冰系统有限公司西南侧外围墙因下雨，导致该围墙中段向浙江厨宝食品有限公司方向坍塌，该单位现场负责人郑*联系钟**安排人员对两侧未坍塌的剩余围墙进行拆除作业。2026年4月1日早上6点左右，钟**及其工人陆续到现场，发现现有设备无法对坍塌围墙进行清理，随即联系挖掘机师傅鲍**。7点40左右，挖掘机师傅鲍**到达现场后，现场工人先行对坍塌围墙进行清理，10时33分许，挖掘机师傅鲍**在对浙江中曼制冰系统有限公司剩余西北段围墙进行拆除时（已用挖掘机反铲挖斗轻微推动围墙），发现围墙倒塌方向地面下水道盖板未做保护，遂下车（未将挖掘机发动机关闭）从一旁捡起塑料板盖在下水道盖板上，避免围墙倒塌后砸坏下水道盖板，在鲍**低头确认塑料板摆放位置时，剩余西北段围墙坍塌砸中鲍**导致其死亡。
2.应急处置善后情况：事故发生后，现场人员立即拨打120急救电话将其送往湖州南太湖医院抢救，经抢救无效后因重型颅脑损伤、呼吸心跳骤停宣布死亡。4月1日，浙江中曼制冰系统有限公司已与死者家属达成调解协议书，善后处置工作基本结束。
（五）事发现场勘验情况
事发地位于浙江中曼制冰系统有限公司与浙江厨宝食品有限公司相隔的围墙处，事发地围墙中段和西北段已完全坍塌，中段坍塌的围墙已清理，西北段坍塌的围墙地面有明显血迹，残留血迹离围墙约390cm，离围墙西北段135cm。浙江中曼制冰系统有限公司与浙江厨宝食品有限公司两公司地面水平存在90cm地势差，围墙从浙江中曼制冰系统有限公司的地面起高度为140cm。浙江中曼制冰系统有限公司地面停有一挖掘机，挖掘机履带齐平停于硬化地面，挖掘机反铲挖斗停于原未坍塌围墙西北段正上方。（图1-图7）
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图1 事故现场围墙坍塌照片
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图2 现场挖掘机照片 
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 图3 地面残留血迹照片

[image: ]

图4 血迹离围墙约390cm
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 图5 血迹离围墙西北段135cm
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图6 中曼与厨宝地势差90cm 
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图7 围墙在中曼距地高140cm

（六）事故原因分析
浙江中曼制冰系统有限公司委外作业管理落实不力，未与承包单位签订专门的安全生产管理协议，未对委外作业人员进行统一协调管理，未对委外人员进行安全教育培训和技术交底；未及时发现并消除事故隐患，及时阻止作业人员在需要拆除的围墙下活动。
挖掘机师傅鲍**安全意识不强，在已使用挖掘机反铲挖斗轻微推动围墙后，未考虑到墙体受力后已经处于危险状态随时可能坍塌的情况下，仍未关闭挖掘机发动机且未佩戴安全帽到围墙倒塌方向进行活动作业。
二、事故直接原因和间接原因
（一）事故直接原因
事故调查组通过事故现场勘查和问询人员等方式，综合分析认定事故直接原因为：挖掘机师傅鲍**安全意识不强，在已使用挖掘机反铲挖斗轻微推动围墙后，未考虑到墙体受力后已经处于危险状态随时可能坍塌的情况下，仍未关闭挖掘机发动机且未佩戴安全帽到围墙倒塌方向进行活动作业，导致围墙因受外力坍塌后砸到低头作业的鲍**。
（二）事故间接原因
事故调查组通过事故现场勘查和问询人员等方式，综合分析认定事故间接原因为：
1.浙江中曼制冰系统有限公司。安全生产主体责任落实不到位，委外作业管理落实不力，未与承包单位签订专门的安全生产管理协议，未对委外作业人员进行统一协调管理，未对委外人员进行安全教育培训和技术交底；未及时发现并消除事故隐患，及时阻止作业人员在需要拆除的围墙下活动，是本次事故发生的间接原因之一。
2.王**。浙江中曼制冰系统有限公司法定代表人，未认真履行主要负责人的安全生产职责；未对委外人员实施安全生产教育和培训；未有效落实隐患排查治理制度，及时消除生产安全事故隐患，是导致此次事故发生的间接原因之一。
3.郑*。浙江中曼制冰系统有限公司现场负责人，未严格履行安全生产管理人员职责；未组织对委外人员进行安全生产教育和培训；未及时排查生产安全事故隐患并督促整改；未对承包单位的安全生产工作统一协调、管理，及时发现并制止委外作业人员危险作业的行为，是导致此次事故发生的间接原因之一。
三、有关责任单位存在的主要问题
经调查，查明事故发生有关责任单位存在的主要问题如下：
浙江中曼制冰系统有限公司作为事故发生单位，安全生产主体责任落实不到位，企业主要负责人、现场负责人未与承包单位签订专门的安全生产管理协议，未对委外作业人员进行统一协调管理；未组织对委外人员进行安全生产教育和培训；未有效落实隐患排查治理制度，及时消除生产安全事故隐患；及时发现并制止委外作业人员危险作业的行为，对本次事故负有主要责任。
四、对责任单位和责任人的处理建议
（一）因在事故中死亡免于追究责任人员
鲍**。挖掘机操作人员，安全意识不强，在已使用挖掘机反铲挖斗轻微推动围墙后，未考虑到墙体受力后已经处于危险状态随时可能坍塌的情况下，仍未关闭挖掘机发动机且未佩戴安全帽到围墙倒塌方向进行活动作业，鉴于其在事故中死亡，建议免于追究责任。
（二）建议行政处罚的事故单位及人员
1.浙江中曼制冰系统有限公司。安全生产主体责任落实不到位，委外作业管理落实不力，未与承包单位签订专门的安全生产管理协议，未对委外作业人员进行统一协调管理，未对委外人员进行安全教育培训和技术交底；未及时发现并消除事故隐患，对事故发生负有主要责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条规定，结合《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第（二）项规定的要求，予以行政处罚。
2.王**。作为浙江中曼制冰系统有限公司法定代表人，未认真履行主要负责人的安全生产职责；未对委外人员实施安全生产教育和培训；未有效落实隐患排查治理制度，及时消除生产安全事故隐患，对事故的发生负有领导责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项规定，结合《生产安全事故罚款处罚规定》第十九条第（一）项规定的要求，予以行政处罚。
3.郑*。作为浙江中曼制冰系统有限公司现场负责人，未严格履行安全生产管理人员职责；未组织对委外人员进行安全生产教育和培训；未及时排查生产安全事故隐患并督促整改；未对承包单位的安全生产工作统一协调、管理，及时发现并制止委外作业人员危险作业的行为，对事故的发生负有管理责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，结合《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第（一）项规定的要求，予以行政处罚。
（三）埭溪镇人民政府
加强属地管理职责，对辖区内各生产经营单位进行安全生产大排查大整治，举一反三，重点排查各单位安全生产重大隐患，特别对委外作业统一协调管理是否落实到位进行全面摸排，明确各方安全管理职责，确保闭环整治到位。对负责此次事故安全监管人员履职情况开展自查，如有履职不到位的，严格追究相关人员责任。
（四）负有安全生产监督管理职责的部门
行业主管部门要加强行业监管职责，重点对涉委外作业相关企业进行检查，全面提升安全生产本质水平。相关部门对负责此次事故安全监管人员履职情况开展自查，如有履职不到位的，严格追究相关人员责任。
五、事故防范和整改措施
为认真吸取该起生产安全事故的深刻教训，针对该起事故暴露出的问题，要求事故发生单位按照如下整改措施建议，全面履行好安全生产主体责任：
1.严格按照事故“四不放过”的原则，认真分析事故的原因，举一反三，深刻吸取事故教训，建立健全各项安全管理制度，严格落实各项安全生产规章制度和岗位操作规程，层层落实安全生产责任制，加强从业人员的安全教育培训，特别是委外人员入厂要开展安全教育培训和安全技术交底，确保从业人员安全意识有效提升。
2.强化委外作业现场管控。严格落实委外作业现场安全管理规章制度，加强对施工现场作业人员的安全管控，及时督促作业人员按要求佩戴各类劳动防护用品，落实危险作业现场安全监护，严格要求从业人员遵守落实各项安全措施，及时发现并消除现场事故隐患。
3.强化承包项目安全管理。承包承租项目时要加强对承包方的安全条件和资格审查，及时签订安全生产管理协议，明确各方安全管理职责，并持续开展统一协调、管理，发现问题及时督促整改，全面提升本质安全水平，杜绝类似事故发生。
 
吴兴埭溪浙江中曼制冰系统有限公司“4·1 一般生产安全事故调查组
 2026年5月22日
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