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 吴兴环渚湖州全美国际贸易有限公司 “8·22”一般触电事故调查报告 
 发布日期：2024-10-22 15:17:33 

吴兴环渚湖州全美国际贸易有限公司
“8·22”一般触电事故调查报告

2024年8月22日下午14时30分许，湖州全美国际贸易有限公司位于天字圩路288号的AIRO车间内洗脱一体机维修作业时，发生一起触电事故，造成1人死亡，直接经济损失166万元。
事故发生后，区应急管理局、区公安分局、环渚街道办事处等立即赶赴事故现场，进行勘察取证。根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第 493 号）和《浙江省生产安全事故报告和调查处理规定》（浙江省人民政府令第 310 号）等有关法律法规规定，2024年8月23日，吴兴区人民政府授权区安全生产委员会办公室批准成立了由区安委办牵头，区应急管理局、区人民检察院、区经信局、区公安分局、区总工会和环渚街道办事处组成的浙江全美服装科技集团有限公司“8·22”一般触电事故调查组。
事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过现场勘验、调查询问、查阅资料和专家论证，查明了事故经过、原因、人员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和有关企业、单位、人员的责任，提出了处理意见。针对事故暴露的问题，提出了防范措施及整改建议。
事故调查组认定，湖州全美国际贸易有限公司“8·22”一般触电事故是一起因企业安全生产责任制落实不到位，隐患排查不彻底、不深入；员工教育培训流于形式；委外作业管理落实不力，在未进行委外作业技术交底的情况下，委外机修工擅自爬上缩绒洗脱一体机上进行气管更换带电作业导致的一般生产安全责任事故。
一、事故有关情况
（一）事故相关单位简况
湖州全美国际贸易有限公司。于2002年4月1日成立，注册资本：伍佰万元整，法定代表人：陈**，统一社会信用代码：9133**********237M。经营范围：一般项目：针纺织品及原料销售；服装服饰批发；服装辅料销售；服装服饰零售；日用品销售；工艺美术品及收藏品零售（象牙及其制品除外）；建筑材料销售；化工产品销售（不含许可类化工产品）；家用电器销售；日用口罩（非医用）销售；医用口罩零售；医用口罩批发；第一类医疗器械销售；第二类医疗器械销售；企业管理；软件开发；新兴能源技术研发；面料纺织加工；互联网销售（除销售需要许可的商品）。许可项目：货物进出口；技术进出口。注册地址：浙江省湖州市吴兴区环渚乡常溪村（环渚工业园区内），为事故发生企业、向湖州欣海商业管理有限公司承租位于天字圩路288号的AIRO车间部分区域，与浙江全美服装科技集团有限公司在组织架构和后勤人员管理方面存在互相交叉、人事混同。
湖州欣海商业管理有限公司。于2022年7月12日成立，注册资本：伍仟万元整，法定代表人：朱**，统一社会信用代码：9133*********LJ94。经营范围：一般项目：商业综合体管理服务；酒店管理；非居住房地产租赁；会议及展览服务；科普宣传服务；礼仪服务；办公设备租赁服务；物业管理；工程技术服务（规划管理、勘察、设计、监理除外）；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；工程管理服务；园区管理服务；企业总部管理；单位后勤管理服务；创业空间服务；企业管理咨询；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）；园林绿化工程施工；停车场服务；住房租赁；环保咨询服务；土石方工程施工；商务代理代办服务。许可项目：住宿服务；歌舞娱乐活动。注册地址：浙江省湖州市环山路899号B座一楼南侧133室。为美欣达集团有限公司独立子公司，作为园区管理机构，负责出租、管理天字圩路288号的不动资产厂房，与湖州全美国际贸易有限公司签订厂房租赁协议。
（二）相关人员情况
1.潘**，男，浙江美欣达纺织印染科技有限公司电工领班。身份证号：3305********1414，住址：浙江省湖州市吴兴区道场乡石泉村***号。已取得高压电工作业证（有效期：2022-11-04至2028-02-28）和低压电工作业证（有效期：2020-11-11至2026-11-10），于本起事故中死亡。
2.陈**，男，湖州全美国际贸易有限公司法定代表人。身份证号：3301*********003X，住址：湖州市吴兴区凤凰街道*****室。长期居住国外。
3.杨**，女，湖州全美国际贸易有限公司行政部经理。身份证号：3305*********7787，住址：浙江省湖州市南浔区千金镇***号。受陈**委托作为企业安全负责人。
4.焦**，男，湖州全美国际贸易有限公司羊毛衫厂厂长。身份证：3305*********2211，住址：浙江省湖州市南浔区练市镇******号。
5.高*，男，湖州欣海商业管理有限公司现场负责人。身份证号：3422*********1110，住址：湖州市吴兴区月河街道*****室。
（三）涉事设备情况
缩绒脱水一体机，制造公司：张家港市鑫鹿轻工机械制造有限公司。产品型号：XTQ-100F。
（四）事故发生经过和应急处置情况
1.事故发生经过：2024年8月22日下午14时30分左右，湖州全美国际贸易有限公司位于天字圩路288号租赁的AIRO车间内洗水工罗**发现缩绒洗脱一体机无法运行，就自行联系浙江美欣达印染集团股份有限公司电工潘**来帮忙维修。潘**爬上缩绒洗脱一体机检查后发现该设备因上方气管漏气，导致洗脱一体机门无法关闭使用，随进行气管维修作业。在维修过程中，潘**让罗**去拿剪刀时，潘**因不慎触电后倒在洗脱一体机上方，罗**拿到剪刀后发现潘**触电便立即切断电源并喊周围的同事将潘**从设备上抬下，同时拨打120急救电话将其送往湖州市中心医院进行抢救。
2.应急处置善后情况：事故发生后，现场人员立即开展救援并拨打120急救电话，由救护车将潘**送往湖州市中心医院后，经抢救无效宣布潘**因电击伤导致呼吸心跳骤停死亡。8月23日已与遇难者家属达成调解协议书，赔偿全部到位，善后处置工作基本结束。
（五）事发现场勘验情况
事发地是湖州全美国际贸易有限公司租赁的AIRO车间，事发设备是缩绒洗脱一体机（型号：XTQ-100F），AIRO车间及缩绒洗脱一体机已停止使用，现场未发现有血迹。缩绒洗脱一体机机门上悬挂“设备故障、请勿打开”标识，机门旁分别张贴有洗水工操作规程、洗脱一体机流程、注意事项等，缩绒洗脱一体机上方无盖板，上方靠后位置有一深绿色的气管线脱落，设备上方电阻器接头裸露，未绝缘保护，且电阻器上有较厚的积灰，积灰有明显触碰痕迹。缩绒洗脱一体机电源线接至左侧配电箱处，由配电箱内右上方的NXB-63-C40空气开关供电，接入电源无漏电保护器保护。（附照片） 
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（六）触电原因分析
委外员工潘**在对缩绒洗脱一体机进行维修时，未切断电源进行气管维修作业，存在违规作业行为，不慎触碰设备电阻器裸露部位导致触电身亡。经现场勘察，设备上方电阻器线头裸露，且电阻器表面积灰有明显触碰痕迹；配电箱内的缩绒洗脱一体机电路未经过漏电保护器，漏电保护器未对缩绒洗脱一体机漏电情况起到保护作用。
二、事故直接原因
事故调查组通过事故现场勘查、技术鉴定、调阅监控和问询人员等方式，综合分析认定事故直接原因为：委外员工潘**在进行洗脱一体机维修作业时未切断电源，存在违规作业，不慎触碰设备电阻器裸露部位导致触电身亡。
三、有关责任单位存在的主要问题
经调查，查明事故发生有关责任单位存在的主要问题如下：
（一）湖州全美国际贸易有限公司
作为事故发生单位，安全生产主体责任落实不到位，法定代表人陈**因长期在国外，委托杨**为该单位安全生产主要负责人，但在现有的组织框架下企业主要负责人、安全管理人员未能有效履行安全生产管理职责；未有效实施本单位安全生产规章制度和操作规程，未落实企业相关方安全管理制度及机修工安全技术操作规程等制度；未将向湖州欣海商业管理有限公司承租的AIRO车间纳入公司整体安全生产管理，未对该车间落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，及时消除事故隐患；安全生产教育和培训工作流于形式，未对委外维修人员进行安全技术交底，未及时发现制止员工违反操作规程和岗位安全规定的违章行为。对本次事故负有主要责任。
（二）湖州欣海商业管理有限公司
作为事故发生现场的出租单位，未对承租单位的安全生产工作统一协调、管理，未在签署的《安全管理协议书》中明确甲方定期进行安全检查的职责，未定期开展安全生产隐患排查治理工作，对本次事故负有管理责任。
四、对责任单位和责任人的处理建议
（一）因在事故中死亡免于追究责任人员
潘**。委外维修人员潘**在维修缩绒洗脱一体机时未切断电源进行维修作业，存在违规作业是本起事故发生的直接原因，鉴于其在事故中死亡，建议免于追究责任。
（二）建议行政处罚的事故单位及人员
1.湖州全美国际贸易有限公司。安全生产主体责任落实不到位，未督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；未全面落实生产安全事故隐患排查治理制度，及时发现并消除事故隐患；未建事故隐患排查治理情况应当如实记录；安全生产教育和培训工作流于形式，未对委外维修人员进行安全技术交底。对事故发生负有主要责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条规定，结合《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第（二）项规定的要求，予以行政处罚。
2.杨**。作为湖州全美国际贸易有限公司安全生产主要负责人，未认真履行主要负责人的安全生产职责；未有效实施本单位安全生产规章制度和操作规程；未对承租车间落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患，对事故的发生负有领导责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项规定，结合《生产安全事故罚款处罚规定》第十九条第（一）项规定的要求，予以行政处罚。
3.焦**。作为湖州全美国际贸易有限公司羊毛衫厂厂长，为羊毛衫厂现场安全管理人员，未严格履行安全生产管理人员职责；对公司安全生产规章制度执行不严；未对承租的AIRO车间组织开展危险源辨识和评估，有效排查生产安全事故隐患；未及时发现并制止委外人员违章冒险作业的行为，对事故的发生负有管理责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，结合《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第（一）项规定的要求，予以行政处罚。
4.湖州欣海商业管理有限公司。作为湖州全美国际贸易有限公司经营场所出租单位，未对承租单位的安全生产工作统一协调、管理，未在签署的《安全管理协议书》中明确出租方定期进行安全检查的职责，未定期开展安全生产隐患排查治理工作，对本次事故负有管理责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款规定的要求，予以行政处罚。
5.高*。作为湖州欣海商业管理有限公司现场负责人，未对承租单位的安全生产工作统一协调、管理，未在签署的《安全管理协议书》中明确出租方定期进行安全检查的职责，未定期开展安全生产隐患排查治理工作，对本次事故负有管理责任。建议由吴兴区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款规定的要求，予以行政处罚。
（三）环渚街道办事处
加强落实属地管理职责，对辖区内生产经营单位开展安全生产大排查大整治，举一反三，全面排查生产经营单位安全生产风险隐患，确保隐患闭环整治到位，严肃查处各类安全生产违法行为。对负责此次事故企业安全监管人员履职情况开展自查，如有履职不到位的，严格追究相关人员责任。
（四）应急管理部门
加强落实行业监管职责，结合全国安全生产治本攻坚三年行动，对一厂多租生产经营单位开展全面排查，重点整治安全生产重大事故隐患，有效控制生产安全事故风险，全面提升安全生产本质水平。对负责此次事故企业安全监管人员履职情况开展自查，如有履职不到位的，严格追究相关人员责任。
五、事故防范和整改措施
为认真吸取该起生产安全事故的深刻教训，针对该起事故暴露出的问题，要求事故发生单位按照如下整改措施建议，全面履行好安全生产主体责任：
 1.严格按照事故“四不放过”的原则，认真分析事故的原因，举一反三，深刻吸取事故教训，召开全公司事故警示会议，细化公司安全生产组织框架，明确各管理层安全职责，严格落实企业各项安全生产规章制度和岗位操作规程，层层落实安全生产责任制，持续提升安全管理水平。
2.强化员工安全教育培训。有效开展员工三级安全教育和日常安全教育培训，特别是对委外作业人员，加强入厂教育和安全生产技术交底，提高从业人员安全意识，使员工熟悉掌握所必备的安全知识和能力，熟悉掌握岗位操作规程，提升自我保护意识和安全素养，杜绝违章冒险作业现象。
3.落实企业双重预防机制。建立健全并落实全厂区安全风险分级管控制度，有效开展危险源辨识评估，全面开展安全生产隐患大排查大整治，如实记录隐患排查治理情况，及时发现并消除事故隐患，全面提升本质安全水平，杜绝类似事故发生。
 
 
 
 吴兴环渚湖州全美国际贸易有限公司
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