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2024 年 4 月 28 日 19 时许，浙江元合新材料有限责任公司发生一般机械伤害事故，造成一人死亡。县政府于2024年6月8日作出批复，认定该事故为一般等级生产安全责任事故。按照《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》（安委办〔2021〕4号）的要求，2025年5月24日，县安委办发文针对该起事故防范和整改措施落实情况开展评估，现将评估情况作如下总结：
一、事故责任追究落实情况
2024年6月8日，县政府对该事故调查报告作出批复后，县应急管理局于当日对事故责任单位浙江元合新材料有限责任公司及该事故企业主要负责人陆某某涉嫌的安全生产违法违规行为予以立案调查。经过调查取证及集体讨论，县应急管理局于2024年6月8日对事故责任单位浙江元合新材料有限责任公司依法作出处罚款人民币51万元整的行政处罚（天应急管罚〔2024〕0002-1号），对主要负责人陆某某依法作出处上一年年收入百分之四十的罚款即处罚款人民币73834元整的行政处罚（黄应急管罚〔2024〕0002-2号）。当前以上罚款均已执行到位。
二、事故企业防范与整改措施落实情况
（一）问题 1：安全生产教育和培训不到位，流于形式、缺乏针对性有效性。
已落实整改措施：修订并发布《安全培训教育管理制度》，明确培训责任、学时、内容、考核、归档要求。制定年度、季度、月度安全培训计划，按管理层、班组长、岗位员工、特种作业、新员工、转岗员工分层分类实施。培训内容突出：岗位风险辨识、操作规程、应急处置、防护用品使用、事故案例警示。落实三级安全教育，培训合格方可上岗；特种作业人员 100% 持证并按期复审。
（二）问题 2：从业人员不具备必要安全生产知识，未掌握本岗位安全操作技能
已落实整改措施：开展全员安全知识强化培训与专项补训。推行 “岗位实操培训 + 师带徒 + 现场示范”，确保熟练掌握操作步骤、危险点、应急停机、异常处置。严格执行培训 + 理论考试 + 实操考核，不合格暂停上岗、补考合格方可作业。建立员工个人安全培训档案，一人一档、全程可追溯。
（三）问题 3：安全操作规程培训缺失、执行不到位
已落实整改措施：全面修订各岗位安全操作规程，贴合设备、工艺、风险，简明可执行。操作规程张贴于岗位、设备旁、作业区域醒目位置。开展全员操作规程专项培训与考试，做到 “懂规程、守规程、用规程”。建立规程执行监督检查机制，纳入日常管控。
（四）问题 4：企业安全生产管理不到位，员工经常性违规作业
已落实整改措施：完善全员安全生产责任制，层层签订安全责任书，责任到岗到人。强化班组安全管理，严格班前会、风险告知、现场巡查、违章纠察。加大现场巡查频次，对违章立即制止、登记、教育、处罚、复查。建立违章作业台账，实行 “闭环整改”；对屡教不改从严处理。实施安全奖惩机制，正向激励遵章守纪、举报隐患、制止违章行为。
（五）问题 5：事故暴露隐患未彻底整改，未形成长效机制
已落实整改措施：对照事故教训开展全面隐患排查治理，建立隐患台账并逐项闭环。完善应急处置流程，组织针对性应急演练。推进安全文化建设，强化“我要安全、我会安全、我能安全”。建立培训 — 考核 — 监督 — 整改 — 提升的闭环管理机制。
整改总体成效：1、培训体系健全：安全培训制度化、计划化、精准化、实效化，走过场问题彻底纠正。2、人员能力达标：从业人员安全知识、操作技能、应急能力显著提升，满足岗位安全要求。3、规程执行严格：操作规程全面落地，员工自觉按章操作。4、现场管理强化：违章作业大幅下降，习惯性违章得到有效根治。5、责任体系压实：安全生产管理从 “宽松软” 转向 “严紧硬”。6、长效机制形成：培训、考核、监督、奖惩、隐患治理闭环运行，具备持续防范事故能力。
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