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禹会区蚌埠市盛鸿科技有限公司“11·10”
一般起重伤害事故调查报告
 
2023年11月10日10时17分左右，蚌埠市盛鸿科技有限公司主厂房第四跨H钢、箱型钢生产线成品堆放区发生一起起重伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失约180.77万元。
为查清事故原因，明确事故性质，追究事故责任，防范类似事故发生，根据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）和《安徽省生产安全事故报告和调查处理办法》等相关法律法规，禹会区人民政府成立了由区政府分管领导为组长，区应急管理局、区市场监督管理局、区总工会、区公安分局、区经济发展服务中心相关同志和市安全生产专家组成的蚌埠市盛鸿科技有限公司“11·10”一般起重伤害事故调查组（以下简称事故调查组）。
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过勘察现场、调查取证、调阅资料、人员询问、论证分析等一系列工作,查明了事故经过、原因、人员伤亡情况和直接经济损失，分清了事故责任，并提出对事故有关责任单位和人员的处理建议，针对事故暴露出的问题提出了防范措施。
调查认定，蚌埠市盛鸿科技有限公司“11·10”一般起重伤害事故是一起因作业人员起重操作不规范，起重作业现场监护管理不到位导致发生的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故单位情况
蚌埠市盛鸿科技有限公司成立于2017年7月6日，主营业务为钢结构制作加工。现法定代表人为石某水，注册资金：3000万元，注册地址：中国（安徽）自由贸易试验区蚌埠片区禹会区禹会工业园东南角。该公司占地面积为210亩，共计6条钢结构加工生产线，现有从业人员200人，年产各类钢结构约6.8万吨，是安徽鸿路钢结构（集团）股份有限公司的全资子公司。
蚌埠市盛鸿科技有限公司于2017年7月14日取得《关于同意蚌埠市盛鸿科技有限公司绿色装配式建筑基地一期项目备案的通知》（禹发改字[2017]42号），按照《建设项目安全设施“三同时”监督管理办法》的有关要求，事故单位依法组织开展了项目安全设施“三同时”工作。
2020年1月，由乌鲁木齐泰迪安全技术有限公司编制《蚌埠市盛鸿科技有限公司绿色装配式建筑基地一期安全预评价报告》。2020年3月，由北方工程设计研究院有限公司编制《蚌埠市盛鸿科技有限公司绿色装配式建筑基地一期项目安全设施设计》。2020年7月，由安徽佰诚安全管理有限公司编制《蚌埠市盛鸿科技有限公司绿色装配式建筑基地一期项目安全验收评价报告》。
 （二）事故单位安全管理情况
蚌埠市盛鸿科技有限公司成立了安全生产管理委员会，负责人为法定代表人、总经理石某水。公司下设安环部、财务部、人事部、设备部等部门，安环部部长为吴某宏。公司共配备专职安全管理人员1人、兼职安全管理人员5人。经查阅相关资料，发现蚌埠市盛鸿科技有限公司对员工安全教育培训不到位，安全培训效果评估内容缺乏现场针对性，员工安全教育培训记录签字笔迹前后不一致，存在冒签、代签弄虚作假现象；存在对起重作业区域安全监护、监管不力，起重作业过程既未设专人监护、也未开展专门检查等问题。
（三）事故发生经过
2023年11月10日上午7时30分许，蚌埠市盛鸿科技有限公司涂装岗位班组长桑某军进入主厂房进行生产作业。上午约10时，桑某军进入主厂房第四跨H钢、箱型钢生产线（即四线作业区）的成品堆放区，准备对成品堆放区的H型钢构件进行整理（将台架上H钢成品，由北侧向南侧吊移，将现场南侧空间留出来），现场吊运的H钢构件产品代号：金谷11-3GL-182，构件截面规格为：H1200mm×350mm×18mm×28mm，构件长度6937mm，重量为2144.7kg。桑某军操作起重机将H钢从台架北侧吊移至南侧定置，约10时17分，桑某军先后取下H钢上翼板两侧的吊钳，在其取下H钢上翼板北侧的吊钳时（此时桑某军站在H钢构件北侧中间部位），桑某军启动起重机上升按键时，没有注意到南侧的吊钳意外钩住H钢南侧上翼板，致使H钢南侧受上升拉力H钢构向北侧翻倒，重约2.14吨的H钢将桑某军双腿压住。因作业现场设备的噪声较大，桑某军将安全帽扔向远处求救，当班质检员刘某何正在五线、六线检查构件，发现四线区域有人扔了个安全帽，就过去查看。刘某何发现桑某军被压在H钢构件下面，立即打电话给涂装车间主任程某坡报告。之后，刘某何又拨打120急救电话。企业主要负责人石某水、安全管理人员吴某宏、四线车间主任（兼职安全员）王某华、涂装车间主任（兼职安全员）程某坡等人闻讯先后赶到事故现场实施救援。约10时37分，120救护车到达现场，随后桑某军被120救护车送到蚌埠市第一人民医院救治。
（四）事故现场情况
事故发生地点：位于事故单位主厂房第四跨H钢、箱型钢生产线成品堆放区。
事发位置见示意图1：

	

	
	



图1：
事发位置，主厂房东南侧成品堆放区


	

	
	



事故现场照片见图2、图3：

图2：事故现场：主厂房第四跨H钢、箱型钢生产线成品堆放区
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图3：事发位置及H型钢侧翻方向
 
1.吊物（H型钢）情况
事发时吊物为H型钢，产品名称为：金谷11#，构件代号：金谷11-3GL-182，钢构件截面规格：H1200mm×350mm×18mm×28mm。构件长度：6937mm，重量：2144.7kg。（见图3） 

	

	
	



图4：事故现场的吊物（H钢构件），产品代号：金谷11-3GL-182，H钢腹板高1.2m，重量为2144.7kg

 
2.起重设备（行车）情况
 事发时现场使用的起重设备为主厂房第四跨东面第二台行车，型号为电动单梁桥式起重机（LD10t-25.5mA3），额定最大起重量为10吨，设备制造单位：安徽鸿路钢结构（集团）股份有限公司。经查，该行车已经蚌埠市特种设备监督检验中心检测合格，设备使用登记证编号：起17皖CJ00038（18），下次定期检验日期为：2025年3月。
依据《起重机械的分类》（GB/T 20776-2006）5.1.1.1.2.1，该起重设备（行车）为电动单梁桥式起重机，操作方式为远程遥控操作，经现场模拟操作检验，该行车操控状态良好、运行可靠。
检查发现，事故单位现场使用的远程遥控器（多个）操作按键已经被油漆、污渍完全覆盖，无法辨识操作按键的控制功能（如：启动、停止、上升、下降及东、南、西、北方位按键均已看不清）
现场行车的无线摇控器：

	

	
	



	

	
	



图5：
现场无线摇控器（东起第三台） 
图6：
事发时操作的摇控器（东起第二台）

3.吊钳情况
现场使用的吊钳为巨力索具股份有限公司生产的特制吊钳，额定负荷3.2t/对，适用起吊厚度为0~55mm。产品型号为：TDQ3.2t。现场检查该吊钳夹持装置完好、钳齿高度磨损小于10%、钳轴（钳体）无变形，处于正常使用状态。
 

	

	
	



	

	
	



图
7
：
事发现场使用的吊钳（
TDQ3.2t）
图
8
：同品牌、同型号新的吊钳图

4、事发点起重作业现场情况
经问询调查，事发时，桑某军位于H钢中部北侧（面朝南取卸吊钳），桑某军身后有H钢构件。现场成品堆放区（H钢堆放于台架上），台架高度：0.597m，H钢腹板高1.2m，H钢放置在台架上后，上翼板至地面高度为1.797m，桑某军身高1.63m。（模拟图见图9）
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5.现场视频监控情况
经调查，事发现场位于主厂房第四跨H钢、箱型钢生产线成品堆放区。事故现场附近无视频监控设备，事发区域处于监控盲区。
（五）人员伤亡和直接经济损失情况
此次事故造成1人死亡，造成直接经济损失约180.77万元。
（六）事故应急处置和评估情况
1.应急救援情况
事故发生后，现场第一发现人质检员刘某何首先赶到事故现场，并立即拨打电话向质检部负责人程某坡报告，之后又拨打120急救电话报警。程某坡打电话给安环部负责人吴某宏，吴某宏去喊四线车间主任（兼安全员）王某华。现场有关人员分别赶赴事发现场，负责人石某水到达现场后，组织开展救援工作。现场人员使用起重机将侧翻的H钢构件吊移开，王某华和吴某宏使用担架将伤者桑某军抬至主厂房东侧出入口，120救护车已到达生产厂区（主厂房东侧四线出入口），随后，桑某军被120救护车送至市第一人民医院救治。经医院救治无效，桑某军于17时50分左右被宣布死亡。
2.报告情况
11月10日22时许，事故单位负责人石某水向区应急管理局电话报告事故情况。11月11日1时左右，事故单位向区应急管理局（应急值班室）书面报告事故情况。
3.赔偿及善后处理
事发后，事故单位与桑某军家属代表进行沟通，经双方协商达成一致，由事故单位给予赔偿金180万元。2023年11月11日上午，事故单位一次性支付赔偿金180万元，并取得桑某军家属谅解书。
4.应急处置评估
调查评估认为，事故应急处置仍存在一些问题。事故单位应急准备不足，事故单位相关负责人未及时向区应急管理局和属地区经济发展服务中心报告事故信息，存在信息报送不及时，伤亡人员情况报告迟缓的问题。
二、事故原因分析
（一）直接原因
事故当事人桑某军吊装作业站位位于H钢构件可侧翻一侧风险区域，取卸吊钳后、上升起重机时，H钢南侧的吊钳意外钩住H钢上翼板致使H钢向桑某军一侧侧翻，将位于H钢北侧（中间位置）的桑某军大腿压住致重伤，经数小时抢救无效死亡。
（二）间接原因
1.员工安全意识淡薄。
2.安全操作规程不具体。
3.现场安全监护管理不到位。
4.未有效开展安全培训。
三、政府部门安全监管单位履职情况
禹会区应急管理局作为工贸企业安全监管部门，2023年针对企业组织开展各类安全教育培训3场，按照《禹会区应急管理局2023年度安全生产执法工作计划》，全年共开展执法检查118次，排查隐患491个，对蚌埠市盛鸿科技有限公司开展执法检查2次，排查问题隐患9处，均已完成整改，陪同市应急局开展执法检查1次，节假日开展安全巡查5次。
禹会区经济发展服务中心作为属地安全监管部门，2023年开展安全生产专项排查90余次，联合区应急管理局、区消防救援大队、区市场监督管理局等部门开展专项检查15余次。组织蚌埠市盛鸿科技有限公司参与相关季度安全会议、节前会议6次，参加专题培训4次，通过电子或纸质发放各类安全生产相关文件14份，走访或陪同走访共计20次。
经调查，未发现禹会区应急管理局、禹会区经济发展服务中心履职不到位情况。
四、事故防范措施与建议 
（一）蚌埠市盛鸿科技有限公司应结合作业现场起重机械的类别及使用情况，修订安全操作规程，明确操作细节、完善风险辨识、突出关键要点，提高可操作性和实用性。
（二）生产经营单位要加强安全教育培训，尤其是起重作业、临时用电作业、检修作业、高处作业、电气焊接作业等危险作业相关人员安全教育培训，健全安全教育培训档案，如实记录安全教育培训情况。
（三）生产经营单位要优化监控布点，加强对作业现场及作业过程的安全监护、监管，定期开展专门的隐患排查治理，及时制止各类违章、不安全行为，消除隐患，防范事故。
（四）各监管部门要举一反三，针对企业安全管理制度落实不到位、员工违章作业等突出问题，采取明查暗访、督导抽查等多种方式，全面掌握企业安全管理真实情况，严肃查处企业违法违规问题，坚决防范遏制各类生产安全事故。
 
image1.png




image2.png
MFA: o
aRrEE )
0.597me

HAIREIER : 12me
HITMETERE, £
ERESMESE
1.240.597=1.797me
el ARBRFWE
HEAL M (& &
163m) , FHIALE
WFARIBHI T/,
RFTES





