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附件
六安市海洋羽毛有限公司“2020.12.7”
一般物体打击事故调查报告
2020 年 12 月 7 日 8 时许，六安经济技术开发区（以下简称
“市开发区”）境内，六安市海洋羽毛有限公司（以下简称 “海洋
羽毛公司”）分毛车间 E 号（编号）分毛机内发生一起物体打击
事故，造成一人死亡。
根据《安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》
等有关规定，经市政府同意并授权，由市应急局牵头，组织市公
安 局 、 市 总 工 会 、 市 经 信 局 、 市 开 发 区 管 委 等 单 位 成 立 了
“2020.12.7”一般物体打击事故调查组，同时邀请市纪委监委派员
参加，并邀请了 2 名安全专家参与调查工作。事故调查组通过现
场勘查、调查取证、询问证人、综合分析等方式，查明了事故发
生的经过、原因、人员伤亡等有关情况，认定了事故性质和责任，
提出了处理和事故防范措施有关建议。现将有关详情报告如下：
一、企业基本情况
海洋羽毛公司，成立于 2000 年 12 月 28 日，类型：有限责
任公司（自然人投资或控股） ，经营范围：羽绒、羽毛收购、加
工、检测、销售等，法定代表人、董事长余*海（实际控制人，
负责日常生产经营） ，总经理余*永（负责外联工作，与余*海为
父子关系），副总经理（分管安全生产）潘*玉，下设综合办、
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生产部、水洗厂等部门，现有员工共 80 余人。其中水洗厂厂长为
朱*龙， 分毛车间主任为陈*勇。 水洗厂有傅*林和余*义两名维修
工， 负责厂内设备维修工作。 事发设备是水洗厂的分毛车间E 号
分毛机，该机器于 2012 年左右入厂安装使用，海洋羽毛
公司已无法联系生产厂家并提供有关合格证和维修操作手册等，
日常保养和维修均由海洋羽毛公司自行负责。
2019 年 5 月，海洋羽毛公司调整了安全生产委员会，总经理
余*永任主任， 有关部门负责人为成员。 综合办下设安全环保办，
综合办主任金*俊兼任安全环保办主任，王*国为安全员。 2019
年 9 月，海洋羽毛公司创建为安全生产标准化三级企业。 2020
年 4 月，海洋羽毛公司成立了安全生产工作领导组，朱*
龙任水洗厂安全生产领导组组长，陈*勇等为成员。
二、事故经过及应急救援情况
事故发生在海洋羽毛公司水洗厂分毛车间，车间内监控记录
了事故发生经过。2020 年 12 月 7 日 8 时，水洗厂分毛车间内 E
号分毛机操作工王*生发现分毛机卸料板气缸有故障， 车间主任
陈*勇安排傅*林前去维修。8 时 25 分，傅*林检查了卸料板气
缸，指出不是气缸故障，可能是内部故障。8 时 30 分，傅*林取
来电灯，打开观察窗（气缸下方）查看卸料板，王*生将分
毛机断电。8 时 45 分 40 秒， 傅*林将卸料板气缸管拔下 （图 1）。
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图 1 傅*林将分毛机气缸管拔下
8 时 46 分 30 秒， 傅*林通过观察窗将上半身和右腿跨入分
毛机内开始维修，王*生在旁用电灯帮助其照明（图 2）。
图 2 分毛机气缸和观察窗等
8 时 46 分40 秒，傅*林喊叫了一声，王*生通过观察窗发现
傅*林头部被卸料板压着， 左侧有血迹， 立即叫喊车间内其他
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工人帮助救援， 班组长周*权、 车间主任陈*勇、 董事长余*海等
先后赶到现场， 通过将卸料板气缸管重新插上， 托住卸料板等操
作，将傅*林从观察窗托出。9 时 8 分，120 救护人员赶到车
间，将傅*林送至市人民医院救治，10 时 31 分，医院宣布傅*
林经抢救无效死亡。 事故发生后， 余*海立即向市开发区应急局
报告， 市开发区应急局立即赴事故现场， 指导事故善后处置等工
作。12 月 8 日，海洋羽毛公司与傅本林家属签订一次性赔偿协
议。
三、事故造成的人员伤亡、直接经济损失等情况
（一）死亡人员
傅*林 ，男，汉族，金安区新河东路人，身份证号码：
3424**********0010，自 2000 年起在海洋羽毛公司担任水洗厂
维修工。
（二）直接经济损失
按照《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-86）
统计，事故造成直接经济损失 170 余万元。
四、现场实验验证
经安全专家现场实验，在将 E 号分毛机恢复事发前状态后，
对分毛机断电并拔下卸料板气缸管，触碰卸料板支架时，卸料板
立即落下，与有关事故现场情形一致。
五、事故发生原因和事故性质
（一）直接原因
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傅*林在卸料板支架支撑力不足的情况下， 进入分毛箱内维
修，卸料板落下砸中其头部是事故的直接原因。
（二）间接原因
1.傅*林，水洗厂维修工，未充分辨识维修作业中存在的安
全风险，维修卸料板支架前将气缸管拔下，造成支架支撑力不足；
安全意识淡薄，开展维修作业时未按照公司《作业安全管理制度》
等规定穿戴安全帽等劳动防护用品。
2.海洋羽毛公司，一是安全生产责任制不健全。维修工等岗
位安全责任制缺失，导致工人无法全面了解本岗位安全职责。二
是安全生产规章制度不完善。公司未及时组织制定分毛机等维修
作业安全规章制度，维修工等开展维修工作凭经验操作，未能全
面掌握安全风险。三是安全生产教育培训不足。分管负责人等未
取得安全生产知识和管理能力考核合格证，组织安全生产教育培
训不足，未专门建立档案资料，导致工人安全意识淡薄。
（三）事故性质
经调查认定，六安市海洋羽毛有限公司“2020.12.7”物体打击
事故是一起一般生产安全责任事故。
六、事故责任认定及处理建议
1.傅*林，水洗厂维修工，未充分辨识维修作业中存在的安
全风险，维修卸料板支架前将气缸管拔下，造成支架支撑力不足；
安全意识淡薄，开展维修作业时未按照公司《作业安全管理制度》
等规定穿戴安全帽等劳动防护用品，对事故的发生负有直接责
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任，鉴于其在事故中死亡，建议免于追究责任。
2.陈*勇，分毛车间主任，未认真落实岗位安全职责，未及
时督促傅*林等工人安全作业， 并按规定正确佩戴安全帽等劳动
防护用品， 对事故的发生负有管理责任， 依据 《安全生产违法行
为行政处罚办法》第四十五条第（一）项1规定，建议由市应急
局给予其警告并处 5000 元罚款。
3.王*国，公司专职安全员，未认真落实岗位安全职责，对
工人的安全生产教育培训不足， 导致其安全意识淡薄； 未及时监
督、教育工人正确佩戴安全帽等劳动防护用品，对事故的发生负
有管理责任，依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五
条第（一）项规定，建议由市应急局给予其警告并处 5000 元罚
款。
4.朱*龙，水洗厂厂长，厂内安全生产第一责任人，未认真
落实岗位安全职责， 组织对工人的安全生产教育培训不足， 导致
其安全意识淡薄； 未及时督促傅本林等工人安全作业， 并按规定
正确佩戴安全帽等劳动防护用品，对事故的发生负有管理责任，
依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第（一）项
规定，建议由市应急局给予其警告并处 6000 元罚款。
1
《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第（一）项：“生产经营单位及其主
要负责人或者其他人员有下列行为之一的，给予警告，并可以对生产经营单位处 1 万
元以上 3 万元以下罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 1000 元以上 1 万元以下
的罚款：（一）违反操作规程或者安全管理规定作业的...”
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5.金*俊，综合办主任兼安全环保办主任，未取得安全生产
管理能力和知识考核合格证， 未组织制定公司分毛机等维修作业
安全规章制度； 组织对工人的安全生产教育培训不足， 导致其安
全意识淡薄， 对事故的发生负有管理责任， 依据 《安全生产违法
行为行政处罚办法》第四十五条第 （一）项规定，建议由市应急
局给予其警告并处 6000 元罚款。
6.潘*玉，分管安全生产副总经理，未取得安全生产管理能
力和知识考核合格证， 未组织制定公司分毛机等维修作业安全规
章制度； 组织对工人的安全生产教育培训不足， 导致其安全意识
淡薄， 对事故的发生负有重要领导责任， 依据 《安全生产违法行
为行政处罚办法》第四十五条第（一）项规定，建议由市应急局
给予其警告并处 7000 元罚款。
7.余*海，法定代表人、董事长，公司实际控制人和日常生
产经营主要负责人，未取得安全生产管理能力和知识考核合格
证；未建立健全全员安全生产责任制，维修工等岗位安全责任制
缺失；未及时组织制定公司分毛机等维修作业安全规章制度；未
认真组织对工人的安全生产教育培训，导致其安全意识淡薄，对
事故的发生负有主要领导责任，依据《安全生产法》第九十二条
第（一）项2规定，建议由市应急局给予其处 2019 年年收入百分
之三十的罚款。
2
《安全生产法》第九十二条第（一）项：“生产经营单位的主要负责人未履行本法
规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由安全生产监督管理部门依照
下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之三十的罚款...”
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8.海洋羽毛公司，维修工等岗位安全责任制缺失，导致工人
无法全面了解本岗位安全职责；未及时组织制定分毛机等维修作
业安全规章制度，维修工等开展维修工作凭经验操作，未能全面
掌握安全风险；分管负责人、安全环保办负责人等未取得安全生
产知识和管理能力考核合格证，组织对工人安全生产教育培训不
足，未专门建立档案资料，导致工人安全意识淡薄，对事故的发
生负有重要管理责任，依据《安全生产法》第一百零九条第（一）
项3规定，建议由市应急局给予其处 25 万元罚款。
七、防范和整改措施建议
（一）深刻汲取事故教训，健全安全生产责任制。海洋羽毛
公司等工贸企业要按照《安全生产法》等明确要求，主要负责人
牵头组织制定全员安全生产责任制，明确维修工等岗位职责，做
到不缺一岗位、不缺一人。要切实落实企业安全生产主体责任，
督促检查法律法规和规章制度落实情况，定期组织开展隐患排查
整改工作，做到隐患问题闭环整改。同时，要全面坚持做到 “三
类”人员持证上岗，特别是安全管理人员和特种作业人员。
（二）强化安全红线意识，严格制定落实规章制度。海洋羽
毛公司等工贸企业要深刻汲取事故教训，深入开展安全生产 “六
项机制”等基础建设工作，全面摸排生产区域各类安全风险，结
合实际制度整改或防控措施，切实制定并落实维修分毛机作业等
3
《安全生产法》第一百零九条第（一）项：“发生生产安全事故，对负有责任的生
产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由安全生产监督管理部门依照下
列规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处二十万元以上五十万元以下的罚款。”
-11-
安全规章制度。同时，要严格督促检查工人劳动防护用品穿戴情
况，建立并落实各类奖惩制度，不断提高工人安全意识，有效防
范各类伤亡事故。
（三）扎实开展监管执法，有效提升企业安全基础。开发区
管委应急、经贸等部门，要进一步贯彻落实习近平总书记关于安
全生产工作的重要论述和指示批示精神，按照“党政同责、一岗
双责”“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须
管安全”等原则，扎实开展安全生产工作的监管执法，以安全生
产专项整治三年行动为主线，督促工贸企业做好各项安全基础工
作。
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抄送：市开发区管委，市纪委监委，市公安局，市总工会，市经信局。
