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霍邱经济开发区六安钢铁控股集团有限公司“6.17”一般机械伤害事故调查报告
 
2025年6月17日16时40分左右，霍邱经济开发区六安钢铁控股集团有限公司发生一起机械伤害事故，致1人死亡，直接经济损失约180万元。
依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等法律法规的规定，霍邱县人民政府授权县应急局牵头，组织成立了由县纪委监委机关、工信局、公安局、总工会和经济开发区管委等单位参加的事故调查组，并邀请霍邱县人民检察院派员参加，对该起事故进行调查。事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过人员询问、查阅资料、现场勘察进行调查取证，查明了事发的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失等情况。
经调查认定，六安钢铁控股集团有限公司“6.17”一般机械伤害事故是一起因企业风险辨识管控不到位、安全管理制度不健全、员工教育培训针对性不强，员工在未与冷区集中控制室进行沟通确认、设备未停机断电挂牌的情况下，违章进入辊道处置异常掉落的尾钢，导致人员被运行的钢板挤伤不治死亡的一般生产安全责任事故。
一、
（一）事故发生单位概况
1.六安钢铁控股集团有限公司。
（二）事故发生单位安全管理情况。
六钢集团制定有包括《安全培训教育管理制度》《班组安全管理制度》《安全生产隐患排查治理管理制度》在内的共78项安全管理规章制度。轧钢事业部制定了包括《隐患排查治理管理制度》在内的70项安全管理制度，制定了包含《冷剪操作工安全生产责任》在内的74个岗位的全员安全生产责任制，制定了《定尺剪操作工岗位安全操作规程》。组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，建有风险分级管控清单。2022年12月28日，包含轧钢事业部在内的6个单元取得市应急局安全生产标准化三级企业证书。公司、事业部、作业区、班组分级组织开展员工安全教育培训并如实记录，定期及不定期开展安全生产工作检查。
2021年9月，岳*入职六钢集团轧钢事业部轧钢工，接受了公司、轧钢事业部、棒材作业区和轧钢班组四级安全教育培训。2023年5月，岳*提出调岗申请，经轧钢事业部审批同意，中板作业区、精整班组再培训教育合格后，进入精整车间从事2号生产线定尺剪刀岗位操作工。2024年12月6日、2025年4月18日，岳*分别参加了精整班组组织的“防机械伤害、物体打击和高处坠落三十条硬措施”和“机械伤害事故”案例学习。
（三）事故发生经过。
16：40分许，岳*从精整2号线内侧走进下表检辊道间隔中，蹲下尝试处理掉落的尾钢，16：41分许，在身体抬起的瞬间被自北向南运行的钢板碰到，并沿着辊道将岳*挤压向南侧推行。在岳*被钢板碰倒后，由于监控视频角度问题，刘*利通过监控看见钢板在运行过程中发生歪斜，通过对讲机联系岳*帮忙查看钢板情况，没有得到回复。随后，刘*利操作辊道往北倒退，想把钢板重新校正。钢板向北倒退的过程中，刘*利发现辊道上有一只鞋，再次通过对讲机呼喊岳*前去查看，没有得到反馈。随后，刘*利感觉不对，喊王*旺一起跑下冷区集中控制室查看情况，走到定尺剪和喷号机之间的位置时，发现岳*浑身是血，躺在辊道上。
（四）事故现场情况。
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（五）人员伤亡和直接经济损失情况。
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故信息接报及响应情况。
（二）事故现场应急处置情况。
在逐级上报事故信息的同时，公司应急车先到达事发现场。随后现场人员合力用担架把岳*抬上救护车送往霍邱县第六人民医院进行救治，在公司3号门与急救车相遇，将伤者抬上急救车后，送医抢救。17时9分，安全管理部受公司领导指派，电话向县应急局报告了事故信息。接事故信息后，县应急局、县公安局、开发区管委等单位负责同志先后赶到六钢集团组织事故救援处置和事故原因初查工作。
（三）医疗救治和善后情况。
2025年6月22日，经霍邱县经济开发区人民调解委员会调解，六钢集团与岳*家属签订了《调解协议书》，在岳*家属依法领取工伤保险待遇之外，另给予岳*家属抚恤金15万元。事故善后事宜得到妥善处理。期间，未发生网络舆情，善后工作结束。
（四）事故应急处置评估。
三、事故发生原因分析
（一）直接原因：
（二）间接原因：一是风险辨识管控不到位。二是安全管理制度有缺陷。三是从业人员安全意识薄弱。
四、有关责任单位存在的主要问题
（一）事故单位。
（二）属地监管部门。
霍邱县应急管理局对六钢集团安全检查不够深入，安全生产帮扶指导频次偏少，对六钢集团风险辨识管控不到位、安全管理制度不健全等问题失察。
（三）地方党委政府。
五、对有关责任人员和责任单位的处理建议 
（一）因在事故中死亡不予追究责任人员。
1.岳*，男，群众，六钢集团轧钢事业部中板作业区精整班定尺剪操作工。在未做好与冷区集中控制室联系确认、设备未停机断电挂牌的情况下，违章进入辊道处置异常掉落的尾钢，对事故的发生负有直接责任，鉴于本人在事故中死亡，建议不予追究责任。
（二）建议给予行政处罚的有关责任人员。
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1. 《中华人民共和国安全生产法》第五条 生产经营单位的主要负责人是本单位安全生产第一责任人，对本单位的安全生产工作全面负责。其他负责人对职责范围内的安全生产工作负责。 
2. 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条 生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:
（一）组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。
34
3.王*斌，男，中共党员，六钢集团安全管理部部长，2025年2月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其对轧钢事业部安全生产规章制度和操作规程不健全、员工教育培训针对性不强失察，督促、监督落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第一项、第二项、第五项、第六项的规定，对事故发生负有重要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局暂停其安全生产管理资格一个月，并处上一年年收入百分之二十的罚款。
4.张*明，男，中共党员，六钢集团生产部部长，负责落实生产组织全过程安全管理，2025年3月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其对轧钢事业部安全生产规章制度和操作规程不健全、员工教育培训针对性不强失察，督促、监督落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第一项、第二项、第五项、第六项的规定，对事故发生负有重要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局暂停其安全生产管理资格一个月，并处上一年年收入百分之二十的罚款。
 
3.《中华人民共和国安全生产法》第九十六条 生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
4.《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条 事故发生单位其他负责人和安全生产管理人员未依法履行安全生产管理职责，导致事故发生的，依照下列规定处以罚款： 
（一）发生一般事故的，处上一年年收入20％至30%的罚款；
5.郭*生，男，中共党员，六钢集团轧钢事业部部长，轧钢事业部安全生产第一责任人，2023年2月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其对轧钢事业部安全生产规章制度和操作规程不健全、员工教育培训针对性不强失察，督促、监督落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一项、第二项、第五项、第六项的规定，对事故的发生负有主要领导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局暂停其安全生产管理资格一个月，并处上一年年收入百分之二十的罚款。
6.王*辉，男，中共党员，六钢集团轧钢事业部副部长，分管棒材生产和安全工作，2023年7月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其对轧钢事业部安全生产规章制度和操作规程不健全、员工教育培训针对性不强失察，督促、监督落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一项、第二项、第五项、第六项的规定，对事故的发生负有重要领导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局暂停其安全生产管理资格一个月，并处上一年年收入百分之二十五的罚款。
7.韩*，男，群众，六钢集团轧钢事业部部长助理，分管中板作业区生产工作，2024年2月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其对轧钢事业部安全生产规章制度和操作规程不健全、员工教育培训针对性不强失察，督促、监督落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一项、第二项、第五项、第六项的规定，对事故的发生负有重要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局暂停其安全生产管理资格一个月，并处上一年年收入百分之二十五的罚款。
8.张*良，男，中共党员，六钢集团轧钢事业部安环科科长，2024年6月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其对轧钢事业部安全生产规章制度和操作规程不健全、员工教育培训针对性不强失察，督促、监督落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一项、第二项、第五项、第六项的规定，对事故的发生负有主要管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局暂停其安全生产管理资格一个月，并处上一年年收入百分之二十五的罚款。
9.彭*斌，男，中共党员，六钢集团轧钢事业部生产科科长，2024年6月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其对轧钢事业部安全生产规章制度和操作规程不健全、员工教育培训针对性不强失察，督促、监督落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一项、第二项、第五项、第六项的规定，对事故的发生负有主要管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局对其处上一年年收入百分之二十的罚款。
10.马*杨，男，中共党员，六钢集团轧钢事业部中板作业区作业长，2023年6月任现职。根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责范围内的安全生产工作负责。其组织开展员工教育培训不到位，落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二项、
5
《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局对其处上一年年收入百分之二十五的罚款。
11.冯*贤，男，群众，六钢集团轧钢事业部中板作业区精整
 
5.《中华人民共和国安全生产法》第二十五条 生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:
（一）组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。
班班长，根据《中华人民共和国安全生产法》第五条的规定对职责
范围内的安全生产工作负责。履行班组长安全管理职责不力，其组织开展员工教育培训不到位，落实安全风险分级管控和隐患排查整治双重预防机制不到位，事故发生前未能辨识出精整生产线存在尾
钢异常掉落风险，未能及时发现并消除事故隐患，未及时制止和纠正违章行为，对事故的发生负有直接管理责任，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二项、第五项、第六项的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项的规定，建议由霍邱县应急管理局对其处上一年年收入百分之二十的罚款。
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6.《轧钢事业部生产联系确认制度》5.1.2 二人用电话或信号进行联络、联系时，必须经双方呼应确认，经确认无误做好记录后，方可进行作业。
7.《中华人民共和国安全生产法》五十七条 从业人员在作业过程中，应当严格落实岗位安全责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品。 
8.《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条 生产经营单位及其主要负责人或者其他人员有下列行为之一的，给予警告，并可以对生产经营单位处1万元以上3万元以下罚款，对其主要负责人、其他有关人员处1千元以上1万元以下的罚款：（一）违反操作规程或者安全管理规定作业的；
（三）建议给予行政处罚的责任单位。
13.六钢集团，落实企业安全生产主体责任不到位，对公司
风险辨识管控不到位、安全生产管理制度不健全以及员工教育培训针对性不强失察，对“三违”行为制止不力，对事故的发生负有安全管理责任，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》
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65万元罚款的行政处罚。
 
9.《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款 第四条 生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物资、技术、人员的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，确保安全生产。
10.《中华人民共和国安全生产法》第二十二条 生产经营单位的全员安全生产责任制应当明确各岗位的责任人员、责任范围和考核标准等内容。
生产经营单位应当建立相应的机制，加强对全员安全生产责任制落实情况的监督考核，保证全员安全生产责任制的落实。
11.《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款 生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。
12《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款 生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
13.《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:
（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款。
14.《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条 事故发生单位对一般事故负有责任的，依照下列规定处以罚款： 
（二）造成1人死亡，或者3人以上6人以下重伤，或者300万元以上500万元以下直接经济损失的，处50万元以上70万元以下的罚款；
（四）其他处理建议
14.责成霍邱县应急管理局向霍邱县人民政府作出深刻书面
检查，认真反思、引为镜鉴。
六、事故主要教训 
（一）从业人员安全意识淡薄。
（二）安全管理制度不完善。
而《检修摘挂牌制度》主要适用于设备检修。未编写处置尾钢异常掉落处置方案，实际处置尾钢异常掉落时易造成员工违章操作。
（三）部门监管帮扶频次偏少。
七、事故整改和防范措施
为深刻吸取事故教训，防止和杜绝此类事故再次发生，提出以下整改防范措施：
（一）强化全员警示教育。
（二）健全完善管理制度。
遇到异常处置情况，及时修订完善有关安全生产责任制和安全管理规章制度，通过编写岗位异常情况处置方案等方式，进一步明确工作职责和流程。强化现场安全巡查检查，加大一线作业现场
监督检查频次和安全考核奖惩力度，强化反“三违”工作导向，切实发挥激励、惩戒作用，推动全员安全生产责任制落实。切实增强制度执行力，提高安全管理水平。
（三）提升本质安全水平。
（四）提升监管帮扶质效。
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