霍邱高塘霍邱县龙泉新型建材有限公司“2.20”一般物体打击事故调查报告
来源：六安市霍邱县·事故调查　六安市霍邱县·事故调查
原文链接：https://www.huoqiu.gov.cn/public/6600681/38581726.html
发布时间：2024-07-03　抓取时间：2026-10-13

返回首页
>>>>
	索引号：
	11341423788579977H/202407-00004
	组配分类：
	事故通报

	发布机构：
	霍邱县应急局
	主题分类：
	公安、安全生产、司法,气象、应急,其他

	成文日期：
	暂无
	发文日期：
	2024-07-03 17:47

	文  号：
	
	关键词：
	

	名  称：
	霍邱高塘霍邱县龙泉新型建材有限公司“2.20”一般物体打击事故调查报告
	有效性：
	有效



霍邱高塘霍邱县龙泉新型建材有限公司“2.20”一般物体打击事故调查报告 
 浏览次数： 来源：霍邱县应急局 时间：2024-07-03 17:47 我要纠错 文字大小：[ 大 中 小 ] 背景色：        

2024年2月20日0时许，高塘镇五*庄村境内霍邱县龙泉新型建材有限公司发生一起物体打击事故，致1人死亡，直接经济损失90万元。
事故发生后，霍邱县人民政府授权县应急局牵头，组织成立了由县纪委监委机关、总工会、公安局和高塘镇人民政府等单位参加的事故调查组，并邀请霍邱县人民检察院派员参加，对该起事故进行调查。事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过现场勘察、人员询问、查阅资料进行调查取证，查明了事发的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失等情况。经调查认定，霍邱县龙泉新型建材有限公司“2.20”物体打击事故是一起因企业主体责任不落实，风险管控和隐患排查整治以及员工安全教育培训不到位，属地政府监管不到位，无行程限位装置的卷扬机在提升窑门过程中过卷，卷扬机底脚螺栓被拉断后脱离底座坠落，砸中下方作业人员造成的一般生产安全责任事故，事故调查报告如下：
一、
（一）事故发生单位及相关单位概况
1.霍邱县龙泉新型建材有限公司。
（二）事故发生单位安全管理情况。
（三）事故发生经过。
（四）事故现场情况。

图1
（五）人员伤亡和直接经济损失情况。
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故信息接报及响应情况。
（二）事故现场应急处置情况。
（三）医疗救治和善后情况。
2024年2月28日，霍邱县安委会办公室在高塘镇组织召开了工贸行业安全生产警示教育会，通报事故情况，分析事故原因，汲取事故教训。
（四）事故应急处置评估。
三、事故原因分析 
（一）直接原因分析。
（二）间接原因分析。一是企业安全管理不到位。二是风险管控和隐患排查治理机制未落实。三是安全教育培训不到位。四是安全监管不到位。
四、有关责任单位存在的主要问题
（一）事故单位。
（二）有关监管部门。
（三）地方党委政府。
1.安全监管工作情况：
2.存在主要问题：
五、对有关责任人员和责任单位的处理建议 
（一）因在事故中死亡免予或不予追究责任人员。
1.王*礼，男，群众，龙泉建材公司摆渡车操作员，2024年2月入职，未经三级教育培训进入工作岗位，未佩戴安全帽进入生产车间，对岗位安全操作要求不熟悉，冒险作业，对事故的发生负有直接责任，鉴于本人在事故中死亡，建议不予追究责任。 
（二）对有关公职人员的处理建议。
2.谢*，男，中国共产党党员，霍邱县高塘镇党委副书记，2023年9月起分管高塘镇应急管理工作。对龙泉建材公司安全监督检查不深入，对企业安全生产管理不到位、风险辨识和管控不落实、安全教育培训不到位等行为失察，多次检查未能发现升降开关无行程控制设备、存在高处坠物风险等隐患，对事故的发生有监管责任，建议对其进行诫勉谈话。
（三）对事故有关责任人员和责任单位的行政处罚建议。
3.潘*龙，男，中国共产党党员，龙泉建材公司主要负责人，负责企业的全面工作。未认真落实主要负责人职责，未建立健全安全生产管理制度和岗位操作规程，未设立安全管理机构，也未明确安全管理人员，未督促从业人员严格遵守岗位要求，未组织落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制以及员工安全生产教育培训制度，安排未经培训考核合格的人员进入工作岗位。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第一项、第二项、第三项、第五项1的规定，对事故的发生负有主要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条2第一项的规定，建议由霍邱县应急局对其处上一年年收入百分之四十的罚款。
4.霍邱县龙泉新型建材有限公司：企业安全生产主体责任落实不到位，未建立健全安全生产管理制度和岗位操作规程，未设立安全管理机构，也未明确安全管理人员，未督促从业人员严格遵守岗位要求，不落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制。未履行安全设施“三同时”程序，未落实员工安全教育培训制度，安排未经培训考核合格的人员进入工作岗位，其行为违
 
1.《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：
（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全标准化建设；
（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；
（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
（四）保证本单位安全生产投入的有效实施；
（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
（六）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
（七）及时、如实报告生产安全事故。
2.《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：
（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；
（二）发生较大事故的，处上一年年收入百分之六十的罚款；
（三）发生重大事故的，处上一年年收入百分之八十的罚款；
（四）发生特别重大事故的，处上一年年收入百分之百的罚款。
反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款3、第二十四条4、第二十八条第一款5、第三十一条6、第四十一条第一款、第二款7、第四十四条第一款8的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条9和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第二项10规定，建议由霍邱县应急局对其处50万元的罚款。
 
3.《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款 生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物资、技术、人员的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高生产安全水平，确保安全生产。
4.《中华人民共和国安全生产法》第二十四条 矿山、金属冶炼、建筑施工、运输单位和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位，应当设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员。
 前款规定以外的其他生产经营单位，从业人数超过一百人的，应当设置安全生产管理机构或者配备专职安全管理人员；从业人数在一百人以下的，应当配备专职或者兼职的安全生产管理人员。
5.《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款 生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
6.《中华人民共和国安全生产法》第三十一条 生产经营单位新建、改建、扩建工程项目（以下统称建设项目）的安全设施，必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。安全设施投资应当纳入建设项目预算。
7.《中华人民共和国安全生产法》第四十一条 生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，安全风险分级采取相应的管控措施。
生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或职工代表大会报告。
8.《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款 生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
9.《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：
 （一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；
 10.《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第二项 事故发生单位对一般事故负有责任的，依照下列规定处以罚款：
 （二）造成1人死亡，或者3人以上6人以下重伤，或者300万元以上500万元以下直接经济损失的，处50万元以上70万元以下的罚款；
 
（四）其他处理建议。
5.责成高塘镇党委、政府向中共霍邱县委、霍邱县人民政府作出深刻书面检查。
 6.责成高塘镇应急管理所向高塘镇人民政府作出深刻书面检查。
 六、事故整改和防范措施
为深刻吸取事故教训，防止和杜绝此类事故再次发生，提出以下整改防范措施：
（一）加强企业内部管理。
（二）规范全员教育培训。
（三）提升监管服务能力。
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