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六安钢铁控股集团有限公司“1.28”事故调查报告 
 浏览次数： 来源：霍邱县应急局 时间：2024-04-07 11:23 我要纠错 文字大小：[ 大 中 小 ] 背景色：        
2024年1月28日19时19分许，六安钢铁控股集团有限公司发生一起高处坠落事故，造成1人死亡。事故发生后，霍邱县政府授权县应急局牵头，组织成立了由县纪委监委、总工会、公安局和经济开发区管委等单位并邀请县检察院派员参加的事故调查组。事故调查组坚持“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘察、人员询问、查阅资料等方式开展事故调查工作。经调查组调查认定，“1.28”事故是一起非生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故发生单位概况。
（二）事故现场有关情况。
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（图1）坠落高度和落地点 （图2）发生坠落位置
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（图3）坠落位置加装的防护 （图4）巡检线路平台
（三）事故发生单位安全管理情况。
1.生产安全管理方面。
针对员工违章作业行为，该公司会及时制止并对违规人员进行批评教育及根据规定进行相关处罚。2023年，炼铁事业部共发现5人次违规高处作业行为，并进行相应的处罚和通报。具体为：2023年4月13日，维修工蔡*钢，2号槽下振筛平台高空作业未佩戴安全带，处罚其200元并通报，连带处罚大班长王*100元、作业长王*新50元；2023年4月9日，电修工叶*春在1号槽下SK04皮带更换拉绳开关时，安全带使用不规范（低挂高用，双钩未分开使用），处罚其100元并通报，连带处罚班长王*波50元、大班长芦*兵50元、作业长李*忠50元；2023年8月30日，维修工乔*所在2号冲渣东天车临边高处作业时未佩戴安全带，处罚其500元并通报，连带处罚大班长王*200元、作业长王*新100元；2023年11月6日，2号炉前班长杜*、2号炉前工李*民两人维护摆动溜槽均未佩戴安全带，分别处罚500元并通报，连带处罚工长李*200元、炉长陈*200元、作业长方*毅100元。
2.日常安全教育方面。
炼铁事业部2023全年新入职员工培训共计34人，经公司级安全培训后，事业部安全科对其进行了整体生产工艺流程、现场风险辨识及防护、安全基础知识、消防基础知识、煤气知识培训、事故案例等培训，培训期间带领新员工深入现场，通过手指口述的方式，对现场风险因素及作业期间安全注意事项向新员工进行细致讲解，在作业区内与师傅签订“师带徒”协议，由老员工进行帮带，让新员工在短时间内尽快转变角色，快速熟悉安全操作规程，适应岗位需要。
2022年2月14日，王*燕从烧结事业部入职，接受了公司、烧结事业部、烧结作业区和烧结机岗位甲班班组三级安全教育培训，以95分合格成绩进入岗位，由刘*振师傅带领，并签订师带徒协议，三个月后转正为独立操作岗位工。2022年3月11日，王*燕参加了部门组织的“轧钢翻越栏杆摔伤事故”和“高处坠落摔伤事故”案例学习。2023年9月14日，调岗至炼铁事业部，接受了炼铁事业部、炼铁公辅作业区、公辅冲渣班班组转岗安全教育培训，以92分合格成绩进入岗位，由申*涛师傅带领，并签订师带徒协议，三个月后转正为独立操作岗位工（详见附件1）。岗位：炼铁事业部水渣天车工。期间，2022年9月19日，王*燕通过了六安市市场监管局组织的特种设备操作资格证考试，取得桥式起重机操作证，有效期至2026年8月。
3.设备维护保养方面。
六钢集团炼铁事业部对特种设备保养检查，每日均由操作工签字确认并有台账记录；针对特种设备有专项检查，且特种设备及安全附件按照法规进行定期检验，不存在超期未检或漏检现象。
4.安全生产标准化情况。
5.双重预防工作的开展。
6.安全费用提取和使用情况。
劳动防护用品使用资金178万元。
7.安全考核奖惩有关情况。
二、事故发生经过和事故救援情况
（一）事故发生经过。
（二）应急救援情况。
（三）事故善后处理。
三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失情况
事故造成1人死亡，直接经济损失约135万元。
四、事故原因及性质分析
王*燕在接班巡检过程中，事前无任何征兆,突然翻越护栏进入完全没有必要进入的非工作区域即没有任何防护的天车南侧端梁边缘，意外失足坠落至地面，导致伤重不治死亡。
六钢集团建立健全了安全生产管理制度，针对岗位员工开展了专项安全生产教育培训，制定了岗位操作制度并督促岗位工人落实，对事故涉及的相关设施设备均进行了正常保养维护，相关安全设施设置符合设计要求，满足有关安全规程、规范规定，能够保证从业人员安全作业需要。
综上所述，王*燕在巡检过程中突然翻越护栏进入危险区域，意外失足从高处坠落，导致伤重不治死亡是本次事故的原因。六钢集团安全生产管理与本次事故不存在因果关系。因此，“1.28”事故是一起非生产安全责任事故。
五、防范措施和建议
（一）
（二）
 
 
 
   霍邱县人民政府事故调查组
 2024年3月26日
 
 
 
 
附件
 
王*燕有关安全生产教育培训档案
 
一、王*燕在以下材料上签字具名按手印：
（一）
（二）
（三）
二、王*燕在有关书面考试作答内容（摘录）如下：
（一）
（二）
（三）
（四）
 
标签：
文件下载
 政策咨询 
如果您对该政策文件有疑问，可以拨打标题上方的电话咨询相关部门。
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