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舒城县杭埠镇“2021.08.19”一般生产安全事故调查报告 
字体：
2021年8月19日14时许，在舒城县杭埠镇唐王大道和迎宾大道交叉口附近，发生一起作业人员高温中暑事故，造成1人死亡。
依据《安全生产法》（指2014修正版，下同）、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号令）和《安徽省生产安全事故报告和调查处理办法》（省政府令第232号）等规定，县政府批准成立了由县应急局为组长单位，县公安局、县总工会、县供电公司、杭埠镇人民政府为成员单位的事故调查组(以下简称“事故调查组”)，并邀请县纪委监委派员参加，依法开展事故调查工作。事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过调查取证、现场勘察、查阅资料、询问有关人员，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员及责任单位的处理建议，并针对相关单位存在的薄弱环节，提出了防范措施建议。现将有关情况报告如下：
一、事发地点、作业内容、相关单位
（一）事发地点
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（二）作业内容
2021年6月份，舒城xxx房地产开发有限公司与安徽xxx建设集团有限公司,就舒城xxx云湖逸境一、二、三、四期供电配套项目“舒城xxx2号开闭所进线电源施工工程”达成了施工意向(未签订书面合同)。六安xxx有限公司负责人陈xx得知此消息后，便于2021年8月19日，安排李xx与王x等5名人员赴舒城xxx2号开闭所位置处，开展开闭所进线电源施工前的现场业务量勘查工作（该公司自2016年以来，一直为安徽xxx建设集团有限公司提供相关电力作业劳务人员服务，李xx和王x系公司正式员工，其他3名人员系当天在劳务市场聘请的民工）。
（三）相关单位
1.安徽xxx建设集团有限公司，成立于2005年07月06日，统一社会信用代码为913415007773799xxx，注册地位于安徽省六安市金安区xxx号，法定代表人徐x，注册资本11,986.5万(元)。公司经营范围：水电项目管理，新能源开发；承装(修、试)电力设施施工（二级），建筑工程施工总承包三级，输变电工程专业承包三级，建筑装饰工程，电力设备、输电线路维修、维护，电力营销服务，配售电业务，综合能源服务；电力技术咨询；电器设备制造安装，线路器材、金具制作；变庒器维修、制造；（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
2.六安xxx有限公司成立于2004年6月24日，统一社会信用代码为913415007627915xxx，法人代表邬x，公司总经理为陈xx，注册资本为 600万(元)，注册地位于安徽省六安市皖西路xxx室，经营范围：职业介绍、人力资源咨询服务；搬运、装卸、劳务外包、分包、劳务代理及咨询服务业务；电力设备运营维护，物流与运输；园林绿化清洁与养护；物业服务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
二、事故发生经过和应急救援情况
2021年8月19日上午9时许，李xx与王x等5名人员，驱车来到舒城县杭埠镇唐王大道和迎宾大道交叉口，从电力开闭所1#井位置处开始，就线路通道施工作业环境情况，循线依次朝9#井位置处勘查。至上午11:30分，5人已完成1#井至8#井相关勘查工作，当天室外天气异常闷热（见附件：《气象资料法律出证》），承担具体勘查任务的李xx、王x二人此时已汗流浃背，感觉异常疲惫。5人在打开了9#井盖板后（事故井立体示意图如下），
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决定暂停勘查作业前去吃饭，同时稍作休息调整一下身体状态。午餐及休息时间一直持续至下午13时许，5人随后离开饭店返回9#井位置。在上述整个过程中，王x发觉李xx一直脸色发白、汗流不止，便安排李xx在9#井附近处的树荫下接着休息，而其本人则带领另外3位民工对上午勘查过的8#井进行复核。13：30分许，王x通过对讲机询问李xx身体状况，发现对方无应答，便马上赶至李xx先前休息处查看，但环顾四周未见李xx身影。当王x来到9#井处向下查看时，发现李xx面部朝下趴在了井底。见此情景，王x迅速跳下井，将李xx扶起，此时见李xx衣服潮湿、面部苍白，人已无意识。王x试图将其抱起救出井外，但因天气炎热且心理过度紧张，导致手脚发软不听使唤，数次尝试救援未果，自身也几近虚脱。处于8#井位置处的民工赵xx，在等待许久后未见王x返回，便也赶到9#井位置处查看情况，发现李xx、王x二人被困于井底，便立即拨打了110报警电话。舒城县公安局杭埠镇派出所接警后迅速赶到事发现场，同时拨打了120急救和119救援电话，时隔不久，120急救车和县消防救援大队也相继赶到现场。消防指战员先对井下进行了漏电及氧含量探测，在确认无漏电、缺氧现象后，消防战斗员使用消防梯进入井下展开紧急救援。不久，王x被顺利救出9#井，经医护人员现场检查确认身体无大碍。稍后，李xx也从井中被救出，120医护人员迅速对其展开现场抢救，下午14时48分，李xx经医护人员抢救无效宣布死亡。
接事故信息报告后，舒城县应急管理局、舒城县公安局、舒城县供电公司、杭埠镇人民政府等单位负责人立即赶至事故现场，了解事故发生原因，组织开展善后处理工作。
三、事故造成的人员伤亡、直接经济损失等情况
（一）死亡人员。李xx，男，44岁，身份证号34060319771210xxxx，户籍地址为：安徽省六安市金安区望城街道xxx村，在事故中死亡。
（二）直接经济损失。按照《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-86）统计，该事故造成1人死亡，直接经济损失约140万元。
四、事故原因和性质
（一）直接原因
夏季高温天气，李xx未采取有效防暑降温措施，在自身体状态较差的情况下，仍然坚持开展长时间、高强度野外勘查作业最终导致自身中暑，是事故发生的直接原因。
（二）间接原因
1.李xx，六安xxx有限公司合同制员工，自身安全意识淡薄，夏季高温天气从事野外勘查未采取有效防暑降温措施。
2.陈xx，六安xxx有限公司总经理，未认真履行《安全生产法》赋予的安全生产管理职责，对公司员工安全教育培训不到位，安全管理不到位。
3.六安xxx有限公司，安全生产主体责任落实不到位，对公司员工安全教育培训不到位，安全管理不到位。
（三）事故性质
经调查认定，舒城县杭埠镇“2021.08.19”事故是一起一般生产安全责任事故。
五、对有关责任人和责任单位的处理建议
（一）建议免于追究责任人员（1人）
1.李xx，六安xxx有限公司合同制员工，自身安全意识淡薄，夏季高温天气未采取有效防暑降温措施，在自身体状态较差的情况下，仍然坚持开展长时间、高强度野外勘查作业，对事故发生负有直接责任，鉴于其已在事故中死亡，建议免于追究责任。
（二）建议给予行政处罚人员（1人）
2.陈xx，六安xxx有限公司总经理，未认真履行《安全生产法》赋予的安全生产管理职责，对公司员工安全教育培训不到位，安全管理不到位，对事故发生负有领导责任，其行为违反了《安全生产法》第十八条第五项之规定，依据《安全生产法》第九十二条第一项之规定，建议由舒城县应急管理局给予陈xx处上一年年收入百分之三十的罚款。
（三）建议给予行政处罚单位（1家）
3.六安xxx有限公司，安全生产主体责任落实不到位，对公司员工安全教育培训不到位，安全管理不到位，对该起事故发生负有安全管理责任。其行为违反了《安全生产法》第二十五条第一款和第四十一条之规定，依据《安全生产法》第一百零九条第一项之规定，建议由舒城县应急管理局给予该公司25万元罚款处罚。
六、防范和整改措施建议
六安xxx有限公司，要贯彻落实《安全生产法》等法律法规，认真落实安全生产主体责任，加强对各类外派劳务作业人员的安全教育培训，切实提高其安全意识、安全技能、应急处置能力，同时要加强对相关作业现场的安全管理，加大安全隐患排查整治力度，切实提高安全生产管理水平，严防各类事故再次发生。
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 政策咨询 
如果您对该政策文件有疑问，可以拨打标题上方的电话咨询相关部门。
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