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含山县安徽省恒泰新材料有限公司
“3·30”一般爆炸事故调查报告

2025年 3月 30日 17:38左右，含山县安徽省恒泰新材料有

限公司三名作业人员在-400m水平采区 I26+1导硐施工作业时发

生爆炸事故，造成 1人死亡，2人受伤。

事故发生后，市委、市政府主要负责人高度重视，均作出重

要批示。市应急管理局主要负责人立即带队赶赴现场部署应急处

置工作，要求科学有效处置，查明事故原因，举一反三，扎实有

效整改，严防次生事故发生。

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和

调查处理条例》（国务院令第 493号）和《安徽省生产安全事故

报告和调查处理办法》（省政府令第 232号）等法律法规规定，

市政府决定成立以市应急管理局为组长单位，市总工会、市工业

和信息化局、含山县应急管理局、含山县公安局为成员单位的含

山县安徽省恒泰新材料有限公司“3·30”一般爆炸事故调查组（以

下简称事故调查组）开展事故调查工作，并邀请国家矿山安全监

察局安徽局、市纪委监委、市人民检察院派员参加。同时，事故

调查组聘请了非煤矿山行业技术专家参与事故调查工作。

事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实

效”和“四不放过”的原则，通过现场走访、调查取证及科学分析，

查明了事故发生的原因、经过、应急处置、人员伤亡和直接经济
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损失情况，认定了事故的性质，并提出了对有关单位的事故防范

和整改措施建议。现将事故调查情况报告如下：

一、事故基本情况

（一）事故相关单位

1.安徽省皖北煤电集团有限责任公司（以下简称皖北煤电集

团公司）

皖北煤电集团公司，类型：有限责任公司（国有控股），成

立 日 期 ： 1994 年 1 月 21 日 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91341300152388171M，营业期限至：2100年至 9月 13日，住所：

安徽省宿州市西昌路 157号；法定代表人：杨林；经营范围：煤、

煤化工的开发、投资与管理等。

2.安徽省恒泰新材料有限公司（以下简称恒泰公司）

恒泰公司系皖北煤电集团公司下属子公司，类型：有限责任

公司（非自然人投资或控股的法人独资），成立日期：2020年 9

月 30 日，统一社会信用代码：91340522MA2W9PJWXE，营业

期限：长期，住所：安徽省马鞍山市含山县陶厂镇恒泰大道 1号；

法定代表人：薛清；经营范围：高性能纤维及复合材料制造;矿

产资源（非煤矿山）开采;石灰和石膏制造;石灰和石膏销售;非金

属矿物制品制造等。

资质情况：（1）采矿许可证，该单位持有马鞍山市自然资

源和规划局颁发的《中华人民共和国采矿许可证》，证书编号：

C3400002010127110108802；有效期：2012 年 2 月至 2032 年 2
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月；矿山名称：安徽省恒泰新材料有限公司含山县陶厂矿区硬石

膏矿；开采矿种：石膏；开采方式：地下开采；生产规模：80

万吨/年，矿区面积：6.9804平方公里；开采深度：由-230m至-650m

标高。

（2）安全生产许可证，该单位持有安徽省应急管理厅颁发

的安全生产许可证，证书编号：（皖）FM安许证字(2022)G119

号，有效期：2022年 12月 8日至 2025年 12月 7日，许可范围：

石膏地下开采。

（3）爆破作业单位许可证，该单位持有中华人民共和国公

安部办法的爆破作业单位卡许可证（非营业性），证号：

3405001300012，有效期至 2025年 11月 2 日，技术负责人：郎

保华。

（二）涉事采场情况

2025年 2月 25日，恒泰公司为满足研发优质硬石膏矿的需

求，决定开采部分 A 类品味石膏，并要求矿井生产部以其井下

-400m北翼运输大巷 N17点前 4.2m处为中心，按 N300°方位开

门施工联巷进行开采，其开采长度为 30m，高为 2m，宽为 2.2m。

后再以 A1 点前 17m处为中心，按 N30°方位施工 I2+1 导硐进

行开采，其开采长度为 30m，高为 3.5m，宽为 6m。同时要求矿

井生产部编制专项施工安全技术措施，并严格按措施要求施工。

2月 27日，矿井生产部技术员曹某牵头编制了《安徽省恒

泰新材料公司-400m水平 I26+1导硐施工安全技术措施》，并通过
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恒泰公司总工程师郎某华以及公司安全监察部、生产技术部、机

运管理部组织的审核。

3月 18日，矿井生产部组织作业人员对井下-400m北翼运输

大巷 N17点前 4.2m为中心，按 N300°方位开门施工联巷进行

开采作业。直至 3月 30日 17时 38分许，在其巷道开采至 18米

处发生爆炸事故，如图所示（见图 1）。

图 1 事故巷道平面图

（三）涉事设备与炸药情况

1.涉事设备基本情况

涉事设备为阿特拉斯·科普柯（沈阳）建筑矿山设备有限公

司生产 7655型气腿式凿岩机，该设备是一种高效率气腿式凿岩



— 7 —

机。主要用于采矿和巷道掘进中的凿岩作业，也是铁路，水利建

设和国防石方工程中的重要工具，与 FY200B 型注油器和

FTI60A(或 FTIGOB.FTI60C)型腿配套，可对中硬和坚硬岩石进

行湿式凿岩，钻凿水平和倾斜炮孔。该设备主要由：气缸、活塞

组件、配气装置、钢钎回转机构、操纵阀及冲洗、吹风机构等组

成（见图 2、3）。

图 2 7655 型气腿式凿岩机设备
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图 3 7655 型气腿式凿岩机设备



— 9 —

2.涉事炸药情况

①电子雷管

事发现场使用的电子雷管为江西国泰集团股份有限公司生

产。其批号为：24-219 批，生产日期为：2024 年 9月 1 日，执

行标准为：WJ9085-2015《工业数码电子雷管》，规格型号为：8

号发蓝壳。该电子雷管是一种桥丝灼热式、高安全、高精度、宽

延期范围、可编程电子雷管，具有两线制双向无极性组网通信，

孔内在线编程能力，可实现宽范围，小间隔延期数据的孔内设定，

起爆精确性好，雷管状态可在线检测，延期时间可在线设置和校

准、起爆网路可靠性高，雷管内置产品序列号、内嵌抗干扰隔离

电路，使用安全，网路设计简单、操作使用方便。

②岩石乳化炸药

事发现场使用的岩石乳化炸药为淮南舜泰化工有限公司生

产。该炸药是一种含水炸药，主要是借助乳化剂的作用，使氧化

剂盐类水溶液的微滴均匀分散在含有分散气泡或空心玻璃微珠

等多孔物质的油相连续介质中，形成一种油包水型的乳胶状炸

药。其规格为：φ=33mm，L=300mm，W=0.3kg/卷；生产日期

为：2025年 3月 19日。

（四）事故现场情况

1.恒泰公司基本情况

恒泰公司位于马鞍山市含山县陶厂镇境内，其东侧紧邻九联

村，南侧为王夏行政村，西距 S213公路约 300m，北侧紧邻南峰
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社区且距含山县城 14km。该公司配备了董事长（党委书记）、总

经理、总工程师、安全副总经理、生产副总经理、机电副总经理

以及副总工程师，公司内部设有安全监察部、环保办公室、机运

管理部、粉体生产部、矿井生产部、生产技术部等职能部门。

（本次事故发生矿井生产部的井下-400m中段北翼 I26+1导硐位

置）。

该公司井下生产石膏矿，于 2001年破土动工，2004年底建

成投产。矿井最初设计生产能力为 30万吨/年，2012年经技术改

造，核定生产能力 60 万吨/年。矿区面积约 6.98 ㎞²，根据地质

条件划分为中部、南部和北部三个区域，南北区域暂不开采，中

部为生产区域，水文地质类型为中等。矿井采用竖井开拓，共布

置有混合井和风井 2条竖井，中央并列式通风，混合井进风，经

各阶段运输平巷到达采场后，污风经回风巷至风井排至地表。目

前恒泰公司有井下-400m生产中段和-442m技改延深中段。

2.事故现场基本情况

本次事故发生在井下-400m中段北翼 I26+1导硐位置，该导

硐设计长 30m，宽 6.0m，高 3.5m，采用炮掘方式施工，导硐内

地质构造简单。

经现场勘查及综合分析可知，I26+1导硐迎头矿石已基本清

理完毕。事故发生时，作业现场正在进行打眼作业，其中掏槽孔

和部分周边眼已完成作业，事发后，迎头可见造成事故的残眼位

于导巷中部，距底板 0.8m，顶板 1.2m，左帮 0.9m，右帮 1.3m。
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矿石爆落体积约为:长×宽×深=0.3m×0.3m×0.1m。迎头岩石上

方插有一台手持式气动凿岩机，且钻钎插入迎头岩石中约 1m 深。

迎头下方放有一台手持式气动凿岩机，其钻钎抵在迎头残眼周边

位置，钻钎头部 10cm 位置呈弯曲状态。凿岩机尾部连接有四根

电缆线;分巷道地面上系大量碎岩石和电缆线，地面上遗留大量

血泊。（见图 4、5、6）。

图 4 I26+1导硐现场情况
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图 5 事发后现场设备状态
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图 6 事发后现场打眼情况
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（五）恒泰公司矿井生产部石膏矿采掘方法

采用竖井开拓方式，共设置主井、风井两条竖井。

1.采矿方法

-400m水平采用上行浅孔房柱法采矿如图所示（见图 7）。

2.采场结构参数

矿柱宽度 10m，矿房宽度 10m，采高 12m，长 50m，矿块之

间留 3 ~ 4m 隔离间柱。只回采矿房，矿柱作为永久损失。

3.采准工程布置

垂直主运输大巷布置条带运输巷，条带运输巷向两侧布置采

房，先进行拉底施工贯通形成回风通道，再进行切顶施工形成回

采采房。
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图 7 房柱法采矿工艺设计图

4.回采工艺

（1）采切工程

使用气腿式凿岩机凿水平炮孔，孔深 2.1m，孔径 36mm，每

循环进尺 2m，使用矿用乳化炸药，通过数码电子雷管配合专用

放炮母线和专用起爆器进行起爆。采用反向装药爆破工艺，装好

炸药后采用并联方式连线将雷管脚线夹卡在放炮母线上。

（2）爆破作业流程及参数

爆破作业流程：爆破作业计划→爆破设计方案→作业面安全
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检查→验孔→领取火工品→现场警戒→装药→连接爆破网络→

起爆→爆后检查。

炮孔布置情况：-400m中段北翼 I26+1 导硐进路断面为 2.2m

宽×2m高，设计炮孔 37个，炮孔布置如图所示（见图 8）。

图 8 炮孔布置图
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（六）事故相关人员

程 某，男，49 岁，恒泰公司副总经理（主持工作）

张某永，男，54 岁，恒泰公司生产副总经理。

王某建，男，57 岁，恒泰公司安全副总经理。

张 某，男，44 岁，恒泰公司安全监察部部长。

温 某，男，50 岁，恒泰公司矿井生产部部长。

许 某，男，49 岁，恒泰公司矿井生产部党支部书记。

孟 某，男，52 岁，恒泰公司矿井生产部副部长。

候某牛，男，52 岁，恒泰公司矿井生产部采掘队爆破员，

持有爆破作业人员许可证（爆破员），编号：3405000100609，有

效期至 2026 年 5 月。

郭某发，男，54 岁，恒泰公司矿井生产部采掘队支柱工兼

爆破安全员，持有爆破作业人员许可证（安全员），编号：

3405000200190，有效期至 2027 年 7 月。

毛某忠，男，54 岁，恒泰公司矿井生产部采掘队采掘工。

束某胜，男，53 岁，恒泰公司矿井生产部采掘队采掘工兼

爆破员，持有爆破作业人员许可证（安全员），编号：

3405000200183，有效期至 2026 年 12 月。

李某振，男，48 岁，恒泰公司矿井生产部采掘队采掘工兼

爆破员，持有爆破作业人员许可证（爆破员），编号：

3405000100272，有效期至 2025 年 11 月。

（七）事故相关单位安全管理情况
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恒泰公司成立了安全监察部、生产技术部、技术研发中心、

综合办公室等相关机构，并制定了《安全操作规程》《全员安全

生产责任制》《安全生产管理制度》《恒泰公司井下带班、值班管

理制度》等相关制度。

经调查，恒泰公司未严格落实企业安全生产主体责任，对

井下爆破作业流程监管不力，导致爆破作业人员在爆破后、打眼

前未严格按照《爆破操作规程》进行安全确认；对井下打眼、装

药、装运等关键工序必须落实“无视频不作业”的安全要求，执

行不到位，监管流于形式，导致对爆破作业人员在打眼作业前的

安全确认不到位情况失察失管；井下带班领导对爆破作业面开展

隐患排查工作流于形式，导致井下爆破作业面照明不足这一隐患

长期存在；班组之间现场交接班制度形同虚设，导致爆破作业人

员安全意识松懈。

（八）事故发生经过

通过现场勘查以及询问当事人，分析事故经过如下:

2025 年 3 月 30 日 14时许，矿井生产部党支部书记许某在

矿井生产部会议室主持中班班前会，会中安排郭某发、毛某忠、

李某振 3人为一组，主要负责对-400m中段北翼 I26+1导硐进行

爆破作业，且指定郭某发为爆破作业现场负责人。

14时 50分许，安全监察部支部书记张某作为公司井下带班

领导，带领中班郭某发、毛某忠、李某振等 7名作业人员乘坐罐

笼下井至-400m水平。
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14时 55分许，张某在井下-400m水平与早班带班领导杨六

平进行口头交接工作，并使用专用手机分别向恒泰公司和皖北煤

电集团公司报告了早班井下生产作业情况以及中班的作业人员

情况。

14时 57分许，郭某发、毛某忠、李某振三人前往-400m中

段北翼 I26+1 导硐进行爆破作业，其他 4名作业人员前往-400m

水平的斜坡道下段进行打扫卫生、清理设备杂物等工作。

15时 07分许，郭某发、毛某忠、李某振三人到达-400m中

段北翼回风口处做打眼准备工作。

15时 10分许，张某到达 I26+1导硐并对作业面进行巡查，

发现郭某发小组正在回风口做工作准备后，就离开工作面前往

-442m水平进行巡查工作。

15时 15分许，郭某发小组对作业面进行作业前安全确认，

并实施爆破前打眼作业。作业中李某振负责施工左侧炮眼，郭某

发负责施工右侧炮眼，毛某忠辅助施工。

17时 35分许，郭某发已完成 18、19、22、30-34号炮眼的

作业任务，正在对 14号炮眼进行作业。李某振已完成 1-9 号炮

眼的作业任务，毛某忠辅助李某振对 10号炮眼进行定位，随后

毛某忠转身离开作业面时，李某振作业使用的钻钎顺斜面滑至

10#扩槽眼残眼内，引发残眼内残余炸药发生爆炸（见图 9）。导

致李某振颈部受伤，现场大量出血，伤情严重。郭某发腹部受伤。

毛某忠面部及肩部受伤。
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图 9 事发时现场作业人员站位情况

（九）事故信息接报及响应情况

事故发生后，17时 38分许，毛某忠拨打恒泰公司调度中心

电话汇报事故情况。随后调度员随即联系井下带班领导张某前往

现场查看，并向恒泰公司总值班程某、董事长薛某及其他公司领

导汇报事故情况，并联系绞车房做好人员升井准备。同时拨打含

山县 120急救中心电话。
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17时 40分许，恒泰公司副总经理（主持工作）程某通过调

度中心联系井下带班领导张某并让其赶往现场查看伤者情况，并

立即启动紧急预案。同时通知井下事故现场附件的施工人员参与

救援工作。

18时 08分许，恒泰公司党委书记、董事长薛某向皖北煤电

集团公司报告事故情况。

18时 20分许，薛某向含山县应急管理局报告事故情况。

18时 28分许，薛某向市应急管理局报告事故情况。随后，

市应急管理局主要负责人带队赶往事故现场部署应急处置工作。

4月 1日 08时 12分许，薛某向含山县应急管理局报告李某

振经抢救无效死亡。

（十）事故现场应急处置和善后情况

17时 45分许，张某电话向调度中心报告，井下-400m中段

北翼 I26+1导硐现场 3人受伤，已组织人员将伤者向井口转运。

其中李某振颈部受伤，大量出血伤情严重，已做简单处理，目前

已使用担架向井口转移。郭某发腹部受伤，现准备用担架往井口

转移。毛某忠面部及肩部受伤，可自行行走。

17时 57分许，伤者李某振和毛某忠被送往地面，同时被 120

救护车分别送往含山县人民医院救治。

18时 01分许，伤者郭某发被送往地面，并被 120急救车送

往含山县中医院救治，后经含山县中医院简单处置后转至安徽医

科大学附属巢湖医院治疗。
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19 时许，毛某忠从含山县人民医院转至合肥市安徽医科大

学第二附属医院治疗。

4月 1日 03时 12分许，含山县人民医院宣布李某振抢救无

死亡。

4月 7日，死者遗体火化，善后处理工作结束。

（十一）事故应急处置评估

接到事故信息报告后，市应急管理局、含山县应急管理局、

含山县公安局、含山县人民医院等均迅速赶赴现场，依据应急预

案开展救援工作，现场控制、救援处置措施到位，未出现不良社

会影响，应急处置评估为及时有效。

（十二）天气情况

根据马鞍山市气象局监测，2025年 3月 30日含山县天气为

晴，最低气温 5℃，最高气温 14℃，东南风 1-2级。

二、人员伤亡和直接经济损失情况

1.死亡人员情况

李 某 振 ， 男 ， 48 岁 ， 安 徽 宿 州 人 ， 身 份 证 号 ：

34220119770304****，户籍所在地：安徽省省州市埔桥区三八办

事处拱晓大道村南中心路 006号，系恒泰公司矿井生产部采掘队

采掘工兼爆破员，持有爆破作业人员许可证（爆破员），编号：

3405000100272。

2.直接经济损失情况

根 据 《 企 业 职 工 伤 亡 事 故 经 济 损 失 统 计 标 准 》
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（GB6721-1986）有关规定统计，事故造成直接经济损失约 180

万元。

三、事故原因分析及性质认定

（一）直接原因分析

采掘工李某振（兼爆破员）、郭某发和毛某忠在 I26+1 导硐

掘进过程中，使用凿岩机钻孔作业时，作业人员未执行安全技术

措施1，在未确认残眼内炸药完全清除的情况下，直接进行后续

钻孔作业，凿岩机钎杆高速旋转冲击10#扩槽孔残孔内残余炸药，

达到炸药冲击感度，引起孔内炸药起爆。该操作违反了《爆破安

全规程》中关于“残孔附近钻孔时应避免凿穿残留炮孔，在任何

情况下均不许钻残孔”的规定，是导致本次事故的直接原因。

（二）间接原因分析

1.恒泰公司安全管理体系失效，安全培训不到位，导致作业

人员安全意识淡薄，安全技术措施未落实。爆破人员在爆破后未

进行有效检查确认，未能及时发现炮孔内残留炸药，作业人员对

“打残眼”风险认知不足，安全管理薄弱，安全措施落实不到位。

2.恒泰公司现场安全管理不到位，施工现场照明不足，仅依

靠三名作业人员头灯提供照明，违反《爆破安全规程》中有关照

明规定。且事故发生时，视频监控失效，班组负责人未严格履行

安全检查职责，放任违规操作2。

1 《 安徽省恒泰新材料有限公司-400m 水平 I26+1 导硐施工安全技术措施》第六章第三项钻孔技术要求第 4 条：

打眼前，必须认真排查隐患，特别是盲炮、残药情况，隐患排查后方可打眼。
2 《安徽省恒泰新材料有限公司全员安全生产责任制》班组长安全生产责任制第三项第四条施工前，必须对施工

现场进行安全确认，严格执行隐患排查制度，消除隐患。
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（三）事故性质

综上所述，事故调查组认定这是一起因作业人员违章操作造

成的一般生产安全责任事故。

四、事故责任分析及处理意见

根据《中华人民共和国安全生产法》等法律法规的相关规定，

调查组对事故责任人员和责任单位提出如下处理意见：

(一)建议免于追究责任的人员

李某振，恒泰公司矿井生产部采掘队采掘工兼爆破员

违反公司安全生产岗位操作规程，在未对残孔进行有效安全

检查的情况下，直接进行钻孔作业，违反《爆破安全规程》相关

规定钻凿残孔，导致残孔内的残留乳化炸药爆炸，是这起事故的

直接原因。因其已死亡，建议免于追究责任。

（二）建议予以行政处罚的责任人员

1.程某，恒泰公司副总经理（主持工作）

全面主持公司工作，未严格落实企业主要负责人的安全生产

管理职责，未有效监督公司安全体系的运转，对公司相关部门履

职不到位的情况失察；督促落实全员安全生产责任制不到位，未

及时消除事故隐患，以至于地下爆破作业现场照明不足这一隐患

长期存在；对事故的发生负有重要领导责任。

依据《国有企业管理人员处分条例》第二十五条第（五）项

3之规定，建议皖北煤电集团公司按照人事管理权限给予其警告

3《国有企业管理人员处分条例》第二十五条国有企业管理人员有下列行为之一，造成不良后果或者影响的，依据

公职人员政务处分法第三十九条的规定，予以警告、记过或者记大过；情节较重的，予以降级或者撤职；情节严

重的，予以开除：（五）不履行或者不依法履行安全生产管理职责，导致发生生产安全事故。
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处分，并及时将处理结果报马鞍山市安全生产委员会办公室。

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项

4之规定，建议由马鞍山市应急管理局给予其行政处罚。

2.张某永，恒泰公司生产副总经理

作为直接分管矿井生产部的生产副总经理，未严格落实安全

生产管理职责，对矿井生产部的安全生产工作督促检查不到位，

对矿井部部分人员安全生产管理责任履行不到位的问题失察；未

及时消除生产安全事故隐患；对事故的发生负有主要领导责任。

依据《国有企业管理人员处分条例》第二十五条第（五）项

之规定，建议皖北煤电集团公司按照人事管理权限给予其警告处

分，并及时将处理结果报马鞍山市安全生产委员会办公室。

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条5之规定，

建议由马鞍山市应急管理局给予其行政处罚。

3.王某建，恒泰公司安全副总经理

作为公司分管安全的副总经理，未严格落实安全生产管理职

责，督促安全监察部履行安全生产职责不到位；未及时消除生产

安全事故隐患；对事故的发生负有主要领导责任。

依据《国有企业管理人员处分条例》第二十五条第（五）项

之规定，建议皖北煤电集团公司按照人事管理权限给予其警告处

4《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，

导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：(一)发生一般事故的，处上一年年收入百分

之四十的罚款。

5《中华人民共和国安全生产法》 第九十六条 生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规定的

安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或者吊

销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法

有关规定追究刑事责任。
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分，并及时将处理结果报马鞍山市安全生产委员会办公室。

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，建

议由马鞍山市应急管理局给予其行政处罚。

4.张某，恒泰公司安全监察部部长

作为事发当天井下带班领导，未严格落实安全生产管理职

责，对安全监察部的管理不力；未及时排查消除生产安全事故隐

患；对事故的发生负有重要责任。

依据《国有企业管理人员处分条例》第二十五条第（五）项

之规定，建议恒泰公司按照人事管理权限给予其记过处分，并及

时将处理结果报马鞍山市安全生产委员会办公室。

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，建

议由马鞍山市应急管理局给予其行政处罚。

5.温某，恒泰公司矿井生产部部长

未严格落实安全生产管理职责，对矿井生产部的管理不力，本

部门存在的安全风险辨识不全，安全教育培训流于形式；对本部门

的作业人员违章行为未及时有效制止；未及时排查消除生产安全事

故隐患；对事故的发生负有重要责任。

依据《国有企业管理人员处分条例》第二十五条第（五）项

之规定，建议恒泰公司按照人事管理权限给予其记过处分，并及

时将处理结果报马鞍山市安全生产委员会办公室。

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，建议

由马鞍山市应急管理局给予其行政处罚。
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6.许某，恒泰公司矿井生产部党支部书记

未严格落实安全生产管理职责，作为当天矿井生产部的跟值

班人员，在安排完工作任务后，未按照矿井生产部《跟值班管理制

度》对井下作业人员进行监管；对事故的发生负有重要责任。

依据《国有企业管理人员处分条例》第二十五条第（五）项

之规定，建议恒泰公司按照人事管理权限给予其记过处分，并及

时将处理结果报马鞍山市安全生产委员会办公室。

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，建议

由马鞍山市应急管理局给予其行政处罚。

（三）建议由企业予以处分的责任人员

1.孟某，恒泰公司矿井生产部副部长

作为矿井生产部分管安全的副部长，未严格落实安全生产管

理职责，对本部门存在的安全风险辨识不全；对本部门的作业人

员违章行为未及时有效制止；未及时排查消除生产安全事故隐患；

对事故的发生负有责任。

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零七条6之规定，

建议恒泰公司按照企业规章制度给予其处分，并及时将处理结果

报马鞍山市安全生产委员会办公室。

2.郭某发，恒泰公司矿井生产部爆破安全员

作为出事班组的爆破安全员，未严格落实全员安全生产责任

制，未按照公司操作规程的要求带领爆破小组对钻孔的掌子面进

6《中华人民共和国安全生产法》第一百零七条 生产经营单位的从业人员不落实岗位安全责任，不服从管理，违

反安全生产规章制度或者操作规程的，由生产经营单位给予批评教育，依照有关规章制度给予处分;构成犯罪的，

依照刑法有关规定追究刑事责任。
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行有效的安全检查，未及时有效的制止李某振钻凿残孔的违章行

为；对事故的发生负有责任。

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零七条之规定，

建议恒泰公司按照企业规章制度给予其处分，并及时将处理结果

报马鞍山市安全生产委员会办公室。

3.侯某牛，恒泰公司矿井生产部爆破员

作为出事当天早班小组的爆破员兼班组长，在爆破后未仔细

对爆破后的作业面进行安全检查，未发现残孔里存留残药这一安

全隐患；未按规定执行井下现场交接班手续；对事故的发生负有

责任。

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零七条之规定，

建议恒泰公司按照企业规章制度给予其处分，并及时将处理结果

报马鞍山市安全生产委员会办公室。

4.束某胜，恒泰公司矿井生产部爆破安全员

作为出事当天早班小组的爆破安全员，在爆破后未仔细对爆

破后的作业面进行安全检查，未发现残孔里存留残药这一安全隐

患；未按规定使用移动摄像设备落实“无视频不作业”的安全要

求、对事故的发生负有责任。

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零七条之规定，

建议恒泰公司按照企业规章制度给予其处分，并及时将处理结果

报马鞍山市安全生产委员会办公室。

（四）建议予以行政处罚的责任单位
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恒泰公司

未严格落实企业安全生产主体责任，对井下爆破作业的安全

生产统一协调、管理不力，安全风险隐患排查不认真、不扎实，

未及时消除作业人员违规操作等生产安全事故隐患，对事故发生

负有责任。

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）

项7之规定，建议由马鞍山市应急管理局给予其行政处罚。

五、事故防范和整改措施建议

（一）恒泰公司

1.加强现场安全管理。严格安全技术措施规定在现场的

落实，强化落实作业前后做好作业面的安全检查，细致无死角的对

残孔是否存留残药进行检查；严格落实现场交接班制度，加强关

键环节、关键工序的过程管控，确保安全技术措施在现场落实到

位。

2.加强安全监督检查。切实发挥职能部门、安全监察部监督

管理作用。强化监督检查，杜绝违章作业现象，对井下爆破作业

进行全过程管控规。开展全方位的风险隐患排查，切实做到及时发

现并有效消除事故隐患。

3.加强安全培训教育。加强安全培训教育工作，切实提高职

工安全培训教育质量和效果，提升职工安全意识和自保互保意

识。防范同类事故重复发生。

7《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法

承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：(一)发生一般事故的，处三十万元以上一百

万元以下的罚款;
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（二）皖北煤电集团公司

要深刻吸取事故教训，树牢安全发展理念。加强对所辖矿山

的安全检查工作和技术指导服务，真正发挥集团公司领导作用。

加强对下属企业开展的安全教育培训和“三违”整治工作的管控。

强化对所辖矿山企业各项安全管理制度的落实和监督考核力度，

持续健全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，从根本上

防范化解重大安全风险，努力提升矿山的本质安全水平。

马鞍山市人民政府

含山安徽省恒泰新材料有限公司

“3·30”一般爆炸事故调查组

2025年 6月 6日
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