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一、事故发生单位概况
上海京海（安徽）化工有限公司（以下简称京海化工）位于安徽省和县经济开发区，创建于2004年，注册资本500万元，拥有员工81人，法定代表人陈杰，公司负责人芮志敏，是从事橡胶硫化剂研发、生产和经营的专业企业。主要产品IS-90不溶性硫磺，IS-60不溶性硫磺，年生产能力8000吨。该企业属省安全监管局委托马鞍山市安全监管局核发安全生产许可证的危险化学品生产企业。于2015年11月14日延期换发危险化学品安全生产许可证。马鞍山市安全生产协会2015年8月重新核发危险化学品安全生产标准化三级企业证书。
二、事故发生经过和事故应急处置情况
2016年3月28日上午4:55分，京海化工IS90车间不溶性硫磺萃取工段2#抽滤机发生二硫化碳燃爆，引发车间可燃物燃烧，造成一名当班操作工柴东受伤，伤者送往县人民医院经抢救无效死亡。爆炸冲击波将厂房轻质屋顶冲破，车间内可燃物燃烧。经过企业自救和消防部门救援，6点10左右，明火基本被扑灭。
事故发生后，县委、县政府主要负责同志立即批示，不惜代价抢救伤者，积极稳妥处置现场，立即成立事故调查组查明原因，同时做好家属安抚工作。县政府分管副县长、开发区管委会、安监局、公安局、市场局、消防大队等部门负责人第一时间赶赴现场处置。
三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失
事故造成一名当班工人死亡。死者：柴东，男，安徽省马鞍山市和县乌江镇人。
事故直接财产损失0.5万元。
四、事故发生的原因和事故性质
事故直接原因是京海化工90车间不溶性硫磺萃取工段2#抽滤机过滤系统存在泄漏点，空气由泄漏点进入过滤系统内，易燃的二硫化碳与空气接触后发生燃爆，分解的气体（一氧化碳、二氧化碳、氧化硫等）使过滤系统内压力增大，导致系统内的二硫化碳和硫磺浆从抽滤机底部法兰缝隙处喷出、燃烧。
事故的间接原因：1、京海化工设备安全管理不到位。一是未按规定定期对密闭设备进行气密性试验（无气密性试验记录）。二是在设备检维修后安装时违规将过滤系统上下法兰盘不对称且多个法兰螺栓未上满，仅凭经验将8个螺栓的法兰只上4个螺栓或着将12个螺栓的法兰只上4个螺栓。因设备法兰垫片老化或腐蚀，抽滤机过滤系统发生泄漏；2、企业主体责任落实不到位，生产现场管理混乱，工人上班玩手机；3、领导带班制度未落实。
调查组认定，此次事故属于企业安全生产主体责任不落实和设备安全管理不到位造成的一起一般生产安全责任事故。
五、事故责任的认定和处理建议
 1、上海京海（安徽）化工有限公司落实安全生产主体责任不到位，是事故责任单位。根据《安全生产法》第109条规定，建议对其处以人民币23万元的罚款；
2、陈杰，京海化工主要负责人，履行安全生产管理职责不到位，对事故的发生负有管理责任，根据《安全生产法》第92条规定，建议对其处以上一年年收入30%罚款；
3、芮志敏，京海化工现场负责人，履行安全生产管理职责不到位，对事故的发生负有管理责任，根据《安全生产法》第91条、第92条规定，建议对其给予撤职处分并处以上一年年收入30%罚款；
4、沈银波，京海化工设备管理负责人，履行安全生产管理职责不到位，对事故的发生负有管理责任，根据《安全生产违法行为行政处罚办法》第45条规定，建议对其处以人民币5000元的罚款；
5、杨涛，京海化工安全环保办主任，履行安全生产管理职责不到位，对事故的发生负有管理责任，根据《安全生产违法行为行政处罚办法》第45条规定，建议对其处以人民币2000元罚款。
六、事故防范和整改措施
1、认真落实企业主体责任。企业主要负责人是本企业安全生产工作第一责任人，必须牢固树立安全第一意识，亲自抓，负总责，建立严密的安全生产责任体系，严格落实安全生产责任。按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管”和“五落实、五到位”的要求，层层分解落实安全生产目标、任务和责任，完善安全生产目标管理考核办法，严格落实安全生产奖惩措施。
2、进一步深入开展隐患排查治理，深入开展安全生产检查巡查。认真完善和落实岗位、车间、公司分级隐患排查治理制度；落实企业定期聘请专家排查隐患制度；通过企业自查、专家排查和部门检查相结合的隐患排查治理制度，形成全覆盖、全员参与的隐患排查治理工作机制，使隐患排查治理工作制度化和常态化，建立长效机制。
3、加大安全投入，提升安全生产保障能力。淘汰落后的工艺和设备，增加必要设备安全保护设施。强化生产现场安全管理、安全费用提取和使用，不断提升本质安全水平。
4、加强安全生产教育培训工作。企业新进员工要严格落实“三级”安全培训工作，考核合格后方可上岗。企业主要负责人、安全生产管理人员和特种作业人员等“三项岗位”人员持证上岗率必须达到100%，定期开展员工的安全教育再培训工作。
5、严格落实领导带班制度，切实加强现场安全管理。
6、京海化工要聘请具有相应资质的设计单位对现役所有装置进行安全设计诊断，对诊断出的问题进行整改，整改结束后聘请具有相应资质的评价单位进行验收，组织专家审查通过后方可恢复生产。
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