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弋江区芜湖市爱德运输机械有限公司“9•1”
一般其他伤害事故调查报告

2023 年 9 月 1 日 15 时 50 分许，弋江区芜湖市爱德运

输机械有限公司发生一起 1名维修工突发疾病后跌落受伤，

后经医院抢救无效死亡的事故，事故共造成直接经济损失

150 万元。

根据《中华人民共和国安全生产法》、《安徽省安全生产

条例》、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院 493

号令）和《安徽省生产安全事故报告和调查处理办法》（省

政府令第 232 号）等法律法规规定，2023 年 9 月 22 日,弋江

区政府批准成立了由区应急管理局局长为组长,区应急管理

局、区纪委监委、弋江公安分局、区经信局、区总工会派员,

并邀请区检察院，组成事故调查组。同时,聘请 2 名安全生

产专家参与事故调查。

事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、

实事求是、注重实效”的原则，对此事故进行全面调查。通

过现场勘验、调查取证、查阅资料、询问相关人员和综合分

析,区公安分局委托安徽皖医司法鉴定中心进行了死因鉴定，

查明了事故经过，查清了事故原因，认定了事故性质，提出

了对有关单位的处理建议，并针对此次事故暴露出的问题，

提出了防范措施建议。

经事故调查组调查认定，弋江区芜湖市爱德运输机械有

限公司“9•1”一般其他伤害事故是一起因工人存在妨碍高
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处作业疾病且未持高处作业资格证，突发疾病跌落受伤导致

死亡的一般生产安全责任事故。

一、事故基本情况

（一）事故发生单位概况

芜湖市爱德运输机械有限公司（以下简称“爱德运输公

司”），事故发生地位于爱德运输机械有限公司 2号生产车间

西南角，该公司成立于 1997 年 12 月 1 日，注册地位于安徽

省芜湖市高新技术开发区珩琅山路 8号，法定代表人贾某。

主要从事运输机械设备、环保机械设备、矿山机械设备、钢

结构的设计、制造、销售、安装及进出口业务（国家禁止的

商品和技术除外），机械设备、建材产品、化工产品(除危险

品)、电子产品(不含卫星地面接收设施)、计算机软件、家

用电脑、日用百货、办公用品、工艺品(除金银)、玩具、服

装销售；技术咨询。

（二）事故发生单位安全管理情况

爱德运输公司 2021 年被核准为工贸行业安全生产标准

化三级企业，建立健全了全员安全生产责任制，组织制定并

实施了相关安全生产规章制度和操作规程，企业定期开展安

全检查，督促、检查本企业的安全生产工作，消除生产安全

事故隐患。但在本次事故中，该公司未制定高处作业方案和

落实作业现场安全管理。

（三）事故发生经过

9 月 1 号下午 15 时 40 分许，爱德运输公司 2 号车间工

人报告说行车有故障，不行走。接到报告后，维修工张某（钳
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工）带领黄某福到现场去维修，两人就站在移动式液压升降

机上面更换导绳器，大概检查了十几分钟，张某就对黄某福

说他头晕、心发慌，有点站不稳，先下去休息一会，等身体

好点再上来。随即由张某操纵遥控器将升降机下降至初始位

置（距地面约 1.9 米），此时黄某福见张某双手扶着护栏准

备弯腰探身从升降平台护栏进出口下去，便转身蹲下收拾工

具，突然听到“扑通”一声，黄某福扭头发现张某已不在平

台上面，遂向地面一看，张某已呈俯卧状趴在地上一动不动，

便立即大声呼叫车间工友快来救援；事发时，在同一车间维

修钻床的维修班班长李某民（距事发地点约 30 米）已完成

钻床维修，正准备到维修行车处问一下维修情况，在走到半

路的时候，刚好看见张某双手抓着护栏，屁股挨着平台边，

一条腿悬空，另一条腿好像在找支撑点，准备下来，突然张

某身体摇晃了几下，两手一松，面朝下直挺挺向下栽倒，他

感觉情况不对，立即向升降平台跑去，到跟前一看，就看到

张某已趴在地上一动不动。

（四）事故现场情况

事故发生在爱德运输公司 2 号车间西南角，2 号车间东

西向总长 156 米，南北向宽 57m，主要由下料区、铆焊区、

托辊加工区、包装区、打磨区。事发区域位于车间南跨西边

第一台行车下方，液压升降机是 2007 年 2 月公司购买使用

的，最大起升高度 10m，载重量 1000kg，抗风级 5级，由驱

动装置、剪式伸缩结构、液压推杆、落地支撑结构、承重结

构件、护栏等部件组成，护栏高约 1.0 米，一侧留有一个约
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0.5*1.0 米长方型进出口。调查人员到现场后，四周已设置

了禁止人员进入的的警戒带，液压升降机、行车电源已被切

断，液压升降机处于初始位置，现场标记了事故发生时人员

所处的位置，事故现场示意图见图 1。

图 1 事故现场示意图

（五）人员伤亡和直接经济损失情况

事故造成 1人死亡,张某，男，61 岁，马鞍山市某县人，

身份证号 340521XXXXXXXXXXXX，家庭住址：马鞍山市某县某

镇某村。

事故共造成直接经济损失 150 万元，包括一次性工亡补

助金、丧葬费等，无其他经济损失。

（六）其他情况

事发当天天气情况：阴，最高温度 28℃，最低气温 19℃，
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东北风 3级。

二、事故应急处置及评估情况

（一）事故信息接报及响应情况

2023年 9月 1日 19:39区应急管理局接到弋江区高校园

区派出所报告，并立即将事故简要情况电话上报市应急管理

局;区政府分管领导立即带领区应急管理局、区市场局到达

现场,成立事故现场工作组，协调安排事故善后事宜和维稳

工作。

（二）事故现场应急处置情况

16:07 公司安全副总李某盛接到张某从升降平台跌落情

况的汇报后，当即赶往事发现场，并于 16:08 拨打 120 急救

电话。李某盛到达事发现场时，张某面朝下趴在地上，经过

呼喊、碰触脉搏的手段无法判断张某状况。因 120 救护车从

医院出发到达事发地点时间太长，其立即安排公司车辆送张

某去医院救治，并于 16:30 许在利民路与长江南路交口将张

某转交 120 救护车继续前往弋矶山医院救治。

（三）医疗救治和善后情况

17:32 分，弋矶山医院宣布张某死亡。18 时许李某盛安

排公司工人前往弋江区高校园区派出所报案。爱德运输公司

积极开展事故善后事宜，并于 9月 5日与死者张某家属签订

了《人民调解协议书》，9 月 6日，张某遗体在芜湖市殡仪馆

火化。

（四）事故应急处置评估

事故善后处理过程平稳有序，未造成不良社会影响。
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三、事故发生原因

（一）直接原因

1.张某长期患有窦性心动过缓伴心律不齐、单纯舒张期

高血压等疾病，在终止作业准备离开液压升降平台时，突发

急性心肌缺血引起晕倒，导致其因跌落受伤导致死亡。

2.张某安全意识淡薄，在未取得高处作业资格证的情况

下违规从事作业，且未执行公司规定，作业时未佩带安全帽、

安全绳。

（二）其他可能因素排除

经公安机关对事故现场勘查、询问,排除他杀、自杀等

情况。

（三）间接原因

爱德运输公司，安全主体责任落实不到位，安全生产管

理有缺陷，高处作业现场安全检查和监管不到位，对工人高

处作业未持证上岗作业，未佩带安全绳、安全帽等违章作业

行为失管、失察。

四、事故责任的认定及责任者处理建议

（一）建议不予追究责任人员

张某,男，爱德运输公司维修工，安全意识淡薄，在未

取得高处作业资格证从事高处作业，且未执行公司规定，高

处作业未佩带安全帽、安全绳，对事故发生负有直接责任，

鉴于其本人已经死亡,建议不予追究其责任。

（二）建议给予责任追究的单位

爱德运输公司，安全主体责任落实不到位，安全生产管
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理有缺陷，高处作业现场安全检查和监管不到位，对工人高

处作业未持证上岗作业，未佩带安全绳、安全帽等违章作业

行为失管、失察。违反了《中华人民共和国安全生产法》第

三十条第一款、第四十四条第一款及第四十六条第一款
[1]
的

规定，对事故发生负有管理责任，依据《中华人民共和国安

全生产法》第一百一十四条第（一）项
[2]
的规定，建议由区

应急管理局对其处三十二万元的罚款。

（三）建议给予行政处罚人员

贾某，男，爱德运输公司法定代表人，作为公司安全生

产第一责任人，未认真履行安全生产管理职责，安全管理工

作不到位，督促、检查本单位安全生产工作不力，未能及时

发现制止工作人员违规行为。违反《中华人民共和国安全生

产法》第二十一条第五项
[3]
的规定，依据《中华人民共和国

安全生产法》第九十五条第一项的规定
[4]
，建议由区应急管

理局对其处上一年年收入百分之四十的罚款。

[1]《中华人民共和国安全生产法》第三十条第一款：生产经营单位的特种作业人员必须
按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。

《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款：生产经营单位应当教育和督促从业
人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所
和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。

《中华人民共和国安全生产法》第四十六条第一款：生产经营单位的安全生产管理人
员应当根据本单位的生产经营特点，对安全生产状况进行经常性检查；对检查中发现的安全
问题，应当立即处理；不能处理的，应当及时报告本单位有关负责人，有关负责人应当及时
处理。检查及处理情况应当如实记录在案。

[2]《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项：发生生产安全事故，对
负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列
规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款。

[3]《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项：组织建立并落实安全风险分
级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生
产安全事故隐患；

[4]《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项：生产经营单位的主要负责人
未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列
规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；
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五、事故整改和防范措施

（一）爱德运输公司应立即完善本公司劳动用工管理规

定和员工安全上岗相关工作制度。严禁员工带病上岗作业，

严格进行员工的用工年龄和健康状况审核工作，规范建立员

工健康档案及突发疾病应急救护制度。

（二）爱德运输公司要深刻汲取事故教训,举一反三,对

所有高风险岗位、危险作业进行安全风险评估，及时消除隐

患。同时要加大对作业现场的安全管理，及时发现并制止员

工的违章行为，切实落实企业主体责任。

（三）相关部门要采取有效措施，加大对企业作业现场

的安全巡查检查，全面排查整治隐患问题，严格落实监管责

任，避免类似事故再次发生。


