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2025年7月11日11点34分左右，义安经济开发区铜陵睿邦机电设备有限公司临时雇佣的作业人员王某某（男，62岁，河南洛阳嵩县人），在铜陵睿邦机电设备有限公司厂房内给货物打包中，因货物倾倒，被货物挤压，后经叉车将货物叉起后送至铜陵市中西医结合医院抢救无效，宣布死亡。
区委、区政府主要负责同志对此高度重视，要求尽快查明事故原因，举一反三，采取切实措施，严防各类生产安全事故发生。为查清事故原因，明确事故性质，分清事故责任，提出防范措施，并依法依规严肃追查责任，依据《安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等相关规定，区政府批准成立由区应急局为组长单位，区人民检察院、区公安分局、区工信局、区总工会、义安经开区管委会为成员单位的义安区铜陵睿邦机电设备有限公司“7·11”一般物体打击事故调查组，并邀请区纪委监委派员参加事故调查，另聘请2名专家参与事故技术鉴定工作，协助查明事故原因。
是一起因现场作业人员安全意识淡薄，公司未制定壁板包装作业操作规程导致其无章可循、作业现场安全管理失控造成的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故发生单位及相关单位概况
1.铜陵睿邦机电设备有限公司
铜陵睿邦机电设备有限公司（以下称睿邦公司），法定代表人为王某西（实际控制人为王培方），公司注册地址为安徽省铜陵市义安区义安经济开发区坝白路与008县道交叉口，统一社会信用代码：91340700MA2U96NBXL。是一家涂装设备制造、安装企业，2024年年底睿邦公司租用安徽豪凡智能科技有限公司厂房从事生产经营活动，事发期间睿邦公司在安徽豪凡智能科技有限公司两跨钢结构厂房从事涂装设备生产。该公司的经营范围包括：机电设备、自动化设备制造、销售及安装，涂装设备研发、设计、制造、安装，环保设备研发、设计、制造、安装，资源节约与环境保护技术研发、服务，城市垃圾及工业垃圾固体废弃物处置，再生资源回收利用及相关配套设施的设计、建设、运营、管理，节能环保设备的生产、销售及技术咨询。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
2.安徽豪凡智能科技有限公司
安徽豪凡智能科技有限公司（以下称豪凡公司），法定代表人为陈某，注册地址为安徽省铜陵市义安区义安经济开发区坝白路88号，统一社会信用代码：91340706MA2W546X61，经营范围包括：垃圾智能分拣设备研发、设计、制造、销售及售后服务；工业自动控制系统装置制造；环境保护专用设备制造及销售；工业机器人制造及销售；环保咨询服务；信息系统运行维护服务；环保工程设计及施工；通用设备修理；机械设备销售。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
3.安徽荣达阀门有限公司
安徽荣达阀门有限公司（以下称荣达阀门），法人代表为姚惟秀，总经理为胡某某，注册地址为安徽省铜陵市金桥工业园，统一社会信用代码：91340721704934784R，经营范围为：制造、销售各种高、中、低压阀门、法兰、标准件、水暖管件、橡胶密封件；建材销售；自主经营进出口业务（法规有规定的，从其规定）。
（二）场地租赁和各方关系情况说明
生产车间由荣达阀门出租给豪凡公司，自2024年3月2日豪凡公司和荣达阀门确立租赁关系，共租了荣达阀门两间厂房，约定租赁时间为2年，并签订了出租合同（附图1和图2）。出租费用通过公对公转账，约定年租金按每平方每年130.8元，合计年租金为人民币373695.6元，豪凡公司一年转了两次，2025年的租用费用已经结清。而豪凡公司再将场地出租给睿邦公司进行使用，每年租金从合作的项目款项里进行扣除，出租关系从2024年年底开始，口头约定，未签订租赁合同。
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（三）事故相关单位安全管理情况
1.荣达阀门对豪凡公司安全管理情况
荣达阀门与豪凡公司仅签订了租赁协议，租赁合同中存在免除或者转嫁安全生产工作统一协调、管理义务，未签订专门的安全协议，没有进行安全检查，未督促豪凡公司进行安全生产隐患排查和培训教育。
2.豪凡公司对睿邦公司安全管理情况
豪凡公司与睿邦公司未签订租赁协议，也未签订专门的安全协议，没有对其进行安全检查，未督促睿邦公司进行安全生产隐患排查和培训教育。
3.睿邦公司安全管理情况
主要负责人及兼职安全管理人员未经专门培训考核合格，不清楚《安全生产法》中赋予的职责，对员工的安全教育培训仅停留在口头，睿邦公司虽有安全检查记录，但安全检查记录流于形式，未见隐患记录。
（四）作业雇佣人员情况
施工人员王某某为雇佣的临时工作人员，从事打包等其他杂活，2025年4月中旬到睿邦公司上班，未与该公司签订劳动合同和用工协议。
（五）事故现场情况
事故发生在豪凡公司出租给睿邦公司两跨厂房内的A跨厂房东头（附图4），压伤王某某的是喷漆房的壁板（喷漆房的侧墙板），壁板由不锈钢方管、不锈钢板和平板玻璃组成，每块壁板长4.5m，宽（高）约2.1m，每块（层）壁板重量约400kg，压伤王某某的大壁板共有8块（中间夹2块小板）（附图6）。
压伤王某某的壁板为出口产品，为了满足壁板长距离运输防锈蚀要求，8块壁板采用抽真空和外加长方体槽钢框架固定包装。根据以往的包装经验，包装时，先铺好抽真空包装袋和塑料外包装膜，将制作好的壁板逐块吊运到预先制作好的“L”型包装架（长方体槽钢框架的一部分）（附图7）上，首块壁板吊运立放在“L”包装架上，两侧用编织带（附图8）与后方零件摆放架立柱绑定，防止倾倒，第2块壁板两侧与首块壁板用编织带绑定，依此类推，待包装的所有壁板吊装完成就位后，先封真空包装袋上口，再安装槽钢框架包装架支柱，解绑编织带，封真空包装带两侧。在真空包装袋抽真空前，要检查抽真空包装袋，发现有漏气的裂缝和破洞，要用胶带粘贴修补，最后安装槽钢框架包装架顶部拉杆。事故现场发现有血迹和未用完的胶带，但未见安全帽。
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（六）事故发生经过
2025年7月11日，根据公司现场管理人员李刚的安排，杂工王某某和李改民负责将前一天吊装好的出口壁板真空包装袋两侧开口处进行热熔封口，10时左右，王某某和李改民到达事发现场，在未安装支柱的情况下，王某某解除了壁板的绑定编织带，正准备热熔封口时，发现真空包装袋有漏气点，王某某和李改民从左到右封堵漏气点，封堵过程中王某某负责修补漏气点，李改民负责撕扯和传递胶带给王某某，11时34分左右，李改民在撕扯和传递胶带间隙中，转身走两步到包装架旁的风扇前吹风降温，一转身发现待包装的8块壁板仰面倒塌将王某某压下面，王某某一点声音也没有，李改民立即去抬压在王某某身上的壁板，抬不动后李改民就大声呼叫。正在焊接工位（距事发现场约15米）从事气体保护焊的焊工韩可飞发现壁板倒下压在王某某的身上，立即和李改民一起去搬压在王某某身上的壁板，两人仍然无法搬移壁板，随后韩可飞就去找方木撬板，发现也撬不动后，韩可飞就大声呼叫，随后拨打120急救电话，接通120急救电话后到路口等候，并引导120急救车。此时，正在办公室处理图纸的王某西，听到车间有人呼喊，立即到事发现场，听说抬不动壁板后开叉车“叉顶”壁板，壁板被顶起来后，现场人员把王某某从壁板下拖出来，11时50分左右，120救护车到达现场，将王某某送到铜陵市中西医结合医院急诊科抢救。
（七）人员伤亡和直接经济损失情况
事故造成1人死亡。死者，王某某，男，62岁，河南省洛阳市嵩县大坪乡官停村人，公民身份证号码：********，工种：杂工。
本次事故造成直接经济损失70万元左右。
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故信息接报及响应情况
2025年7月11日中午12时06分,铜陵市中西医结合医院宣告王某某经抢救无效死亡。
13时10分左右，区委区政府接到120急救中心的死亡人员信息通报，立即要求义安经开区管委会赴睿邦公司核实情况。13时40分左右，区应急局接到义安经开区管委会事故简报，14时08分左右，义安区应急管理局按规定，向市应急管理局上报事故情况。
（二）事故现场应急处置情况
事故当日11时34分左右，从事气体保护焊的焊工韩可飞发现壁板倒下压在王某某的身上，立即和李改民一起去搬压在王某某身上的壁板，并于11时39分左右立即拨打了急救电话，11时40分打通。王某西于11时40分左右听到车间有人大声呼救，便立刻前往车间现场，发现无法抬动壁板，便开叉车把板顶起来，让现场工人把人拖出来。11时50分左右，救护车到达现场。
（三）事故善后情况
7月12日，睿邦公司与死者家属达成调解协议。目前死者家属情绪稳定。
三、事故原因分析
（一）直接原因分析
王某某安全意识淡薄，在壁板包装作业过程中，在未安装壁板防倾倒支柱的情况下，擅自拆除壁板绑定编织带，冒险在待包装的壁板下从事真空包装袋修补作业，是这起物体打击事故的直接原因。
（二）间接原因分析
1.睿邦公司未建立安全风险识别和管控机制。未对壁板吊装、码放、包装、检查等过程存在物体打击的风险进行辨识，未建立壁板包装风险分级管控制度。
2.睿邦公司未制定壁板包装作业指导书和安全操作规程，导致包装从业人员“无章可循”，全凭经验进行包装操作，无法准确把握壁板包装的具体标准要求和安全操作要领。
3.睿邦公司安全培训不到位。王某某自今年4月份中旬到睿邦公司以来，睿邦公司未对其进行三级安全教育培训，王某某不了解包装作业过程中的安全风险，安全意识淡薄，防范意识不强，冒险在可能“倾塌”的壁板下从事修补作业。
4.睿邦公司安全检查不到位。睿邦公司虽有安全检查记录，但安全检查记录中未将壁板包装工艺装备纳入安全检查内容。事发前一天待包装的壁板就已经吊装到“L”包装架上，未安装支柱，仅靠编织带绑定，可靠性差，有“倾塌”的安全隐患，安全检查中未查出该隐患，也未采取有效措施加以消除。公司虽然配备1名兼职安全员，但该安全员未按照规定经考核合格，常年在客户安装施工现场，很少检查本公司安全生产状况。
5.睿邦公司作业现场管理处于失控的状态。有“倾塌”风险的壁板包装现场既未拉安全警戒带（线），也未设置安全警示标志，既未能及时发现并采取有效措施消除壁板“倾塌”的事故隐患，也未能及时发现并制止王某某擅自进入壁板下修补漏洞的冒险作业行为，王某某在修补壁板包装漏洞期间全程未佩戴安全帽，也无人提醒和制止。
6.厂房出租单位对承租单位的安全生产工作统一协调、管理不到位。荣达阀门出租两跨厂房未与豪凡公司签订安全管理协议，租赁合同中存在免除或者转嫁安全生产工作统一协调、管理义务。荣达阀门生产经营项目出租给其豪凡公司，未定期对承租单位进行安全检查。豪凡公司将厂房出租给睿邦公司既未签订合同和安全管理协议，也未对承租单位的安全生产工作进行统一协调、管理。
四、有关责任单位存在的主要问题和教训
（一）事故相关单位
1.睿邦公司
2.荣达阀门，
3.豪凡公司,
（二）有关监管部门
区应急局，作为安全生产监管部门，督促企业落实安全生产主体责任不到位，对企业作业现场的安全监管力度不到位，督促企业对作业现场隐患排查力度不够。
（三）政府派出机构
义安经济开发区，作为政府派出机构，安全管理责任落实不到位，对企业安全生产状况的检查针对性不强、力度不够，对本辖区工贸事故隐患排查治理没有引起足够重视。
五、对有关责任人员和责任单位的处理建议
（一）对事故相关单位的行政处罚建议
荣达阀门：
依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款的规定[]，建议由区应急局对其进行处罚。
豪凡公司：
依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款[1]的规定，建议由区应急局对其进行处罚。
睿邦公司：
处罚建议：依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项[]，《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部令第14号）第十四条第二项[]之规定，建议由区应急局对其进行处罚。
（二）免于追究责任人的责任分析及处理建议
王某某安全意识淡薄，自我防范意识不强，在壁板包装作业过程中，在未安装壁板防倾倒支柱的情况下，擅自拆除壁板绑定编织带，冒险在待包装的壁板下从事真空包装袋修补作业，对本起事故发生负有直接责任。
处理建议：因其死亡，建议免于追究。
（三）对事故有关责任人员的处罚建议
王某西
此外，王某西未能在《生产安全事故报告和调查处理条例》（中华人民共和国国务院令493号）第九条[]规定的时间内向“事故发生地县级以上人民政府安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门”报告，依据《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部令第14号）第五条第一项[]之规定，其行为构成迟报。
处罚建议：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条[]、第一百一十条[]，《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部令第14号）第十一条第一项[]之规定，建议由区应急局对其进行处罚。
胡某某
处罚建议：依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款[]的规定，建议由区应急局对其进行处罚。
陈某
处罚建议：依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款[]的规定，建议由区应急局对其进行处罚。
六、事故整改和防范措施
（一）有关企业
1.睿邦公司
（1）认真分析事故的原因，完善企业安全责任制，建立建全安全管理制度和岗位安全操作规程，督促作业人员严格遵守各项安全操作规程，规范佩戴劳动防护用品，杜绝违章作业。
（2）应结合安全生产治本攻坚三年行动实施方案，查找生产过程中存在的安全隐患，举一反三，并采取有效的防范措施，防止类似事故再次发生。
（3）要加强从业人员安全培训教育。凡新进从业人员必须进行三级教育培训，离岗六个月以上或者换岗从业人员的岗前教育和培训。采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备的有关从业人员应当进行“四新”教育和培训。在岗的从业人员应的定期开展安全教育和培训。从业人员未经安全生产教育和培训合格，不得上岗作业。
（4）公司主要负责人和安全管理人员必须具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力。
2.豪凡公司和荣达阀门
应与承租单位签订专门的安全生产管理协议，定期对承租单位进行安全检查，发现安全问题应督促承租单位整改。
（二）政府派出机构
义安经济开发区应依据《安全生产法》对属地应负职责的相关规定，加强对本区域内生产经营单位安全生产状况的监督检查，协助上级人民政府有关部门依法履行安全生产监督管理职责。
（三）区应急局
作为工贸企业安全生产监管部门，要认真吸取本次一般物体打击事故的教训，对辖区内企业的作业现场安全情况进行全面检查，加大安全检查力度，排除事故隐患，督促企业落实安全生产主体责任，夯实企业的安全生产工作基础。
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