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大通回族土族自治县青海宜化化工有限责任公司
“4·12”一般机械伤害事故调查报告

2025 年 4 月 12 日 1 时 35 分许，大通回族土族自治县青海

宜化化工有限责任公司（以下简称：宜化公司）发生一起机械伤

害事故，造成 1人死亡，直接经济损失人民币约 194万元。

按照《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和

调查处理条例》（中华人民共和国国务院令第 493号）等有关法

律法规规定，4 月 18日西宁市人民政府成立了青海宜化化工有

限责任公司“4·12”事故调查组（以下简称“事故调查组”）对该起

事故提级调查。事故调查组组长由市政府副秘书长担任；事故调

查组副组长由市应急管理局局长、大通县副县长担任；事故调查

组成员由市纪委监委第八派驻纪检监察组、市应急局、市公安局、

市检察院、市总工会组成，同时邀请行业专家参与事故调查工作。

事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事

求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、查阅资料、调查取证

和分析论证，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经

济损失等情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任单位

和责任人员的处理建议及防范整改措施。

调查认定：青海宜化化工有限责任公司“4·12”事故是一起一

般机械伤害生产安全责任事故。
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一、事故基本情况

（一）事故发生单位概况

宜化公司位于大通回族土族自治县桥头镇，属湖北宜化集团

全资子公司。2009年 6月 11日在大通回族土族自治县桥头镇注

册成立，法定代表人张晶晶，统一社会信用代码：91630121679

175017Q，注册资本捌亿元整，经营范围：许可项目：危险化学

品生产；移动式压力容器/气瓶充装；特种设备检验检测（依法

须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经

营项目以审批结果为准）。一般项目：化工产品生产（不含许可

类化工产品）；化工产品销售（不含许可类化工产品）；非食用

盐加工；非食用盐销售；货物进出口；信息咨询服务（不含许可

类信息咨询服务（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自

主开展经营活动）。

宜化公司现有 PVC分厂、烧碱分厂、合成分厂、乙炔分厂、

热电分厂、电石分厂、原料分厂、生产管理部、安全监察部、环

保监察部、设备管理部、财务管理部、企业管理部、综合办公室

等部门，现有职工 1647 人，该公司年产电石 45 万吨、液氯 19

万吨、盐酸 6万吨、氢氧化钠 21万吨、氢氧化钠溶液 30万吨、

二氯乙烷 1000吨、氯乙烯 30万吨、次氯酸钠 7万吨。

（二）事故发生单位安全管理情况

1.宜化公司安全管理情况

宜化公司成立有安全生产委员会，公司设置安全监察部，分
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厂设置安全科，配备安全管理人员 33人，其中安全总监 1人、

专职安全管理人员 32人，公司配备有注册安全工程师 20名。主

要负责人、安全管理人员经培训考核取得安全生产知识和管理能

力考核合格证。建立了《安全风险辨识、评价、分级管控管理制

度》《操作规程管理制度》《设备检维修管理制度》《培训管理

制度》等 142项安全管理制度，按照岗位设置情况，编制印发《安

全标准化管理制度汇编》，明确了岗位安全生产职责，作业安全

管理等环节；制定了《2025年度隐患排查计划》《2025年度应

急演练计划》《2025年度安全生产投入计划》《2025年度安全

教育和培训计划》，并按计划实施。

2.事故发生设备基本情况

（1）PVC分厂包装车间 3号自动包装机简介

本次检维修作业涉及的区域为 PVC 分厂包装车间 3号包装

线，设备及工艺流程为：人工将包装袋放置在供袋机的供袋盘上，

供袋机自动取袋、送袋，装袋机自动取袋、开袋。上游物料靠重

力由储料斗落入电子定量秤中进行全自动称重，称重后的定量物

料经由二次料门投至包装袋中，以满袋每袋 25kg装袋，装袋完

毕，装袋机将料袋释放至立袋输送机上，料袋在立袋输送机上的

输送过程中完成袋口的夹口整形、缝口、包纸带热封口工序后，

输送至现场倒袋输送机上，现场倒袋输送机将料袋放倒并输送至

电子复检秤上进行重量检测，重检后的料袋输送至下游输送机上。
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1-装袋机与供袋机围成的区域 2-封口机热封组件工作区域

（2）3 号自动包装机台车取袋、送袋控制系统简述

台车在送袋位置和取袋位置之间往复运动，台车处于取袋位

置，料门关闭状态则开袋/抱夹机构闭合，同时开袋真空阀得电

建立真空，闭合到位后，开袋吸盘吸住包装袋后，抓袋真空释放，

抓袋机构与包装袋脱离，台车开始送袋；当台车到达送袋位置，

空袋到达料门下方，若开袋真空达到设定值，夹袋机构夹住袋口，

并向检测管路内充压，夹袋机构内缩，开袋/抱夹机构打开，进

行开袋。注意：在设备正常运行或临时停机状态下，禁止进入气

缸组件的动作范围，以免发生撞伤、挤伤等危险。若有进入需要，

必须按动操作盘上的“停止”或“急停”按钮，确保断电、断气且释

放气动管路残压后，方可进入。



- 5 -

PVC 分厂包装车间 3 号包装线

（三）事故发生经过

2025年 4月 12日 1时 27分许，宜化公司 PVC分厂干燥工

段 3号自动包装机操作工王生存操作过程中，发现自动包装机取

袋吸盘出现故障，随即联系当日值班维修工姜有维，后经微信告

知当班副班长陈英德机械故障情况，当班副班长陈英德回复已知

晓，随后维修工姜有维赴现场进行处理。

1 时 36 分 55 秒姜有维到达现场，与王生存一起于 1 时 37

分 09秒打开包装机前部安全门进入查看，随后二人进行简单沟

通后，姜有维绕至台车往复运动区域打开安全门开始检维修作业，

因检维修工作需要手动复位，在此期间，王生存告知姜有维手动

复位时需要你退出台车往复运动区域，随后操作工王生存于 1时

37分 45秒退出前部安全门，行走至包装机现场控制面板前进行
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操作，1时 37分 55秒王生存将控制面板上按键打到手动位置后

启动取袋按键，台车开始运动，并将在台车往复运动区域检查的

姜有维碰倒，王生存发现姜有维倒地，跑至姜有维倒地处查看后

通知当班副班长陈英德，陈英德向聚合班长周国寿进行汇报，周

国寿向厂长常洪明进行汇报，常洪明向总经理张晶晶进行汇报，

随即张晶晶安排相关人员立即开展应急处置，随后将姜有维送往

医院，3时 07分经医院抢救无效死亡。

（四）事故现场情况

1.天气情况

2025年 4月 12日，天气晴，气温-5℃至 15℃，北风 3级，

未出现雨雪及雷暴天气。

2.现场视频监控情况

经核查，宜化公司 PVC 分厂包装车间 3号包装线已安装视

频监控设施，可以基本还原事发经过。

3.现场勘查情况

经现场测量取袋器台车导轨高度为 1.53m，姜有维身高约

1.7m左右，半蹲体位符合 1.53m 的撞击高度。经使用气球（软

物）、书本（硬物）等物体对台车导轨进行测试，台车导轨碰到

气球时没有停止动作，将气球挤爆到达限位器后停止动作；使用

书本进行测试时，台车导轨碰到硬物书本后，有一个回弹动作，

结合现场血迹只存在台车上，后部限位器上无血迹，由此判断事

发时，姜有维查看台车取袋器抓袋动作时，处于半蹲体位，头部
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位于台车导轨的动作行程范围内且面向台车。台车进行取袋作业

向包装机后部滑动，约以 212.8Kg的撞击力，撞击停留在台车行

程范围内的姜有维前额，后又向前滑动，致使姜有维头部受撞击

后倒地，台车随后回弹。经事故调查组专家分析判断，姜有维符

合机械伤害死亡特征。

（五）人员伤亡及直接经济损失情况

1.人员伤亡情况

此次事故造成 1人死亡，死者姜有维，男，系宜化公司 PVC

分厂维修工。

2.直接经济损失情况

根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》 (GB/T

6721-1986)有关规定统计，本次事故造成直接经济损失人民币约

194万元（民事赔偿，本起事故未造成其他直接经济损失）。

二、事故应急处置及评估情况

（一）事故信息接报及响应情况

4月 12日，2时 41分许，宜化公司法人、总经理张晶晶向

大通回族土族自治县应急管理局副局长海占才报告事故情况；

4月 12日，3时 30分许，大通回族土族自治县应急管理局

副局长海占才向局长张存斌报告事故情况；

事故发生后至 4月 14日，大通回族土族自治县应急管理局

未到宜化公司核查事故情况；

4 月 14 日，西宁市安全生产委员会办公室接举报件向大通
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回族土族自治县安全生产委员会办公室下发举报事项处理单；

4 月 14 日，大通回族土族自治县人民政府成立宜化公司

“4·12”事故调查组；

4 月 15 日，大通回族土族自治县公安局对宜化公司相关人

员进行问询调查；

4 月 16 日，大通回族土族自治县人民政府宜化公司“4·12”

事故调查组前往宜化公司开展事故调查工作；

4 月 17 日，大通回族土族自治县应急管理局对宜化公司相

关人员进行问询调查；

4月 18日，西宁市人民政府成立“青海宜化化工有限责任公

司 4·12一般生产安全事故”调查组，对该起事故提级调查。

（二）事故现场应急处置情况

4月 12日 1时 37分许，PVC分厂包装车间 3号包装线操作

工王生存发现姜有维倒地后，立即跑到 3号包装机面板上摁下急

停按钮进行断电，后又跑到吨袋厂房向当班副班长陈英德汇报。

陈英德前往 3号包装机查看姜有维情况，同时，陈英德向聚合班

长周国寿电话报告事故情况，周国寿与 PVC分厂级值班领导薛

刚接到报告后立即赶往事故现场，组织公司相关人员将伤者姜有

维用担架抬出，期间薛刚向 PVC分厂厂长常洪明报告事故。

4月 12日 1时 43分许，周国寿到达现场后安排现场工人马

福全立即拨打“120”急救电话，“120”通过电话指导周国寿等现场

人员对姜有维开展紧急施救。期间，宜化公司总经理张晶晶，安
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全总监熊云新等人相继赶到现场，指挥救援。

4月 12日 1时 58分许，“120”救护人员到达事故现场，将姜

有维抬上救护车对其开展紧急医疗救治。

4月 12日 2时 13分许，“120”救护人员将姜有维送往青海大

学附属医院。

4月 12日 2时 41分许，总经理张晶晶向大通回族土族自治

县应急管理局副局长海占才报告事故情况。

4月 12日 3时 07分许，经青海大学附属医院抢救无效，宣

布姜有维死亡。

4月 12日 3时 30分许，大通回族土族自治县应急管理局副

局长海占才向局长张存斌报告事故情况。

（三）医疗救治和善后情况

事故发生后，宜化公司第一时间积极开展伤者姜有维救治工

作，姜有维经医院抢救无效，宣布死亡后，立即开展遇难人员家

属安抚和善后工作。善后事宜于 4月 13日达成协议，履行民事

赔偿。

（四）事故应急处置评估

事故发生后，宜化公司第一时间对伤者开展救援，中止事故

现场作业，撤离相关人员，保护事故现场，宜化公司法定代表人、

总经理张晶晶等相关人员到达现场开展应急处置工作，各项应急

救援工作有序开展，未衍生出其他不良后果。

三、事故原因分析
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（一）直接原因分析

事故调查组通过调查询问、现场勘验、综合分析认为：造成

本次事故直接原因为宜化公司 PVC 分厂维修工姜有维对包装车

间 3号包装机进行检维修作业时，被包装机取袋器台车导轨撞击

头部是本起事故的直接原因。

（二）间接原因分析

1.现场设备设施

经调查，宜化公司 PVC分厂包装车间 3号包装机在 4月 11

日 22时许至 4月 12日 1时 37分期间处于“带病”运行状态是导

致本次事故发生的间接原因之一。

2.现场作业人员行为

（1）维修工姜有维开展检修作业前未办理检维修作业票，

并一人独自开展检修作业，无视车间及包装机台车运动区域安全

门上公示的自动缝包机安全管理红线告知牌规定，在包装机未完

全停机、断电、未悬挂“停机检修”警示牌时进入台车导轨行程范

围的危险区域，严重违反检维修操作规程，是导致本次事故发生

的间接原因之二。

（2）操作工王生存违反车间及包装机台车运动区域安全门

上公示的自动缝包机安全管理红线告知牌规定，在未确认维修工

姜有维处于安全区域前提下，操作控制面板，致使台车运动，是

导致本次事故发生的间接原因之三。

（3）PVC分厂聚合二班副班长陈英德，在姜有维检维修过
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程中，未履行当班期间安全监管职责，未及时纠正违规作业行为，

是导致本次事故发生的间接原因之四。

（4）PVC分厂聚合班长周国寿，在姜有维检维修过程中，

未履行当班期间安全监管职责，未及时纠正违规作业行为，是导

致本次事故发生的间接原因之五。

（5）PVC分厂工艺技术员薛刚（厂级带班领导），未履行

厂级值班期间安全监管职责，未及时制止和纠正姜有维违规检维

修作业的行为，是导致本次事故发生的间接原因之六。

3.安全生产管理原因分析

宜化公司未强化和落实安全生产管理工作主体责任，PVC分

厂包装车间安全生产工作存在漏洞，未严格按照本单位制定的

《培训管理制度》对操作工以及检维修工开展相应的安全生产教

育培训，PVC分厂包装车间从业人员未严格落实本单位制定的

《设备检维修管理制度》，习惯性违章行为时有发生，是导致本

次事故发生的间接原因之七。

四、有关责任单位存在的主要问题

（一）事故单位

宜化公司全员安全责任制落实不到位，未进行检维修作业前

的安全告知，未安排专门人员进行现场安全管理，未对检维修作

业现场存在的风险进行有效辨识，未制定对应的管控措施，未监

督、教育从业人员按照使用规则正确佩戴、使用劳动防护用品。

（二）有关监管部门
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大通回族土族自治县应急管理局对事故存在麻痹思维，安全

意识淡薄，对事故风险认知不足，缺乏对突发事件的警惕性和敏

感性，暴露出安全管理责任落实不到位、风险防控体系失效等问

题。

根据《中华人民共和国安全生产法》第八十四条“负有安全

生产监督管理职责的部门接到事故报告后，应当立即按照国家有

关规定上报事故情况。负有安全生产监督管理职责的部门和有关

地方人民政府对事故情况不得隐瞒不报、谎报或者迟报。”认定

大通回族土族自治县应急管理局存在瞒报事故行为。

五、对有关责任人员和责任单位的处理建议

根据事故原因调查和事故责任认定，依据有关法律法规对有

关责任人员和责任单位提出如下处理建议：

（一）不予追究责任人员

姜有维 死者 系宜化公司 PVC分厂维修工。在进入车间开

展检维修作业时，未正确佩戴和使用劳动防护用品，并违规进行

检维修作业，安全意识淡薄，对本次事故负有直接责任，鉴于在

本次事故中死亡，建议不再追究责任。

（二）对事故责任单位的处理建议（1家）

宜化公司安全生产管理工作存在漏洞，PVC 分厂的安全生

产教育和培训未分层分类实施，未按照不同岗位设定不同考试内

容，不能保证从业人员具备必要的安全生产知识和掌握本岗位的

安全操作技能以及知悉自身在安全生产方面的权利和义务，未严
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格督促从业人执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，

违规检维修作业行为时有发生，对本起事故负有责任。建议由西

宁市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十

四条第一款第一项1的规定予以行政处罚。

（三）对事故有关责任人员处理建议（7人）

1.张晶晶 中共党员 宜化公司法定代表人、总经理，系宜化

公司安全生产主要负责人。未严格履行主要负责人安全生产管理

职责，未认真督促、检查本单位安全生产工作，对本起事故负有

主要领导责任。建议由西宁市应急管理局依据《中华人民共和国

安全生产法》第九十五条第一项2的规定予以行政处罚。

2.熊云新 中共党员 系宜化公司安全总监。未对规章制度执

行情况进行有效监督，未认真检查本单位的安全生产状况，对本

次事故负有管理责任。建议由西宁市应急管理局依据《中华人民

共和国安全生产法》第九十六条3的规定予以行政处罚。

3.常洪明 中共党员 系宜化公司 PVC 分厂厂长。未严格落

实岗位安全生产职责，未对从业人员开展有针对性、实效性的安

1、《中华人民共和国安全生产法》 第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营

单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发生

一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款。

2、《中华人民共和国安全生产法》 第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安

全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发

生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款。

3、《中华人民共和国安全生产法》 第九十六条 生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员

未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致

发生生产安全事故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以

上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。



- 14 -

全教育培训，对本次事故负有管理责任。建议由西宁市应急管理

局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六4条的规定予以

行政处罚。

4.薛 刚 群众 系宜化公司 PVC分厂工艺技术员（厂级带班

领导）。未履行值班期间安全监管职责，未及时制止和纠正违章

检维修作业，对本次事故负有管理责任。建议由西宁市应急管理

局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条4的规定予以

行政处罚。

5.周国寿 群众 系宜化公司 PVC 分厂聚合班长。未严格履

行作业现场安全管理职责，未确认检维修作业现场安全，对本次

事故负有管理责任。建议由宜化公司依据该公司《安全生产奖惩

制度》给予处理，并将处理结果报至西宁市应急管理局备案。

6.陈英德 群众 系宜化公司 PVC 分厂聚合副班长。未严格

履行作业现场安全管理职责，未组织办理检维修审批手续，对本

次事故负有管理责任。建议由宜化公司依据该公司《安全生产奖

惩制度》给予处理，并将处理结果报至西宁市应急管理局备案。

7.王生存 群众 系宜化公司 PVC 分厂包装车间操作工。未

履行检维修现场监护职责，未经检维修审批流程，并在未确认姜

有维处于安全区域的前提下，违规启动操作面板，致使姜有维遭

4、《中华人民共和国安全生产法》 第九十六条 生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员

未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致

发生生产安全事故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以

上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
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到机械伤害，对本次事故负有直接责任。建议由宜化公司依据该

公司《安全生产奖惩制度》给予处理，并将处理结果报至西宁市

应急管理局备案。

（四）对有关公职人员的处理建议（2人）

1.张存斌 中共党员 系大通回族土族自治县应急管理局党

委书记、局长。作为主要领导，接到副局长海占才初步汇报后，

未立即按照国家有关规定上报事故情况，也未要求进一步核查伤

情严重性、事故原因及潜在风险，仅停留在听取单线汇报层面，

违反了《中华人民共和国安全生产法》第八十四条5，存在瞒报

行为，根据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十一条6，

拟建议由大通回族土族自治县纪委依法给予处分。

2.海占才 中共党员 系大通回族土族自治县应急管理局党

委委员、副局长。作为分管领导，在接到企业事故报告后，虽已

履行基本信息报告程序，但未立即赶赴事故现场，组织事故救援，

违反了《中华人民共和国国务院令第 493号》第十五条7，存在

失职失责行为，根据《中华人民共和国国务院令第 493号》第三

5、《中华人民共和国安全生产法》 第八十四条 负有安全生产监督管理职责的部门接到事故报告

后，应当立即按照国家有关规定上报事故情况。负有安全生产监督管理职责的部门和有关地方人

民政府对事故情况不得隐瞒不报、谎报或者迟报。

6、《中华人民共和国安全生产法》 第一百一十一条 有关地方人民政府、负有安全生产监督管理

职责的部门，对生产安全事故隐瞒不报、谎报或者迟报的，对直接负责的主管人员和其他直接责

任人员依法给予处分；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。

7、《中华人民共和国国务院令第 493 号》 第十五条 事故发生地有关地方人民政府、安全生产监督管

理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门接到事故报告后，其负责人应当立即赶赴事故现

场，组织事故救援。
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十九条第（一）项8，拟建议由大通回族土族自治县纪委依法给

予处分。

六、事故主要教训

宜化公司虽制定了相关的规章制度和操作规程，具有较强的

针对性和指导性，这些规定涵盖风险评估、操作规程、防护措施、

安全教育、应急预案等方面，但有规定而不执行，安全隐患依然

存在；严格执行规章制度和操作规程，包括按时开展安全检查、

落实隐患整改定期培训作业人员等，是消除潜在危险、预防事故

发生的有效途径；此次事故中维修工姜有维在进入车间开展检维

修作业时，未正确佩戴和使用劳动防护用品，并违规进行检维修

作业，对检维修作业安全规定执行不到位，操作工王生存未履行

检维修现场监护职责，并在未确认姜有维处于安全区域的前提下，

违规启动操作面板；企业即使有完善的规章制度和操作规程，仍

然可能因疏忽或违规操作引发事故，本次事故一方面反映了从业

人员安全意识淡薄存在侥幸心理，未有效判定作业现场风险因素，

另一方面反映了宜化公司管理责任不到位，未落实相关法律法规

及规章制度，未对相关从业人员进行有针对性的岗位安全生产教

育培训，习惯性违章行为时有发生。只有通过多途径、多层次的

安全教育和管理，提升从业人员的安全意识和业务认知水平，才

能真正从源头上防范事故。

8、《中华人民共和国国务院令第 493号》 第三十九条 有关地方人民政府、安全生产监督管理部

门和负有安全生产监督管理职责的有关部门有下列行为之一的，对直接负责的主管人员和其他直

接责任人员依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任：（一）不立即组织事故抢救的。
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七、事故防范措施及建议

为深刻汲取青海宜化化工有限责任公司“4·12”一般生产安

全责任事故教训，统筹发展和安全，依法履行属地政府安全监管

责任、行业部门主管责任、企业安全生产主体责任，切实提高安

全生产管理水平，不断改善安全生产条件，提出如下措施建议：

一是大通回族土族自治县人民政府要坚持一岗双责、齐抓共

管、失职追责及“三管三必须”的原则，切实履行属地政府职责，

加强对安全生产工作的领导，要以事故为镜鉴，深刻反思排查本

地区是否还存在同类同质问题，并组织相关行业部门举一反三做

好风险隐患整治工作。二是大通回族土族自治县应急管理局要严

格遵循《突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》

等法律法规要求，严格落实“首报快、续报准、终报全”的信息上

报要求，确保信息传递及时、准确、完整，杜绝迟报、漏报、谎

报、瞒报。三是宜化公司要结合本企业运行特点和安全风险点，

开展有针对性、实效性的安全教育培训，不断增强全员安全生产

意识，掌握相关岗位安全生产知识和技能。加强对工艺、设备、

安全等专业风险辨识能力，避免走形式、走过场，切实提高现场

管理人员和作业人员的安全意识和自我防范能力；要充分认识企

业检维修、特殊作业环节的安全风险，督促企业加强检维修管理，

全面辨识检维修涉及的各类安全风险，科学制定并严格执行检维

修实施方案，严禁在未开展风险辨识情况下临时性、随意性开展

检维修作业;严禁在未开展风险分析管控、未落实安全措施和确
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保安全情况下违章冒险作业；严格信息上报管理，确保信息及时、

准确、完整传递，完善配套保障机制，定期开展应急演练，提升

全员应急处置能力，实现应急响应、处置和上报环节的数据互通。

青海宜化化工有限责任公司

“4·12”一般生产安全事故调查组

2025年 5月 21日


