连城县人民政府关于连城文亨百新科技有限公司“8·4”一般机械伤害事故调查报告的批复
来源：连城县人民政府　连城县·县政府文件
原文链接：https://www.fjlylc.gov.cn/xxgk/zfxx/qxzb/xzfwj/0200/202511/t20251121_2258892.htm
发布时间：2025-11-21　抓取时间：2026-10-15

[image: ]
 国务院 省政府 市政府 
 繁体版 
网站支持IPV6
• 首页
• 县政府
• 新闻中心
• 政务公开
• 解读回应
• 办事服务
• 互动交流
• 走进连城
代理县长：
龚友清
副县长：周龙辉韩小刚陈路招（女）朱建斌
 政府会议 机构设置 县长信箱 
 本地要闻 通知公告 图片新闻 
 政务动态 统计数据 政策文件库 重点领域信息公开 专题专栏 
 回应关切  政策图解 视频解读 访谈解读 
  闽政通APP 办事服务清单公开 
 智能咨询 在线访谈 12345平台 网上调查 意见征集 互动知识库 12345用户留言分析 
[image: ]
当前位置：
• 索 引 号：LY06100-0200-2025-00054
• 备注/文号：连政综〔2025〕190号
• 发布机构：连城县人民政府
• 公文生成日期：2025-11-12
• 有 效 性：有效 


 时间：2025-11-21 15:38 
       微信 QQ空间 微博   
县应急管理局：
 你局《关于批转连城文亨百新科技有限公司“8·4”一般机械伤害事故调查报告的请示》（连应急〔2025〕46号）收悉。经研究，现批复如下：
 一、原则同意你局提交的《连城文亨百新科技有限公司“8·4”一般机械伤害事故调查报告》及事故调查组对事故原因、责任分析、事故性质认定、处理建议以及事故防范和整改措施的意见。
 二、请有关单位依照职责权限落实对该起事故的责任单位和责任人员的追究工作，及时有效落实事故整改和防范措施，避免此类事故的发生。
 附件：连城文亨百新科技有限公司“8·4”一般机械伤害事故调查报告
 连城县人民政府
 2025年11月12日
 （此件主动公开）
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 连城文亨百新科技有限公司“8·4”一般机械伤害事故调查报告
 连城县政府事故调查组
 2025年10月
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 2025年8月4日0时35分许，连城县百新科技有限公司发生一起机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失约140万元。龙岩市安委会对该起事故调查处理实行挂牌督办。
 2025年8月5日，依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等有关法律法规，连城县人民政府成立了由县应急管理局牵头，县公安局、总工会、文亨镇人民政府等部门单位组成的连城县文亨镇百新科技有限公司“8·4”一般机械伤害事故调查组，调查组聘请3名县安全生产专家参与事故调查的技术分析工作，邀请县纪委监委介入事故调查。
 事故调查组遵照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”原则，全面深入开展事故调查。通过现场勘查、调阅有关资料、对相关人员进行询问和综合分析，查明了事故发生的经过、原因，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任单位和责任人员的处理建议，针对事故暴露出的问题提出了防范措施建议，形成了事故调查报告。
 经调查认定，连城县百新科技有限公司“8·4”机械伤害事故是一起因工人违章作业，生产设备安全设施存在缺陷，安全风险辨识评估不到位，企业安全生产主体责任落实不到位，造成的一般生产安全责任事故。
 一、事故基本情况
（一）事故发生单位概况
 连城县百新科技有限公司（以下简称百新科技）成立于2001年2月23日，注册地位于连城县文亨镇李屋村李屋路59号，法定代表人为张甲，统一社会信用代码为91350825726456496L，公司类型为有限责任公司，公司现有员工34人。经营范围包括一般项目：自然科学研究和试验发展；生物基材料制造；生物基材料销售；非食用植物油加工；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广。许可项目：货物进出口。营业执照登记日期为2021年4月20日。公司现有年产7000吨高纯二聚酸提纯生产线一条，生产工艺为外购粗级二聚酸原料（二聚酸含量80%左右）通过分子蒸馏技术（物理过程）提纯得到高纯度二聚酸产品（二聚酸含量98%以上）外售。
（二）百新科技生产工艺情况
 百新科技主要生产工艺为粗级二聚酸在导热油加热（280℃）及抽真空条件下通过分子蒸馏产出产品二聚酸、副产品单酸、三聚酸。提纯生产线通过脱气、单酸分离、二聚酸分离等步骤得到高纯度二聚酸产品。分离提纯副产物单酸和三聚酸作为副产品出售。锅炉车间通过燃烧毛竹屑等生物燃料为生产车间分子蒸馏工艺提供加热用导热油以及生产所用蒸汽，主要设备包括毛竹屑生物燃料带式进料输送机、导热油锅炉、蒸汽发生器以及辅助设备烟管等。
（三）涉事车间设备情况
 涉事车间为百新科技锅炉车间，涉事设备为带式进料输送机（图1）。该设备为锅炉输送生物质燃料使用。生物质燃料主要成分包含竹、木碎屑碎片，小部分长条树枝、长竹片。带式进料输送机由百新科技委托顺昌县胜达煤炭经营部设计、制造、安装，于2023年5月份安装完毕后投入使用。该设备设有紧急停止按钮，按钮采用红色醒目设计、无遮挡且易触及，按下后能瞬时切断设备动力源。在带式进料输送机进料口周围安装了简易防护围栏，防止人员误入。输送机滚筒、托辊与皮带间危险部位未设置防护罩、防护栏（网），设备作业现场亦未设置“当心机械伤人”等安全警示标志。
  
 图1百新科技锅炉车间带式进料输送机
（四）事故发生单位安全管理情况
 百新科技有配备一名兼职安全管理人员，日常主要负责开展企业隐患排查与督促整改，制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为，组织安全培训和应急演练等工作；主要负责人、安全管理人员依法依规已取得安全生产知识和管理能力《考核合格证》；建立了隐患排查治理、特殊作业、安全教育培训和事故应急预案等成套安全管理制度和安全操作规程，定期组织开展隐患排查治理、应急演练和安全教育培训等活动，同时企业也为员工投保了安全生产责任险。
 2025年7月7日，百新科技组织司炉、机修、分子蒸馏等岗位员工开展主操作安全专项培训，重点学习岗位操作规程、主操人员主要职责等内容，培训期间特别要求司炉岗位人员现场绘制设备平面图，掌握设备作业功能及结构特点。百新科技日常安全检查实行分级分类管理，分为车间级安全检查（每月至少检查一次）与公司级安全检查（每年不少于四次检查）、安全设施设备专项检查，截至8月，累计开展车间级安全检查10次、公司级安全检查6次、安全设施设备专项检查10次。企业日常通过车间级安全检查与公司级安全检查并行的方式管理锅炉车间及进料输送机，今年以来未发现相关安全隐患。司炉岗位设有热载体炉、蒸汽发生器和进料输送机安全操作规程，其中进料输送机安全操作规程中明确规定严禁运转时进行清理或检修作业。
 从调查情况来看，公司虽然在安全管理制度建立以及安全管理人员配备等方面基本齐全完备，但在安全防范措施“最后一公里”落实上还存在明显差距，存在作业人员违章作业，安全防范措施不落实等问题。
（五）相关部门履职情况
1．文亨镇党委政府
 截至8月，文亨镇党委政府今年累计召开9次党政联席会、1次镇村干部大会研究部署安全生产工作。文亨镇党委政府作为属地监管单位，有将百新科技列入日常安全检查企业范围，2025年3月3日、6月23日，镇分管领导及安监干部到百新科技开展安全检查，并对锅炉岗位员工安全操作进行提醒，同时向企业发放了安全宣传材料并提出培训要求，两次现场检查过程中未发现安全隐患。
2．县应急管理局
 自2021年起连城县应急管理局将百新科技纳入安全监管，并于2021年、2022年连续2年聘请安全生产专家对该企业开展安全体检，发现各类问题隐患39条，指导督促企业按时完成整改，企业的安全水平得到了提升。同时，根据监管职责开展安全检查，2022年以来对百新科技开展各类安全检查12次，下达执法文书5份，发现问题隐患19条并督促完成整改，立案查处1次。2025年相关监管股室按照县政府批复的年度监督检查工作计划，分别于1月和6月两次到该企业开展安全检查和指导服务，检查发现企业厂区存在部分管道介质流向标识缺失、导热油管道跨越厂内道路未设置限高标志等安全隐患2条，针对发现的隐患，连城县应急管理局向企业下达了责令限期整改指令书，企业在整改时限内完成了整改。
（六）事故发生经过
 2025年8月3日23时30分至8月4日07时30分，锅炉车间由司炉工谢甲、陈甲负责值夜班。8月4日0时10分许，谢甲离岗到锅炉旁换衣室休息。0时35分许，陈甲在锅炉车间生物质燃料堆场进料输送机上清理输送带及滚筒碎屑时，整个右手臂被意外卷入输送带滚筒和皮带之间（图2）。0时51分，生产部分子蒸馏车间副操范甲到锅炉房操作间喝水时发现陈甲右手臂被卷入输送带，身体无法动弹，呼叫其名字已无反应，立即跑回车间告知主操李甲。0时52分，两人分别电话报告生产部经理吴甲和机修工江甲、陈乙。几分钟后，吴甲等三人陆续赶至现场，吴甲立即关闭送料系统电源，并安排江甲用钢锯锯断输送带，几人合力将已无意识的陈甲抬出至平坦处。吴甲和陈乙轮番对陈甲进行心肺复苏。0时59分，江甲拨打120急救电话。01时0分许，谢甲从换衣室出来。01时20分，120救护车到达现场对陈甲进行现场抢救。01时54分许，陈甲经抢救无效死亡。
  
 图2标注区域为死者手臂被卷入位置
（七）尸表检验情况
 连城县公安局物证鉴定室出具《关于陈甲尸表检验情况说明》，尸表检验情况分析：1.右上肢大面积挤压伤伴骨折，其余未见明显致命性损伤，初步考虑死者符合创伤性休克死亡，如需进一步明确死因，需解剖检验；2.死者体表多处皮革样化及右上肢大面积皮下出血、皮革样化伴骨折形成，据损伤性质分析，符合钝性外力作用所致，结合现场，机器传送带及轴承可以形成。
（八）人员伤亡和直接经济损失情况
 人员伤亡情况：本起事故造成1人死亡。
 陈甲，男，汉族，56岁，身份证号：3526************13，福建省连城县文亨镇人。职业：司炉工。在事故中死亡。
 直接经济损失情况：根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB/T6721），核定本起事故直接经济损失人民币约140万元。
 二、事故应急处置及评估情况 
（一）事故信息接报及响应情况
 8月4日01时38分，连城县应急管理局接到百新科技总经理张甲电话称：百新科技锅炉车间一名员工手臂不慎被进料输送机卷入，已完成救援，县120急救人员正在现场抢救。接到事故报告后，县应急管理局立即安排工作人员赶往事故企业了解情况，并对事故现场进行初步勘察。02时06分，企业负责人向属地派出所报警，派出所到达现场后将事故伤亡情况报告连城县文亨镇人民政府。04时30分，文亨镇政府向县应急管理局上报了百新科技生产安全事故。05时28分，县应急管理局向市总值班室上报事故基本情况。
（二）事故应急处置情况
 事故发生后，生产部分子蒸馏车间副操范甲立即向车间主操李甲报告，并电话通知生产部经理吴甲和机修工江甲、陈乙，吴甲接到报告后立马赶至事故现场，关闭进料输送机电源，并组织车间机修岗位江甲立即用钢锯切断输送带，两人合力将手臂卷入输送机滚筒和皮带之间的陈甲抬出并转移至平坦处进行心肺复苏。0时59分江甲拨打120急救电话，01时20分120救护车到达现场，对陈甲进行体外心脏按压，呼吸囊辅助呼吸，抢救至01时54分，心跳呼吸未恢复，抢救无效，宣布临床死亡。
（三）善后情况
 2025年8月6日，经连城县文亨镇人民调解委员会组织调解，企业与死者家属签订了赔偿《协议书》，企业自愿一次性赔偿死者家属丧葬补助金140万元，并按协议先期支付了5万元，剩余赔偿分两期支付。
事故应急处置评估
 事故发生后，文亨镇党委、政府和公安、应急等部门及时赶赴事故企业开展应急处置工作，各部门之间信息沟通、共享较为畅通，较好的做到事故信息通报、事故现场的管控，能够妥善处理事故遇难者善后事宜，安抚遇难者家属，较好的履行了属地政府和各部门职责。
 三、事故原因分析
（一）直接原因 
 司炉工陈甲在带式输送机送料运行过程中违章作业，未遵守公司《进料输送机安全操作规程》第7条“严禁运转时进行清理作业”的要求，在进料输送机未先停机的情况下清理皮带机滚筒积料，手臂不慎卷入滚筒与皮带之间，造成右上肢骨折、大面积挤压皮下出血，最终导致创伤性休克死亡。
间接原因
 1．带式输送机安全防护设施存在缺陷，安全设备的设计、制造、安装、使用不符合国家标准，带式输送机滚筒、托辊与皮带间危险部位未设置防护罩、防护栏（网）等防护设施。
 2．企业未对锅炉车间新增带式进料输送机存在机械伤害风险进行辨识，安全隐患排查存在盲区。
 3．谢甲违反公司管理规定，擅自脱岗睡觉，在事故发生第一时间未能及时发现上报并开展应急处置，企业夜间生产现场亦缺乏检查监督，生产车间安全管理不到位。
 四、有关责任单位存在的主要问题
（一）事故发生单位
 百新科技未有效履行安全生产主体责任，安全风险分级管控未对锅炉车间新增进料输送装置的变化重新进行评估，未辨识出锅炉车间进料输送设备存在机械伤害安全风险。安全防范措施不到位，锅炉燃料进料输送设备安全防护设施存在缺陷，安全设备的设计、制造、安装、使用不符合国家标准，安全隐患未能及时发现并消除。作业现场管理混乱，锅炉车间作业现场未设置明显安全警示标志，作业现场长期存在违章作业和违反劳动纪律的行为。
（二）文亨镇党委政府
 文亨镇党委政府未有效履行安全生产属地管理职责，在2025年7月25日全县第三季度防范生产安全事故视频会召开后，未及时召开属地第三季度防范生产安全事故暨消防安全工作会议，在百新科技事故发生后8月27日才召开会议，进行相关安全工作部署；对安全生产工作重视程度不够，应急安全（安监）岗位长期仅有1人，安全监管力量薄弱，相关监管人员检查企业安全发现问题能力不足，日常安全检查大多仅停留在口头提醒告知层面，未能有效督促企业落实安全生产主体责任。
 五、对事故责任人员和有关单位处理建议
（一）对事故责任人的处理建议
 1．陈甲，男，56岁，连城县文亨镇人，百新科技锅炉车间司炉工。未遵守进料输送机安全操作规程，在输送机未先停机的情况下清理输送机皮带滚筒积料，违规作业，导致事故发生，对事故发生负有直接责任。鉴于其在事故中死亡，建议免于追究责任。
 2．张甲，男，56岁，连城县莲峰镇人，百新科技公司法定代表人，总经理。作为公司安全生产第一责任人，未认真履行生产经营单位主要负责人法定安全生产管理职责，对公司存在的各种安全管理问题失管失察，对事故的发生负有责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一款第一项规定[]，建议由连城县应急管理局对其处2024年度年收入40%的罚款。
 3．吴甲，男，53岁，中共党员，连城县莲峰镇人，百新科技公司生产部经理、安全管理人员。安全管理不到位，未能全面检查企业安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，对事故车间存在违反操作规程行为未进行制止和纠正，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第五、六项规定[]，对事故的发生负有责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条第一款规定[]，建议由连城县应急管理局对其处2024年度年收入20%的罚款。
 4．罗甲，男，连城县新泉镇人，连城县文亨镇应急安全（安监）岗位干部，2019年4月开始任职应急岗位，负责文亨镇企业安全监管，检查企业安全发现问题的能力不足，未能有效督促企业落实安全生产主体责任，对事故的发生负有责任，建议按干部管理权限由文亨镇政府对其追究责任。
（二）对事故责任单位的行政处罚建议
 百新科技安全生产主体责任不落实，生产设施安全设备不符合要求，日常安全管理存在漏洞，现场存在违章作业行为，对事故的发生负有责任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款[]、第二十九条第一款[]及第三十六条第一款[]规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项[]，建议由连城县应急管理局对百新科技处以51万元的罚款。
（三）其他处理建议
 1．责成文亨镇党委、政府分别向中共连城县委、连城县人民政府作出深刻书面检查。
 2．谢甲，男，55岁，连城县文亨镇人，百新科技锅炉车间司炉工。事故事发当班，未严格落实岗位安全责任，违反公司管理规定，擅自脱岗睡觉，在事故发生第一时间未能及时发现上报并开展应急处置，建议百新科技依据公司规章制度对其给予警告处理，对其2025年度绩效奖金按2024年度工资总收入的10%予以扣减。
 六、事故主要教训
（一）安全生产责任制未有效压实至现场。
（二）规章制度与操作规程悬空，缺乏刚性约束。
（三）风险辨识与隐患排查治理不深入、不彻底。
 七、事故防范和整改措施建议
 为深刻汲取事故教训，更好地防范此类事故的发生，保护群众生命财产安全，提出如下整改和防范措施：
（一）百新科技一是二是三是
（二）文亨镇党委政府一是二是三是
（三）连城县应急管理局一是二是三是
 附件1-1：连城县文亨镇百新科技有限公司“8·4”一般机械伤害事故调查组成员名单
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• 连政综〔2025〕190号 连城县人民政府关于连城文亨百新科技有限公司“8•4”一般机械伤害事故调查报告的批复（脱敏）.pdf
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