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辽宁五一八内燃机配件有限公司

“2·12”一般机械伤害事故调查报告

丹东边境经济合作区管理委员会：

2025 年 2 月 12 日 22 时 33 分,位于丹东市边境经济合作区

的辽宁五一八内燃机配件有限公司曲轴四分厂车间发生一起机

械伤害事故，造成 1 人死亡，直接经济损失约 100 万元。

依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和

调查处理条例》等有关法律法规，2 月 14 日，合作区管委会批

准成立由合作区安监局牵头，丹东市公安局合作区分局、合作区

党群工作部为成员单位的辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”

一般机械伤害事故调查组(以下简称事故调查组)对该起事故进

行调查。事故调查组邀请市纪委监委驻合作区纪检监察组介入事

故调查，并聘请机械安全专家参与事故调查工作。

事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实

效”和“四不放过”原则,通过现场勘查、调查取证、专家论证,

查明了事故的经过、原因、应急处置、人员伤亡和直接经济损失

等情况,认定了事故性质和责任,提出了对有关责任人员和责任

单位的处理建议,分析了事故暴露出的突出问题和教训,提出了

加强和改进工作的意见建议。现将有关情况报告如下：

调查认定，辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”一般

机械伤害事故是一起因作业人员违反安全操作规程，企业未提供
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符合标准的劳动防护用品、安全巡查不到位导致的一般生产安全

责任事故。

一、事故基本情况 ​
（一）事故发生单位情况 ​

辽宁五一八内燃机配件有限公司（以下称五一八公司）概况：

法定代表人杨某某，统一社会信用代码 91210600755780367R，

2003 年 12 月 30 日注册，注册资本 10,000 万元，地址为辽宁省

丹东市振兴区北环路 97 号。经营范围为加工制造铸锻件产品；

内燃机及各类机械配件；汽车维修工具；研究、开发、设计、制

造锻造设备。

五一八公司建立了安全管理体系，设立安全委员会及专职安

全生产机构即生产安全处。各分厂成立安全领导小组，配备专、

兼职安全员。公司安委会负责重大安全措施立项与安全生产重大

问题决策，安全生产工作由公司任命的安全生产负责人，即主管

安全的副总经理主持开展，通过生产安全处贯彻执行，组织日常

安全事务。各分厂设安全领导小组，负责传达公司安全指令，执

行安全生产规章制度与操作规程。

五一八公司下设十二个分厂，分别为曲轴一至五分厂、七分

厂、八分厂、锻造分厂、热处理分厂、下料分厂、工具分厂、设

备分厂。

发生事故单位为该公司曲轴四分厂，该分厂设立安全领导小

组，分厂长为组长，工段长、生产班组长为组员。分厂长为该分
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厂主要负责人，根据公司安全指令，负责完善分厂安全生产管理

制度，组织员工培训，开展安全检查与隐患排查治理工作。工段

长、生产班组长，负责各自工段、班组安全工作。

（二）相关人员情况 ​
1.季某某，男，33 周岁，五一八公司曲轴四分厂数控车工，

在本起事故中死亡，其于 2023 年 1 月入职五一八公司，已接受

入厂安全教育培训及考核。 ​
2.周某某，男，61 岁，2022 年 7 月任五一八公司曲轴四分

厂厂长，曲轴四分厂主要负责人，并任安全领导小组组长。

3.邵某某，男，37 岁，2008 年 10 月任五一八公司曲轴四分

厂数控班组班长、安全领导小组成员，负责数控班组安全管理工

作。

4.李某某，男，43 岁，2024 年 12 月任五一八公司副总经理，

负责公司安全管理工作。 ​
（三）事故单位安全管理情况 ​

1.五一八公司。建立了安全管理体系及制度，包括安全生产

责任制、安全操作规程、教育培训制度、风险分级管控及隐患排

查双重预防机制等；定期对生产设备进行检维修；对新员工开展

三级安全教育培训，定期组织全体员工进行安全生产教育培训；

制定了火灾、机械伤害、触电等多种事故类型应急预案，定期对

各分厂开展隐患排查并督促整改。 ​
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2.曲轴四分厂。该厂实行“两班倒”工作制，夜班工作时间

为 16 时至 24 时。曲轴四分厂建立了安全管理制度，对车间安全

生产进行赋分管理；制定了数控机床安全操作规程，规定进行检

修、调试设备应停机操作。组织员工开展安全教育培训，涵盖《安

全生产法》知识、消防器材使用、数控车床安全操作规程、事故

应急处置等内容；按计划开展消防应急演练，并记录总结；对照

五一八公司下达的隐患治理清单逐项整改，配合五一八公司动力

处开展设备安全及完整性点检，同时开展车间隐患自查自改工作。

（四）监管部门履职情况 ​
合作区安监局作为该公司的安全生产监管部门，始终扎实履

行各项工作职责。一是强化宣传教育培训。2024 年 8 月，以五一

八“8.4 触电事故”为典型，借助网络平台开展警示教育，要求

企业自查自纠，提升安全意识。同年 11 月，组织全区企业主要

负责人和安全管理人员培训，五一八公司相关人员积极参与。12

月，通过微信群向辖区企业精准推送冬季安全生产提示。二是精

准帮扶指导。2024 年 10 月，针对现场安全管控重点事项，实地

走访五一八公司并提出要求。公司积极响应，将隐患清单张贴上

墙，组织员工学习，推动安全管理工作落实。三是规范执法检查。

2025 年 1 月，安监局联合消防救援大队对五一八公司开展夜间专

项检查。针对发现的隐患当场提出整改意见，企业高度重视并当

场完成整改。检查人员强调企业要加强日常自查，消除安全风险。

二、事故发生经过、现场救援及应急处置评估情况 ​
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（一）事故发生经过及现场救援情况 ​
2025 年 2 月 12 日 16 时，季某某来到自己的工位数控机床

开始工作。曲轴四分厂的监控视频记录显示，22 时 31 分左右季

某某向运行中的数控机床张望约 13 秒，随后在未停机的情况下

登上机床平台并有多次弯腰用手伸向机器的动作，此过程持续约

2 分钟。22 时 33 分 11 秒季某某在弯腰侧向低头时被旋转运行中

的工装夹具击中后脑及前额。22 时 43 分，连杆班组班长刘某某

发现季某某躺在数控机床平台上，且无意识，立即通知数控班长

邵某某。邵某某随即来到事故现场，先关闭设备、向曲轴四分厂

厂长周某某报告，并拨打 120 急救电话。22 时 50 分季某某被送

往丹东市中心医院救治，2 月 13 日 0 时 39 分，经抢救无效死亡。

​ ​ （二）事故信息接报及处置情况 ​
五一八公司安全员王某某于2月 13日 1时 08分向合作区安

监局报告。合作区安监局立即组织人员于 1 时 35 分到达五一八

公司，对现场进行封锁管控，了解事故相关情况，并报合作区管

委会值班室，于 2 时 20 分向丹东市应急管理局报告。

（三）应急处置评估情况 ​
从事故应急处置整体情况看，事故现场人员进行了先期处置，

五一八公司和合作区管委会相关部门响应及时、程序合法，信息

报告和救援信息传递沟通顺畅，事故现场管控有序，善后处理工

作开展及时。但进一步深入分析，曲轴四分厂的应急救援预案在

实际执行中，对于现场救援人员的分工协作、救援物资调配的及
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时性等方面，缺乏详细记录与效果评估，后续应加强对应急救援

预案执行环节的复盘与改进。

（四）事故现场图

发生事故的数控机床

击中季某某工装夹具
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三、事故造成人员伤亡和直接经济损失 ​
本起事故造成 1 人死亡，直接经济损失约 100 万元。 ​

四、事故发生原因

（一）直接原因 ​
季某某违反操作规程，在未停机的情况下登上数控机床平台，

被运行中的工装夹具击中头部致死。

（二）间接原因 ​
1. 五一八公司配备的工装帽子未起到防止机械伤害的作用。

2.曲轴四分厂在夜班安全巡查安排上有漏洞，未能及时发现

并纠正员工违章作业行为。

五、事故责任单位及有关人员存在的问题和处理建议 ​
（一）因在事故中死亡免予追究责任人员 ​
季某某，违反五一八公司数控机床安全操作规程

[1]
，在未停

机的情况下登上数控机床平台，对事故发生负有直接责任，鉴于

已在事故中死亡，建议免予追究责任。

（二）对事故有关责任人员的行政处罚建议 ​
1.邵某某，五一八公司曲轴四分厂数控班组班长，作为班组

负责人，未及时发现并纠正员工的违章作业行为，对事故发生负

有管理责任，建议由五一八公司按照《五一八公司奖惩办法》给

予处理，并将处理结果报送合作区安监局。

[1]
《数控车床安全操作规程》3.1.2.2 禁止在机床运行时进行测量、调整、清理等任何操作，需在停机确认安全

后进行。
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2.周某某，五一八公司曲轴四分厂主要负责人，未督促、检

查本单位安全生产工作及时消除事故隐患，对事故发生负有领导

责任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）

项
[2]
的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条

第（一）项[3]的规定 ，建议由合作区安监局给予行政处罚。

3.李某某，五一八公司副总经理，主管公司安全生产全面工

作，对曲轴四分厂安全管理工作不到位负有领导责任，建议由五

一八公司按照《五一八公司奖惩办法》给予处理，并将处理结果

报送合作区安监局。

（三）对事故有关责任单位的行政处罚建议 ​
辽宁五一八内燃机配件有限公司，未完全落实事故隐患排查

治理制度并及时消除事故隐患，未按照规定为从业人员提供符合

标准的劳动防护用品，违反了《中华人民共和国安全生产法》第

四十一条第二款[4] 、第四十五条[5]的规定 ，依据《中华人民共

和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项[6] 的规定，

建议由合作区安监局给予行政处罚。

[2]
《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：

（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，

及时消除生产安全事故隐患；

[3]《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，

导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百

分之四十的罚款；
[4]

《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款 生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查

治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。
[5]

《中华人民共和国安全生产法》第四十五条 生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的

劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
[6]

《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依

法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处三十万元以上

一百万元以下的罚款；
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六、事故主要教训 ​
1.安全管理体系执行不力。五一八公司虽然建立了安全管理

体系，但在实际运行中未针对夜班工作特点加大安全检查频次，

对员工违规操作行为发现不及时，安全监督机制不完善。

2.安全教育培训效果不佳。五一八公司的安全教育培训未能

切实提升员工安全知识与技能，培训后员工在实际操作中仍存在

违反安全操作规程的行为，反映出培训内容、方式及考核机制存

在缺陷。 ​
3.隐患排查治理不彻底。五一八公司事故隐患排查治理工作

存在漏洞，未向车间操作人员配备符合标准的安全帽，存在隐患

并最终酿成事故。 ​
七、事故防范和整改措施建议 ​
1.完善夜班安全管理机制。五一八公司要针对夜班员工容易

疲劳、易出现违章作业的情况开展有效的安全管理，上岗作业前

要开展安全教育，作业中要加大监督检查频次，及时提醒并制止

员工违章作业行为。 ​
2.优化安全培训效果考核机制。五一八公司要吸取事故教训，

制定科学全面的安全培训考核方案，综合运用理论考试、实际操

作考核、日常安全行为观察等方式，对员工培训效果进行全面考

核。将考核结果与员工绩效、晋升挂钩，激励员工积极参与培训，

提升安全意识与技能。
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3.深入开展安全隐患排查治理专项行动。五一八公司要组织

全公司范围内的安全隐患排查治理专项行动，明确排查范围、标

准、频率与责任人。建立详细的隐患排查治理台账，确保隐患及

时发现并彻底消除。 ​ ​

丹东边境经济合作区管理委员会

事故调查组 ​
2025 年 3 月 21 日
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