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辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”
一般机械伤害事故整改和防范措施
落实情况评估报告
2025年2月12日22时33分,位于丹东市边境经济合作区
的辽宁五一八内燃机配件有限公司曲轴四分厂车间发生一起机
械伤害事故，造成1人死亡。
2025年3月28日，合作区管委会批复同意并印发了事故调
查组《关于辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”一般机械伤
害事故调查报告的批复》（丹合管发 [2025]18号），同意事故
结案。
依据《中共辽宁省委辽宁省人民政府关于推进安全生产领
域改革发展的实施意见》有关规定要求,合作区管委会于2026
年1月8日，组成辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”一般
机械伤害事故评估组，对事故整改措施落实情况进行评估，形
成《辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”一般机械伤害事故
整改落实情况评估报告》。
一、评估工作组织及开展情况
合作区管委会成立了由区安监局、丹东市公安局振兴区分
局、合作区党群工作部、市纪委监委驻合作区派驻组等部门、
有关专家组成事故评估组。评估工作组通过查阅文件资料、调
阅原始档案、现场核查、听取汇报等方式开展评估工作。
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（一）评估组成员
合作区安监局负责人为评估组组长；评估组成员分别为合
作区安监局班子成员、丹东市公安局振兴区分局民警；监督组
由合作区党群工作部科长与市纪委监委驻合作区派驻组组成；
邀请一位安全生产专家共同参与该项工作。
（二）评估内容
1.事故归档及公布的情况；
2.事故相关责任单位处理意见的落实情况；
3.事故相关责任人员处理意见的落实情况；
4.事故责任单位防范和整改措施落实情况。
（三）评估方法
1.制定评估工作方案，明确评估工作的目标、任务、方
法、步骤、时限和要求；
2.抽查生产车间安全生产现状；
3.调阅事故相关责任单位及责任人员的责任追究落实情
况；
4.收集、整理有关见证材料，起草评估报告。
二、事故归档、备案及公布的情况
丹东边境经济合作区安监局按要求对事故案卷进行了归
档，共分5卷、543页；于2025年10月27日在丹东市人民政府官
方网站对事故调查报告进行了全文公布，接受社会监督。
三、事故相关责任单位、责任人员处理意见的落实情况
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事故调查报告共对1个单位、4名责任人提出了处理意见，
现已全部执行到位。
（一）对相关责任人员的处理意见的落实情况
1.免于行政处罚人员（共1人）
季某某。辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”一般机械
伤害事故中的主要责任人，已在事故中死亡，免于追究责任。
2.给予行政处罚人员（共1人）
周某某。五一八公司曲轴四分厂主要负责人，未督促、检
查本单位安全生产工作及时消除事故隐患，对事故发生负有领
导责任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第
（五）项 [1]的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九
十五条第（一）项 [2]由合作区安监局予以行政处罚 。周某某已
于2025年5月28日向指定账户足额缴纳人民币贰万壹仟贰佰
玖拾贰（¥21292.00）元罚款。2025年5月28日，案件办结。
3.给予企业内部处罚人员（共2人）
邵某某。五一八公司曲轴四分厂数控班组班长，作为班组
负责人，未及时发现并纠正员工的违章作业行为，对事故发生
负有管理责任，五一八公司按照《五一八公司奖惩办法》给予
[1] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职
责：（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产
工作，及时消除生产安全事故隐患；
[2] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职
责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收
入百分之四十的罚款；
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处理，扣除6个月绩效工资，2025年2月20日将处理结果报送
至合作区安监局。
李某某。五一八公司副总经理，主管公司安全生产全面工
作，对曲轴四分厂安全管理工作不到位负有领导责任，由五一
八公司按照《五一八公司奖惩办法》给予处理，扣除3个月绩
效工资，2025年2月20日将处理结果报送至合作区安监局。
（二）对相关责任单位的处理意见的落实情况
辽宁五一八内燃机配件有限公司。曲四分厂因管理培训不
到位，导致员工未按安全操作规程操作，对事故负有责任，该
公司已按《五一八公司奖惩办法》对曲四分厂作出罚款人民币
壹万（¥10000.00）元的处理，并于 2025 年 2 月 20 日将处理结
果报送至合作区安监局；同时，该公司存在未落实事故隐患排
查治理制度并及时消除事故隐患、未按照规定为从业人员提供
符合标准的劳动防护用品的违法行为，违反了《中华人民共和
国安全生产法》第四十一条第二款、第四十五条规定，合作区
安监局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第
一款第（一）项规定，对该公司作出罚款人民币伍拾伍万
（¥550000.00）元的行政处罚，该公司于 2025 年 5 月 29 日足
额缴纳罚款，案件于 2025 年 5 月 30 日办结。
四、事故整改和防范措施落实情况
发生事故后，该单位进行了深刻反思，查找不足，举一反
三，制定改进措施。从全公司各分厂切实加强作业现场的安全
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管理，按照要求规范排查机械安全漏洞；对作业现场进行经常
性的安全检查，认真排查整治存在的违章、违纪行为、事故隐
患，杜绝因违章、违纪行为导致发生事故。
（一）加强机械设备及安全防护装置管理维护
一是加强了机械设备全流程管理，同步做好设备安装规范
和日常维护工作。规范了设备安装调试流程，明确机械设备安
装、调试工作必须由具备相应资质的专业人员负责，严格按照
机械安装安全标准操作，严禁违规施工；全面排查厂区所有旋
转、传动部件，对缺失、损坏的防护设施及时补装、维修，确
保防护到位；对压力机、冲床等危险设备，加装双手操作按钮
或光栅保护装置，并设置安全联锁，从源头避免误操作，同时
清理设备运动部件周边杂物、废料，防止人员磕碰、卷入事故
发生。
二是强化日常维护和隐患排查，建立定期维保制度。对所
有机械设备进行定期清洁和润滑，清除设备表面及内部油污、
碎屑，防止部件打滑、卡阻；安排专业人员逐台检查传动皮
带、齿轮、链条、刀具等关键部件，对磨损、变形、开裂、松
动的部件及时修复或更换，同时加固所有防护设施，在设备关
键部位、危险区域增设安全警示标识，完善安全防护措施，从
根源上消除机械安全隐患。
（二）完善机械设备安全管理制度
制定了详细的机械设备定期检查和维护计划，明确检查周
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期、内容和标准，明确企业负责人、安全生产管理人员、设备
操作人员在机械设备管理中的具体职责，确保责任到人、落实
到位。以此次事故整改为契机，加强各分厂作业现场安全管
理，严格按照要求排查机械安全隐患，定期开展作业现场安全
检查，重点整治违章操作、安全装置失效、作业环境不良等隐
患，坚决杜绝违章操作引发的安全事故。
（三）加强员工安全培训和警示教育
一是定期组织员工开展机械安全操作培训。讲解夹伤、卷
入、切割等机械伤害事故的危害和预防方法，提升员工安全意
识和自我保护能力；对机械操作人员开展专项技能和安全规程
培训，确保其熟练掌握设备正确操作方法、安全注意事项及紧
急情况下的处置方法。
二是结合事故案例制作警示展板，张贴在车间显眼位置。
组织员工观看机械伤害事故警示教育片，邀请安全专家分析事
故原因，让员工深刻认识违章操作的严重危害，自觉遵守安全
操作规程。
（四）提升员工机械伤害应急处置能力
加强员工机械伤害事故应急处置培训，教会员工在发生机
械伤害事故时，如何立即停机、安全施救、进行创伤急救等技
能，确保员工遇到突发情况时，能够快速、正确应对，最大限
度减少人员伤害和财产损失。
五、监管部门防范和整改措施落实情况
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事故发生后，合作区安监局进一步明确安全生产监管责任
并落地执行，扎实推进行业安全管理相关工作。通过安全生产
宣传告知，向辖区工贸企业明确机械作业相关安全要求，与此
同时，立即组织工作人员，对辖区内所有工贸企业的机械设备
安全状况开展全面排查。以本次事故为警示，我区深入剖析事
故原因、举一反三，全面排查机械领域各类安全隐患并逐一整
治，增加辖区工业企业机械设备执法巡查的频次，重点查处人
员违规操作等相关问题，督促各相关企业严格履行安全生产主
体责任，保障工贸行业生产安全稳定。
六、对评估发现的问题的整改落实情况
无
七、评估组评估意见
评估组通过辽宁五一八内燃机配件有限公司“2·12”一般机
械伤害事故评估报告。
辽宁五一八内燃机配件有限公司
“2·12”一般机械伤害事故整改和防范措施
落实情况评估工作组
2026年1月29日
