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2025年 4月 7日 3时 43分许，位于黄埔区九佛街中

新广州知识城亿创街*号的广州孚*科技有限公司电芯装配

车间 L1隧道炉下料区，发生一起机械伤害事故，事故造成 1
人死亡，造成直接经济损失约 125万元。

市安委会根据《国务院办公厅关于加强安全生产监管执

法的通知》《广州市一般生产安全事故调查处理挂牌督办办

法》，对该起事故调查处理工作实行挂牌督办。

依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报

告和调查处理条例》等有关法律、法规，黄埔区人民政府依

法组织成立了黄埔九佛广州孚*科技有限公司“4·7”一般

机械伤害事故调查组（以下简称事故调查组），事故调查组

由区应急管理局牵头，区公安分局、区总工会、九佛街道等

单位派员参加，全面开展事故调查工作。

事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注

重实效”的原则，通过现场勘验、视频分析、调查取证、调

阅资料、人员问询、专家论证等方式，查清了事故经过、事

故原因和事故损失，查明了事故性质，认定了事故责任，评

估了应急处置工作，总结了事故教训，并提出了整改措施。

经调查认定，黄埔九佛广州孚*科技有限公司“4·7”

一般机械伤害事故是一起作业人员安全意识淡薄、违章冒险

作业，生产经营单位安全管理不到位导致的生产安全责任事

故。



2

一、事故基本情况

（一）事故发生单位及相关单位概况

1.业主单位：广州孚*科技有限公司（以下简称孚*公司）

成立日期：2023年 4月 14日

统一社会信用代码：91440112MACE804***
法定代表人：谭*添
类型：有限责任公司（外商投资企业法人独资）

注册资本：99999万元人民币

住所：广州市黄埔区（中新广州知识城）亿创街*号***
房之***

经营范围：电池零配件生产；电池零配件销售；电池制

造；电池销售；新能源汽车废旧动力蓄电池回收及梯次利用

（不含危险废物经营）；蓄电池租赁；储能技术服务；电子

专用材料制造。

孚*公司法定代表人变更情况：2023年4月14日成立时，

公司法定代表人是 YU *（王*）；2025 年 4 月 24 日，公司法

定代表人变更为谭*添。

2.设备安装单位：深圳市时*高科技设备股份有限公司

（以下简称时*公司）

成立日期：2001年 12月 18日

统一社会信用代码：914403007341536***
法定代表人：田*溶
类型：股份有限公司（非上市）

注册资本：5928.4619万元人民币



3

住所：深圳市宝安区石岩街道罗租社区海谷科技大厦*
栋*-****

经营范围：一般经营项目是：计算机软件的技术开发、

销售与技术咨询服务；货物及技术进出口。（不含国家限制

项目；经相关部门批准合格后方可开业）。许可经营项目是：

机械、电子工业专用设备及自动化专用设备的研发、生产与

销售及技术服务。

3.建设项目及设备概况

孚*公司属于锂电池生产企业，采购的设备大多为设计

的非标准件，事故发生时全厂大部分设备都处于未验收状

态。涉事设备为 L1隧道炉，孚*公司于 2023年 10月 25
日与时*公司签订《隧道炉设备采购合同》，配套《设备采

购技术规格书》，合同包含 4套隧道炉（含上、下料等配套

设施及设备的安全防护设施），双方同时签订了《孚*科技

外协厂商安全协议》。根据《隧道炉设备采购合同》，双方

约定费用分 4期支付费用（首期预付款为 30%、设备到达

后支付二期款为 30%、安装调试完毕并通过验收支付三期

款为 30%、质保期结束后支付剩余尾款 10%）。孚*公司于

2024年 1月支付了首期的 30%，于 2024年 11月支付了

二期的 22.8%（因部分设备未到，二期款的 30%未全部支

付到位），三期款还未支付。涉事的 L1隧道炉设备于 2024
年 9月主体安装完成，目前设备尚未验收完成。

（二）设备工艺及运行情况

1.设备情况
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涉事设备为 L1 隧道炉，属于电芯工厂中段车间，于

2024年 3月完成 FAT预验收，5月 25日完成拆箱验收，9
月主体安装完成，并开始进行设备单机调试、精调、联调；

事故发生时已经进入带料调试阶段，可以生产出部分合格

品。

根据《隧道炉设备采购合同》（第六部分：安装/指导安

装、调试/配合调试、试运行、验收）相关约定，孚*公司和

时*公司在进行设备正式验收前，会进行两次验收试验，验

收试验由孚*公司主导。2025年 2月，孚*公司组织开展第

一次验收试验，但因隧道炉 L1生产线部分参数未达到《设

备采购技术规格书》要求（整线产出要求：22H产出 22000
个电芯；效率要求：上下料设计效率≥24ppm；冷却腔体

上方需增加挡风板，避免电芯气袋吹歪；温度均匀性：腔体

内任意点测量温度偏差±3℃），该次验收试验未能通过；

孚*公司于2025年2月18日通过邮件向时*公司发送了《时

*高科设备验收不合格联络函》，指出验收中设备存在的问

题。因时*公司未及时回复，孚*公司遂于 4月 1日再次向时

*公司发函，时*公司于 4月 3日对此函进行了回复。事故发

生时尚未进行第二次验收试验。

2.安全防护装置情况

《隧道炉设备采购合同》附件清单中包含有防护栏，《设

备采购技术规格书》（第 20页，3.14.2）显示，上下料台

机械臂运行区域应设有防护栏；事故发生时 L1隧道炉的南

侧防护栏已安装完成，南侧防护栏设有一个人员出入口，并
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在防护栏东、西两端各装有一个紧急关停按钮；L1隧道炉西

侧的防护栏自 L1隧道炉设备进场到事故发生时一直没有安

装，处于缺失状态。

3.涉事设备管理情况

时*公司于 2024年 6月入场安装涉事设备 L1隧道炉，

9月底主体安装完成。随后时*公司开始进行设备调试，10
月，时*公司分别对孚*公司设备部及生产部人员进行培训，

孚*公司人员开始参与调试工作，并逐步接手使用设备。时*
公司主要负责异常处理，孚*公司人员负责设备使用。

（三）事故相关单位安全管理情况

1、安全管理架构情况

（1）孚*公司

孚*公司现有员工 521 人，成立了安全生产委员会，总

经理汪*流任安委会主任，EHS 管理部高级经理李*任安委会

副主任，成员分别为综合管理部、计划物流部、质量管理部、

电芯工厂、PACK 工厂、财务部、制造技术部经理。2025 年 1

月 26 日，孚*公司印发《关于广州基地组织架构调整及人事

安排的通知》，未设立专门的安全委员会，基地 EHS 统筹管

理工作由制造技术部负责。2025 年 2 月 18 日，孚*公司印发

的《关于成立广州基地安全生产委员会及部门 EHS 对接人任

命的通知》设立的了安委会，单设 EHS 管理经理，技术制造

部负责设备、工艺及 EHS 管理。通过各部门的安全责任书明

确，EHS 管理负责协助和督促有关部门对查出的隐患制订防

范措施，检查监督隐患整改工作的完成情况，技术制造部负
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责设备设施（包括涉事隧道炉）日常安全管理工作。

孚*公司同时制定了各项安全管理制度及安全操作规

程，内容包含安全风险辨识管理、安全检查与隐患排查治理、

安全教育培训、隧道炉操作要求、挂牌管理等方面。

（2）时*公司

时*公司现有员工 390人，公司建立了安全生产委员会，

公司总经理田*溶任安委会主任，是安全生产的第一责任人，

副总经理刘*任安委会副主任，成员由电气部、机械部、自

动化部、软件部、财务部、行政部及项目部的负责人组成。

时*公司制定了安全生产责任制、各项安全生产管理制度，

如安全风险分级管控制度、隐患排查治理制度等。

时*公司在孚*公司项目设置了项目经理，由项目经理进

行内部管理和对外协调。时*公司会根据设备安装进度，安

排机械工程师、电气工程师、设备安装和调试人员等到孚*

公司工作，人员大约 20 人，至事发前约 16 人。

时*公司员工在孚*公司区域工作，除受时*公司管理外，

根据《孚*科技外协厂商安全协议》，还需遵守孚*公司的安

全管理要求。

2.操作规程落实情况

孚*公司的《隧道炉操作规程》中 4.4、4.5 规定，设备

出现异常时，作业人员应当先暂停设备，打开安全门，再通

过安全门进入作业区域处理异常，并且不能触碰或靠近设备

各运动部件。由于麦拉纸异常属于新电池托盘在刚进入设备

运行初期可能会出现的情况，电池托盘经过几轮设备烘烤就
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不会再出现麦拉纸凸起的情况，因此《隧道炉操作规程》里

没有麦拉纸异常情况的处理方法。

3.教育培训情况

孚*公司、时*公司对电芯车间员工（包括死者张*松）

组织了安全生产培训，培训主要包括隧道炉岗位新入职上岗

培训、隧道炉危险源培训、隧道炉设备的操作培训等。在操

作培训中明确包含“设备出现异常时，作业人员应当先暂停

设备，打开安全门，再通过安全门进入作业区域处理异常，

并且不能触碰或靠近设备各运动部件”内容。在调试阶段后

期，孚*人员进场操作设备后，时*公司口头告知孚*公司人

员新电池托盘在运行过程中会出现麦拉纸凸起的情况，处理

方式为“作业人员应当先暂停设备，打开安全门，进入作业

区域用塑料挡条把突出的麦拉纸压下后，退出设备运行区

域，关闭安全门，再开动设备”。在 2025年 2月，时*公
司对孚*公司人员进行异常培训后，口头告知孚*公司人员可

自行处理麦拉纸异常问题，也可通知其公司人员进行处理。

4.隐患排查情况

孚*公司制定了《安全检查与隐患排查治理管理规定》，

其中规定了安全生产检查、安全生产事故隐患排查与治理的

部门/车间职责。根据规定，制造技术部对设备安全运行、隐

患整改负有责任。

涉事设备自开始安装时，西侧的防护栏就一直缺失。孚

*员工及时*公司的工程师处理设备异常时经常从西面缺口

位置进入。孚*公司、时*公司均未将下料区西侧的防护栏缺
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失作为风险隐患因素辨识出来。孚*公司仅在《安全风险管

控清单》中，辨识出“各生产单元/转动、传动设备（机械臂

/手、AVG/提升机、生产线传动装置、输送带/组装段）”存在

机械伤害的较大风险；在《电芯中段车间风险点危险源辨识

及风险评价》中，辨识出“隧道炉上料机器人运行”存在机

器人运动撞伤风险，需采取在机器人运行区域设置围挡。

孚*公司负责设备隐患排查的制造设备部对该风险隐患

点没有记录形成工作台账，也未采取有效措施防止人员进

入，仅仅于 2025 年 1 月 3 日、3 月 25 日，由制造技术部工

程师卓*健、李*在微信工作群中要求时*公司相关人员（张*
儒、王*）安装完善防护栏。而截至事故发生时，时*公司仍

未对防护栏缺失部分进行安装。

（四）事故发生经过

2025 年 4 月 6 日，当天生产安排分为两班倒，白班 8 时

至 20 时，20 时至次日 8 时。在 L1 隧道炉生产线上晚班正常

只有一人。当晚雷**负责 2 线的人员跟班张*松进行学习，

雷**负责上料区，张*松负责下料区。当晚张*松主要工作职

责是完成隧道炉工序的生产任务、设备日常点检、发现设备

异常及时处理并报告等。

当班监控视频显示，L1 隧道炉下料区机械手在搬运电芯

托盘时，会使电芯托盘上的部分麦拉纸[1]翘起来，造成运行

异常。

[1] 麦拉纸（又称麦拉膜、聚酯薄膜、绝缘带）是一种以聚酯（PET）为主要材料的薄

膜，具有优异的绝缘性、耐高温性和机械强度，可以用于电芯的绝缘保护，正常生产时应整

齐摆放在电芯托盘中间空隙处，用于分隔电芯（每个托盘可装 48 个电芯）。
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4 月 7 日 3 时 38 分，麦拉纸异常翘起，张*松先通过平

板（移动控制器）停止机械手运行，再手动将麦拉纸摆回原

位。

3 时 39 分，张*松处理完翘起的麦拉纸后，通过平板启

动机械手。

3 时 42 分，又出现麦拉纸异常翘起，张*松本次却没有

先停止机械手运行，而是直接通过隧道炉下料区防护栏的西

侧缺口位置进入隧道炉下料区域，站在电芯托盘旁，弯腰将

翘起的麦拉纸再次摆回去（上半身处于电芯托盘上方）。

3 时 43 分，下料区机械手正常运行至电芯托盘上方，并

向下抓取电芯托盘，向下运行过程中，机械手压在了张*松

的背部，并将张*松胸部压在了电芯托盘上。因机械手在运

行时力量较大，张*松被压住后无法自行脱困。

3 时 53 分，孚*公司员工雷**发现张*松被机械手压住，

立即大声呼救并跑到隧道炉上料区寻求帮助。

3 时 55 分，孚*公司员工刘*、卓*健、谢*浪、吴*和时*

公司员工张*等人赶到事故现场。张*通过平板将机械手升

起，刘*立即拨打了 120 救援电话和 110 报警电话，随后多人

对张*松进行心肺复苏。

4 时 19 分，120 医护人员抵达现场进行抢救。

4 时 49 分，经现场抢救无效，宣告张*松死亡。

（五）事故现场勘验

4 月 10 日下午，执法人员在孚*公司相关人员的陪同下，

对事故现场进行了勘验，并制作了勘验笔录（穗埔）应急勘
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〔2025〕执一 2 号，拍摄了现场照片。事故现场位于孚*公司

电芯装配车间 L1 隧道炉下料区；下料区中间位置设置了一

套自动下料装置，用于将装有电芯的托盘从隧道炉出口转运

至后续流水线设备上。自动下料装置配有一个托盘夹爪，用

于抓取、搬运托盘，托盘夹爪为金属材质，采用电动机驱动，

托盘夹爪沿自动下料装置上的导轨运行，现场勘验时托盘夹

爪处于行程最西侧并处于提升状态（事故发生时托盘夹爪处

于下降状态，因救援需要升起至当前位置）；托盘夹爪正下

方有一个电芯的托盘，托盘上插有多张麦拉纸，部分麦拉纸

处于翘起状态（非正常状态）。

（六）事故示意图

图 1 事故位置示意图
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图 2 事故现场情况示意图

（七）人员伤亡情况和直接经济损失情况

本次事故造成 1人死亡，依据《企业职工伤亡事故经济

损失统计标准》（GB 6721-1986）等规定统计，本次事故

共造成直接经济损失约 125万元。

（八）其他情况

1.区应急管理局检查企业情况

为做好新筹建企业的安全监管工作，区应急管理局副局

长于 2024年 12月 6日组织专家及科室、街道经发办执法

人员对孚*公司开展试生产阶段安全服务指导工作。2025年

年初，国家、省、市多次下文明确要求减少入企频次，避免

扰企。该公司于 2025年 3月纳入区应急管理局年度监督检
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查计划，依据《国务院办公厅关于加快推进社会信用体系建

设构建以信用为基础的新型监管机制的指导意见》《广东省

人民政府办公厅关于推进包容审慎监管的指导意见》等文件

要求，结合市、区关于高质量发展的有关工作部署，直至事

故发生时区应急管理局暂未对孚*公司进行安全生产检查。

事故发生当天，区应急管理局副局长立即带领相关执法人员

赶赴现场，开展勘验工作，全面了解现场情况并启动调查准

备工作。同时，对该公司安全生产管理工作进行指导，明确

要求其立即开展全厂设备隐患排查，确保各类安全防护装置

正常设置并稳定运行，保证各生产环节安全稳定；对涉事设

备实施停工处理，在未彻底确认安全前严禁复工。随后，区

应急管理局及市应急管理局领导均带领专家前往现场深入

勘验，分析事故原因。4月 14日，孚*公司提交复工申请报

告，其对涉事区域设备运行情况已开展现状评价，评估结果

符合安全要求。当日下午，区应急管理局执法人员前往现场

复核，开具复查意见，同意其复工。

2.九佛街道检查企业情况

广州孚*科技有限公司于 2024年 11月试投产运行。12
月4日，九佛街经济发展办到该公司对接联系安全生产工作，

督促企业强化试投产期间安全管理工作，严格落实企业安全

生产主体责任。12月 6日，九佛街联合区应急管理局组织

专家对该公司开展安全生产服务指导工作。事故发生后，九
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佛街党工委书记亲自到现场指导事故处置工作，并督促企业

妥善处理后续各项事宜。2024年 11月 7日，街道召开第

四季度及岁末年初安全防范工作会议；2025年 1月 13日

召开九佛街春节前安全生产领域存在安全风险及下一步防

范措施工作会议；2025年 4月 11日九佛街召开事故警示

暨第二季度安全生产防范工作会议，街道安委办成员单位以

及辖区 56家工矿商贸企业、35家建筑工地总包分包的主要

负责人参加会议。会后九佛街立即开展专项检查，出动 220
人次，巡查辖区内企业工地以及各类场所 110家次，发出限

期整改告知函 55份，发现隐患 118处，完成整改 118处。

二、事故应急处置及评估情况

（一）事故信息接报及响应情况

3时 55分，现场人员拨打 120救援电话。

3时 56分，现场人员拨打 110报警电话。

5时 50分，孚*公司将事故上报给九佛街道。

5时 55分，孚*公司将事故上报区应急管理局。

6时 00分，区应急管理局、九佛街道等相关单位执法

人员赶赴现场处置。

（二）事故现场应急处置情况

现场人员发现张*松被机械手压住，立即大声呼救并跑

到附近寻求帮助。

听到呼救后，周边作业人员均立即赶到事故现场将张*

松从机械手下救出，现场人员立即拨打了120救援电话和110
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报警电话，并对张*松进行心肺复苏等应急救援措施。

接报后，区应急管理局、九佛街道、九佛派出所等相关

单位接到通知后，均立即赶赴现场进行处置。区应急管理局

要求孚*公司立即停止该区域设备调试工作，妥善安置家属，

封锁事故现场，做好事故调查配合工作。

（三）医疗救治和善后情况

120救护人员接到救援电话后，于 4时 19分抵达事故

现场并立即开展救治工作，伤者因伤势过重，于 4时 49分

宣告死亡。广州孚*公司于 4月 10日与死者家属签订了《赔

偿协议书》，向家属支付赔偿款项 125万元，死者遗体于 5
月 7日火化。

（四）事故应急处置评估

在本次事故中，各方应急响应及时，未发生次生事故，

事故应急处置妥当。

三、事故原因分析

（一）直接原因分析

本次事故的直接原因是员工违章冒险作业。张*松在处

置电芯托盘内的麦拉纸异常时，没有按照规定（《隧道炉操

作规程》第 4.4、4.5款）“先停机、后作业”，在机械手

正常自动运行的情况下，从机械手防护栏缺口处进入机械手

作业区域，并在机械手运行区域处理麦拉纸异常。在处理麦

拉纸异常时被向下运行的机械手压住背部，张*松上半身卡

在机械手和电芯托盘之间，导致其受挤压窒息死亡。
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（二）间接原因分析

1.隧道炉下料区域安全防护装置存在缺陷。隧道炉下料

区西侧缺少防护栏，人员可以通过隧道炉下料区西侧自由出

入机械手运行区域，并且西侧防护栏缺口处亦未设置光栅等

其他安全防护措施，人员进入机械手作业区域，机械手不能

联锁停止。

2.隐患排查治理不到位。涉事设备安装自 2024年 9月

主体安装完毕后，下料区域安全防护装置一直存在部分缺

失，在 2025年初，孚*公司管理人员发现该安全隐患，仅

通过微信聊天方式告知时*公司，要求增加西侧防护栏。但

直至事发时，时*公司仍未将缺失的防护栏安装完成，时*公
司及孚*公司均未采取其他防范措施。而孚*公司对于员工从

防护栏缺口处违章进入隧道炉下料区的行为没有及时发现

并予以制止。

四、事故责任认定和对责任者的处理建议

为深刻汲取事故教训，严肃追究有关责任人员和责任单

位的责任，教育有关人员，提高安全管理意识，防止同类事

故再次发生，依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安

全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规和国家标准的

规定，本着实事求是、尊重科学和“四不放过”的原则，对

事故有关责任人员和责任单位提出如下处理意见：

（一）建议免予追究责任人员

张*松，事故死者。

张*松作为孚*公司电芯车间的一名员工，知悉本岗位操
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作规程和相关安全生产知识，但对现场风险判断不足，盲目

自信违章作业，违反了《中华人民共和国安全生产法》第五

十七条[2]和第五十八条[3]的规定，对本次事故负有直接责任，

但鉴于其已在本次事故中死亡，建议免予追究责任。

（二）建议给予行政处罚的单位及个人

1.孚*公司

孚*公司对员工的培训教育不到位，导致员工没有真正

认识到隧道炉下料区域危险因素，并严格落实本岗位的安全

操作规程，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八

条第一款[4]；对员工长期在设备运行情况下违章作业、从防

护栏缺口进入设备运行区域等习惯性违章行为，没有及时督

促员工整改，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十

四条第一款[5]；在明知隧道炉下料区防护栏缺失存在事故隐

患的情况下，未设置警示标识、未采取有效措施消除事故隐

[2] 《中华人民共和国安全生产法》第五十七条：从业人员在作业过程中，应当严格落

实岗位安全责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用

劳动防护用品。

[3] 《中华人民共和国安全生产法》第五十八条：从业人员应当接受安全生产教育和培

训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。

[4] 《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款：生产经营单位应当对从业人员

进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规

章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在

安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。

[5] 《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款：生产经营单位应当教育和督促

从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业

场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
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患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第三十五条[6]、

第四十一条第二款 [7]，《广东省安全生产条例》第三十二条

第二款[8]规定，对事故发生负有责任，建议由区应急管理局

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条[9]的规

定，对其进行行政处罚。

2.汪*流
汪*流作为孚*公司总经理，对风险隐患辨识不到位，未

能及时组织部门辨识发现隧道炉设备安装调试过程中存在

的风险；对公司的安全生产工作督促、检查不力，未能及时

发现隧道炉下料区防护栏长期缺失的状况，有关人员发现隐

患问题后，未能及时督促采取措施落实整改，亦未能及时发

现员工违章操作的事故隐患并及时制止，违反了《中华人民

共和国安全生产法》第二十一条第（五）项[10]，对事故负有

[6] 《中华人民共和国安全生产法》第三十五条：生产经营单位应当在有较大危险因素

的生产经营场所和有关设施、设备上，设置明显的安全警示标志。

[7] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款：生产经营单位应当建立健全并

落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。……

[8] 《广东省安全生产条例》第三十二条第二款：生产经营单位的主要负责人、安全生

产分管负责人、安全总监、安全生产管理机构、安全生产管理人员和其他从业人员，应当在

各自职责范围内开展日常排查、岗位排查和专业排查。对排查出的生产安全事故隐患，生产

经营单位应当立即组织整改，在隐患整改前或者整改过程中无法保证安全的，应当采取应急

防范措施，必要时应当停产、停业整改。

[9] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条：发生生产安全事故，对负有责任

的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以

罚款：（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；……

[10] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项：生产经营单位的主要负

责人对本单位安全生产工作负有下列职责：（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患
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责任，建议由区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产

法》第九十五条第（一）项[11]的规定，对其进行行政处罚。

3.丁*胜
丁*胜作为孚*公司制造技术部高级经理，根据其与公司

签订的《广州基地 2025年环保职业健康消防安全责任书》

相关职责，丁*胜是部门 EHS第一责任人，履行安全生产“一

岗双责”，组织落实分管领域的安全风险等级管控和隐患排

查治理措施，对分管领域的较大风险进行管控，并监督问题

隐患的整改落实；在设备安装时未能及时发现隧道炉下料区

护栏存在部分缺失的情况，在设备带料运行时未能制止人员

从护栏缺口进入设备区域的违章行为，当设备人员发现隐患

问题告知时*公司后，未能及时督促跟进，未采取有效防范

措施，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第

一款第（三）（五）（六）（七）项[12]的规定，建议区应急

管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条[13]的

排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐

患；

[11] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项：生产经营单位的主要负

责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照

下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；

[12] 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款：生产经营单位的安全生产管

理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:……（三）组织开展危险源辨识和评估，督促

落实本单位重大危险源的安全管理措施；……（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查

生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险

作业、违反操作规程的行为；（七）督促落实本单位安全生产整改措施……。

[13] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条：生产经营单位的其他负责人和安全

生产管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元
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规定，对其进行行政处罚。

4.王*
王*作为时*公司派驻孚*公司的项目负责人，在设备安

装调试过程中承担现场管理的全部责任。在设备安装阶段，

未能及时安装好设备配套的安全防护装置，未能全面围蔽机

械设备，造成设备联锁装置客观上无法启动；在带料调试阶

段，未能做好现场管理，及时发现并制止人员从护栏缺口进

行设备区域操作的违章行为；在孚*公司要求其补充防护栏

安装要求后，未告知公司相关情况，亦未派人跟进落实或采

取有效措施防范风险，确保现场安全，违反了《中华人民共

和国安全生产法》第二十五条第一款第（三）（五）（七）

项[14]的规定，建议区应急管理局依据《中华人民共和国安全

生产法》第九十六条[15]的规定，对其进行行政处罚。

以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一

年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事

责任。

[14] 《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款：生产经营单位的安全生产管

理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:……（三）组织开展危险源辨识和评估，督促

落实本单位重大危险源的安全管理措施；……（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查

生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；（七）督促落实本单位安全生产整改措

施……。

[15] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条：生产经营单位的其他负责人和安全

生产管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元

以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一

年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事

责任。
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（三）建议内部处理人员

1.谢*斌
谢*斌作为孚*集团派驻孚*公司的设备总监，对公司整

体设备安全负有管理责任。在设备安装时未能及时发现隧道

炉下料区护栏存在部分缺失并存在隐患的情况；在公司相关

人员告知时*公司安全防护栏缺失要求及时安装后，未能及

时督促跟进，未采取有效防范措施。建议孚*集团根据其内

部制度对其进行处理，并将处理结果报区应急管理局。

2.李*
李*作为孚*公司 EHS管理部高级经理，对公司的安全

生产工作督促、检查不力，未能及时发现 L1隧道炉下料区

防护栏缺失的隐患问题，未及时采取措施消除生产安全事故

隐患。建议孚*公司根据其内部制度对其进行处理，并将处

理结果报区应急管理局。

五、事故主要教训

（一）作业人员安全生产意识淡薄

部分作业人员安全生产意识有待提高，存在侥幸心理，

在明知隧道炉下料区防护栏缺失，存在事故隐患的情况下，

仍然违章冒险作业，未将安全生产意识融入日常的作业过程

中，用人单位安全教育培训有待进一步加强。

（二）风险隐患辨识不到位

设备安全防护栏始终未能完整安装，致使设备区域无

法得到全面防护。作业人员长期通过防护栏缺口进入设备区

域操作，使得设备联锁装置实际上无法发挥应有的作用。时
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*公司与孚*公司均未能及时辨识该风险隐患，也未采取切实

有效的措施加以控制和消除。孚*公司相关人员虽在事故发

生前已排查出护栏未安装完全的隐患问题，但仅在微信工作

群中告知时*公司，既未对隐患情况进行书面记录，也未上

报汇总至公司的 EHS 部门，导致事故隐患未能得到有效跟

踪与处理。

（三）隐患整改落实不到位

孚*公司相关人员在发现事故隐患后，仅通过微信工作

群通知了设备安装公司相关人员，却未及时跟进、督促时*

公司落实整改情况。在时*公司未采取有效整改措施的情况

下，孚*公司自身也未采取任何防范措施，直至事故发生，

设备防护栏缺失部分依旧未安装。公司隐患排查治理存在漏

洞，未能形成有效的整改闭环。

六、事故整改和防范措施

为认真吸取事故教训，举一反三，防止发生同类事故，

事故调查组结合本次事故在安全生产方面暴露出来的突出

问题和薄弱环节，提出事故 整改和防范措施如下：

（一）孚*公司

孚*公司要深刻汲取本次事故的教训，将本次事故在公

司进行通报，引以为戒，严格依法落实安全生产主体责任，

强化安全意识，进一步加强对员工的安全教育和培训，确保

员工熟练掌握安全知识和操作技能；加大对员工遵守公司各

项安全管理制度和操作规程的督促力度，对违章行为严肃处

理；强化事故隐患排查工作，发现隐患要及时处理，严格落
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实隐患整改闭环要求。

（二）时*公司

要深刻汲取本次事故的教训，亡羊补牢，及时完善设备

的安全措施，确保设备防护设施齐全有效；作为设备生产厂

家，应从本质安全角度出发，进一步提升设备的安全性能，

如设备可增加防碰撞或异常联锁保护等安全功能，从设计和

制造环节降低安全风险；加强对设备安装、调试等环节的安

全管控，做好事故防范措施，避免此类事故再次发生。

（三）行业部门

强化对新兴行业的监管，推行安全生产标准化体系建

设，督促企业建立安全风险管控与隐患排查治理双重预防机

制，深入开展风险辨识和隐患排查，对排查出的安全隐患要

督促企业做到整改措施、资金、时限、责任、预案“五到位”，

确保隐患整改形成完整闭环。要加大执法监督力度，对辖区

内新筹建试生产的企业进行重点监管，严格核查企业是否落

实建设项目安全设施“三同时”要求，督促企业做好安全风

险评估，筑牢安全防线。
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