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 2024年8月25日15时许，位于龙溪街道的深圳市摩范标签材料有限公司在维修厂房过程中发生一起高坠事故，造成1名现场施工人员受伤。该伤者于2024年11月2日抢救无效死亡，造成医疗费用等直接经济损失约80万元。
 2025年3月31日，为查清事故经过，查明事故原因和性质，追究事故责任者的责任，根据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）的有关规定，博罗县人民政府委托龙溪街道办成立了由应急管理办、综合事务中心、公共服务办、龙溪派出所、龙溪街道总工会等部门人员，组成了博罗县龙溪街道深圳摩范标签材料有限公司“8·25”一般高坠事故调查组（龙办〔2025〕38号），全面开展事故调查工作。
 事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，按照事故调查有关规定和程序认真开展事故调查工作，通过现场勘查、检查，询问有关人员、查阅资料等工作，认定了事故发生的原因、经过、性质和责任，提出了对事故责任单位和责任人员的处理建议，并针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了事故防范措施建议。
 经调查认定，博罗县龙溪街道深圳市摩范标签材料有限公司“8·25”一般高坠事故是一起因深圳市摩范标签材料有限公司未落实安全生产管理责任，未与承包公司签订安全生产协议，东莞市宽道环境工程有限公司未落实安全生产主体责任，安全管理不到位，作业工人未佩戴安全带和安全帽，违规作业导致高坠伤害致人死亡的一般生产安全责任事故。
 一、事故基本情况
（一）事故发生单位情况
 1.深圳市摩范标签材料有限公司（以下简称：摩范公司）
 2.东莞市宽道环境工程有限公司（以下简称：宽道公司），
惠州聚晟科技有限公司
 4.东莞市清洗鸿运通风设备经营部：系一家在东莞市市场监督管理局登记注册的有限责任公司，营业执照统一社会信用代码：9244190XXXXXXXXA9K，法定代表人：李某，经营范围：风机、风扇销售；制冷、空调设备销售；环境保护专用设备销售；五金产品零售；涂装设备销售。
（二）事故发生经过
 2023年5月1日，摩范标签因业务需要，租了位于博罗县龙溪街道的惠州聚晟科技有限公司2252平方米厂房，用于加工生产。2024年摩范标签需改造环保通风管道、装修配液室隔间、安装卷帘门等零星工程，由摩范标签叶某（摩范标签厂长）联系宽道公司宋某（宽道公司实际控制人）对上述零星工程进行装修改造，双方并未签订相应合同。
 2024年8月25日上午，宽道公司安排李某、宋某炎、孙某友、张某繁4人同一车前往位于龙溪街道的摩范公司开工，25日15时许，李某在安装通风管道作业时，在距离地面约3米左右坠落倒地致头部受伤，随后被送往博罗县人民医院救治，因博罗县人民医院不具有开颅手术医疗条件，后转院至东莞市东华医院、广州南方医科大学南方医院进行治疗，11月2日李某因脑干功能衰竭经抢救无效宣告死亡。
（三）伤亡人员信息
 死者李某，男，45岁，汉族，河南省淮阳县某村人，经医院出具的居民死亡医学证明（推断）书，其死亡原因为“脑干功能衰竭”死亡。
（四）直接经济损失情况
 事故发生后，宽道公司垫付80万元，作为医疗费用，本次事故的直接经济损失暂定为80万元。
 二、事故应急处置及评估情况
（一）信息报送及应急处置情况
 2024年8月25日15时许事故发生后，宽道公司张某繁立即拨打120急救中心电话。随后，宽道公司在场人员及摩范公司相关人员协助到场的医生一起将李某抬上担架送上救护车送往博罗县人民医院救治。
 8月25日23时57分，因博罗县人民医院不具有开颅手术医疗条件，伤者转院至东莞市东华医院接受治疗，诊断为重型闭合性颅脑损伤，进行了两次开颅手术。后续治疗过程中伤者李某的恢复情况不乐观，经医院建议转至南方医科大学南方医院进行治疗。
 10月31日9时许，伤者家属前往摩范公司讨说法，阻碍公司正常生产，龙溪街道办事处相关部门接报后立即前往现场并组织双方进行协商处理。
 11月1日龙溪街道收到摩范公司书面事故情况报告。
（二）善后情况
 事故发生后，博罗县、龙溪街道两级党委、政府高度重视，认真协调事故的善后处理工作。一、是县委、县政府作出指示要求切实做好死者家属安抚工作，查清事故原因，追究相关责任单位和责任人，并深刻吸取事故教训，做到举一反三，严防类似事故再次发生；二、是依法成立了博罗县龙溪街道深圳市摩范标签材料有限公司“8·25”一般高坠事故调查组，对事故展开全面调查；三、积极协调赔付工作，安抚死者家属。
 10月30日—12月5日，龙溪街道办事处应急管理办、平安法治办、公共服务办、综合事务中心、法务等部门多次组织协调，积极协调摩范公司、宽道公司及死者家属商谈具体赔偿事宜。
 11月21日死者家属与摩范公司达成和解协议。
 死者家属与宽道公司因赔偿金额相差甚远未达成相关协议。
（三）事故应急处置评估情况
 事故发生后，在场人员能第一时间响应，迅速参加现场应急处置，拨打急救电话，妥善处置事故，应急处置措施得当，未造成次生、衍生事故。摩范公司、宽道公司相关负责人亦重视伤者情况，于事后积极筹措资金并垫付医疗费用，但未按规定时间报告属地部门。
 三、事故原因分析
（一）直接原因
 李某在无佩戴安全帽和安全带的情况下，在距离地面3米左右高处安装通风管道作业时坠落倒地，反映出其安全意识淡薄，并经在场人员提醒下仍未佩戴安全带和安全帽，是导致事故发生的直接原因。
（二）间接原因
 摩范公司在未确认宽道公司是否有相关作业资质的情况下，联系宽道公司进行装修，且未签订合同和相关安全协议，未安排工作人员对施工现场进行监督。
 宽道公司未认真落实企业安全生产主体责任，未签订从业人员安全生产管理责任书，未严格要求作业人员配备安全设施。
 四、事故责任的认定以及对事故责任者的处理建议
（一）对事故单位的处理建议
 1.摩范公司与宽道公司建立合作关系前未严格审核宽道公司是否具有相关作业资质，且未签订合同和相关安全协议，未安排工作人员对施工现场进行监督，事故发生后未第一时间向辖区政府部门报告，建议由博罗县应急管理局依照《中华人民共和国安全生产法》等有关法律法规对其进行行政处罚。
 2.宽道公司未认真落实企业安全生产主体责任，未签订从业人员安全生产管理责任书，未严格要求作业人员配备安全设施，无建筑施工和高空作业的相关资质，事故发生后未按规定时间向辖区政府部门报告。建议由博罗县应急管理局依照《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等有关法律法规的规定对其进行行政处罚。
（二）对事故单位有关人员的处理建议
 1.宋某，男，32岁，河南省淮阳县人，宽道公司主要负责人，涉嫌安全生产管理疏忽，造成人员死亡，建议移送司法机关查明事实，依法依规处理。
 2.李某，男，45岁，河南省淮阳县人，作业过程中未佩戴安全帽、安全带，对事故发生负有直接责任，鉴于其在事故中死亡，建议免予追究相关责任。
 五、事故主要教训
（一）作业资质审核把关不严，安全管理缺位
 摩范公司在此次事故中存在安全管理缺失的问题，在未严格审核东莞市宽道环境工程有限公司是否具有相关作业资质的情况下贸然建立合作关系，只重结果，不看过程，未安排工作人员对施工现场进行监督；宽道公司安全管理规章制度不健全，未签订从业人员安全生产管理责任书，未严格要求作业人员配备安全设施，导致悲剧发生。
（二）事故防范措施不全，员工安全意识淡薄
 事发企业未严格要求作业人员配备防护设施，未按相关高空作业标准规范设置安全防护措施，安全防范措施不足；员工安全意识淡薄，在不具有高空作业条件，未佩戴安全设施的情况下作业，对作业中可能存在的人身安全风险认识不足。
 六、事故整改和防范措施
 为深刻吸取事故教训，有效防范和坚决遏制此类事故再次发生，提出如下建议措施：
（一）提高政治站位，切实落实安全监管责任
 安委会各成员单位和各镇（街道）要坚决贯彻落实习近平总书记关于应急管理和安全生产的重要论述精神，牢固树立安全发展理念，始终坚守“发展决不能以牺牲安全为代价”这条红线。按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管”的要求，及时分析研判安全风险，加强对分管行业领域企业人员安全教育和培训的监管，及时纠正和制止违章作业行为，切实做到以案为鉴，举一反三，守牢不发生较大以上生产安全事故的底线。
（二）加强安全宣传教育，提升全民安全防范意识
 安委会各成员单位和各镇（街道）要结合安全生产月、安全宣传咨询日、消防宣传月等活动，大力开展安全宣传教育“五进”活动。要利用网络公众号、户外电子屏、新闻媒体报道等途径加强安全生产普法，广泛开展安全公益宣传和应急科普宣传，大力普及安全生产知识，同时加大安全生产违法违规行为曝光力度，以案说法、以案示警，切实提升社会公众安全防范意识。
（三）深刻吸取事故教训，严格落实企业主体责任
 安委会各成员单位和各镇（街道）要认真吸取事故教训，切实加强企业从业人员安全教育培训，建立健全全员安全生产责任制；要加强设置安全警示标志，要完善安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，加强企业安全生产风险辨识并针对性落实安全管控措施，同时要加强隐患问题自查整改，落实闭环管理；要完善企业规章制度和岗位操作规程，结合岗位实际开展典型事故案例的警示教育，切实提升从业人员安全意识，使企业从业人员熟悉岗位风险点和危险源，同时要完善应急预案和加强应急演练，提升从业人员应急处置能力和水平。
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