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2025年3月19日12时40分左右，奉新县上富镇奉新隆泰建材有限公司生产车间发生一起1名工人不慎卷入输送带卷轴与底槽滚轮之间的机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失187万元。
按照《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《江西省生产安全事故报告和调查评估办法》（赣府厅发〔2022〕38号）等相关法律法规规定，县人民政府成立了由县应急管理局牵头，县政府办公室、县工信局、县公安局、县人社局、县总工会和上富镇人民政府等部门组成的奉新隆泰建材有限公司“3·19”一般机械伤害事故调查组，同时邀请县纪委监委机关、县人民检察院派员参与事故调查。
事故调查组坚持“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘查、调查取证、询问人员、查阅资料、综合分析等，查明了事故经过、原因、人员伤亡情况和直接经济损失，评估了应急处置工作，认定了事故性质和事故责任单位及相关人员的责任，总结了事故教训，提出了处理意见和防范措施及整改建议。
奉新隆泰建材有限公司“3·19”一般机械伤害事故是一起因工人违章作业、现场安全管理不到位造成的一般生产安全责任事故
一、事故基本情况
（一）事故单位概况
奉新隆泰建材有限公司（以下简称隆泰公司）成立于2020年3月3日，位于奉新县上富镇辖区，法定代表人熊*超，企业统一社会信用代码：91360921MA3950KW7E，组织机构代码：MA3950KW-7，注册资本：520万元人民币，营业期限：2020年3月3日至2040年3月2日。经济性质为有限责任公司，规模属小微企业，经营范围：加工废石、花岗岩、机制砂、破碎石批发销售。公司由自然人股东陈*远占股52.8846%、涂**占股38.4615%、潜**占股38.4615%、刘*占股3.8462%构成。公司实际控股人陈*远主持全面工作；厂长余*负责废石等加工，分管安全生产工作。企业于2020年3月19日经县发改委立项年破碎100万吨花岗岩及尾矿石（废石）、机制砂销售项目（奉发改委2020-52号）。该企业原材料是从露天矿、公路桥梁等施工工地采购废石、花岗岩经破碎加工成不同粒径的机制砂、破碎石销售给有需求的客户。
2025年3月19日发生事故时，正处于破碎废石状态。
（二）涉事单位人员概况
1.陈*远，男，37岁，江西省宜春市靖安县人，隆泰公司控股股东、实际控制人，全面负责该公司生产、销售等工作。
2.熊*超，男，35岁，江西省宜春市奉新县人，隆泰公司法定代表人，负责公司管理工作。
3.余*，男，40岁，江西省宜春市奉新县人，隆泰公司厂长，负责生产车间废石加工生产工作，分管安全生产工作。
4.周*林，男，35岁，四川省资阳市安岳县人，隆泰公司带班组长，负责生产现场工作，兼职安全管理员。
5.赵*飞，男，51岁，贵州省遵义市习水县人，隆泰公司员工。
6.周*梅，女，40岁，贵州省遵义市习水县人，隆泰公司员工，赵*飞配偶。
（三）涉事事故设备情况
设备名称：磊蒙牌颚式破碎机
设备型号：QKZJ140326H001
设备工作原理：利用电动机驱动皮带和皮带轮，通过偏心轴使动颚上下运动，当动颚上升时，肘板和动颚间夹角变大，从而推动动颚板向定颚板接近，物料通过两颚板之间的挤压、搓、碾等实现多重破碎；当动颚下行时，肘板和动颚间夹角变小，动颚板在拉杆、弹簧的作用下离开定颚板，已破碎物料在重力的作用下，经颚腔下部的出料口自由卸出。
（四）事故车间设备平面分布概况
 
	

	
	




该企业总占地面积30亩（约20000平方米），土地来源为租用江西三森纸业有限公司土地。建设生产车间5000平方米、原料仓库3000平方米以及办公室、磅房等配套设施。购置喂料机、颚式破碎机、圆锥机、振动筛、输送带、装载机、反击破机、螺旋分析机、脱水筛、压榨机等设备。

图（1）涉事企业破碎车间平面图
（五）事故单位加工工艺流程
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图（2）涉事企业加工工艺流程
工艺流程说明：项目废石进厂运输至堆场堆存，后由装载机喂料进入二段破碎阶段：即由装载机喂料至颚式破碎机进行粗破；粗破完成，物料粒径在100—300mm之间，进入圆锥破碎机进行二次破碎。二碎后的物料自上而下经过多层筛分成品分出四种不同粒径的产品，销售至下游供应商。
（六）事故发生经过
2025年3月19日，该企业正式复工复产。7时许，周*林组织赵*飞、周*梅、周*伟、李*伟5人在车间进行废石破碎生产，其中：周*林负责现场管理；赵*飞负责破碎机输送带运行中掉落的废石清扫工作；周*梅负责全厂区地面积尘清扫工作；周*伟负责在颚式破碎机下料口放料；李*伟负责生产车间机器运行维护。12时00分左右完成生产工作任务后，员工陆续到公司食堂用餐。12时15分左右周*梅及工友发现赵*飞未到食堂，立即拨打其电话一直无人接听。周*林组织周*梅、周*伟、李*伟4人到车间寻找赵*飞。12时45分左右，周*伟发现赵*飞头颈部卡在1号输送带卷轴与底槽滚轮之间，头部朝破碎机方向，面部向下，距颚式破碎机约4米，双腿悬空。4人见状立即将赵*飞从输送带卷轴与底槽滚轮之间救下，并将赵*飞抬到厂区空旷处施救，12时48分周*林立即拨打120急救电话求救。
 
	

	
	




图（3）颚式破碎机现场图片

图（4）事故现场图片
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故信息接报及响应情况
2025年3月19日12时48分，周*林拨打120急救电话并向上富镇人民政府常务副镇长报告事故情况；
12时51分，上富镇人民政府常务副镇长通过手机向镇长报告事故情况；
13时30分，上富镇人民政府镇长通过手机向奉新县应急管理局值班室报告事故情况；
14时10分，奉新县应急管理局值班室接上富镇人民政府书面报告：奉新县上富镇辖区企业隆泰公司发生一起机械伤害事故；
14时41分，奉新县应急管理局值班室通过电话向宜春市应急管理局值班室及县人民政府值班室报告；
15时02分，奉新县应急管理局值班室通过应急管理部突发事件应急指挥系统报送事故信息。
（二）事故现场应急处置情况
2025年3月19日12时15分许，周*梅及工友发现赵*飞未到食堂，周*梅拨打电话多次一直无人接听；
12时20分许，周*林组织周*梅、周*伟、李*伟4人在车间寻找赵*飞；
12时45分许，发现赵*飞卡在1号输送带卷轴与底槽滚轮之间，周*林及工友立即施救，将被困者从输送带卷轴与底槽滚轮之间救下，抬到厂区空旷处；
12时50分，奉新县第二人民医院、上富镇人民政府宋*及熊*政到达现场；
13时20分，赵*飞经奉新县第二人民医院抢救无效死亡。
（三）善后处置情况
事故发生后，隆泰公司迅速开展现场救援，积极与死者家属协商善后赔偿事宜，3月21日达成一致意见并签订赔偿协议书。奉新县高度重视，由县应急管理局牵头成立工作组，带队赶赴现场，认真做好事故善后处置工作。
（四）事故应急处置评估
整个事故应急处置过程未发生次生、衍生事件，死者家属情绪稳定，舆情和社会面平稳。
（五）人员伤亡和直接经济损失情况
事故共造成1人死亡，直接经济损失187万元。
三、事故原因分析
（一）事故直接原因
赵*飞在颚式破碎机设备正常运转未断电停机的状态下，违章在输送带下方清理作业，不慎卷入输送带卷轴与底槽滚轮之间挤压身体导致死亡，是事故发生的直接原因。
（二）事故间接原因
1.企业未履行安全生产主体责任，未制定公司安全生产管理制度，具体分工不明确，生产现场安全管理混乱。
2.企业未制定颚式破碎机安全操作规程，未对颚式破碎机及输送带进行机械伤害安全风险辨识评估，未制定张贴破碎机、输送带安全风险告知牌。
3.企业主要负责人未教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度，未开展反“三违”活动，员工长期习惯性违章作业。
4.企业未对从业人员进行安全生产教育和培训工作并如实记录安全生产教育和培训情况；未开展复工复产安全培训教育工作。
5.上富镇人民政府未履行属地监管责任，未督促企业复工复产开展安全教育培训工作。
（三）事故性质
经调查认定，奉新隆泰建材有限公司“3·19”一般机械伤害事故是一起生产安全责任事故。
（四）其他可能因素排除
通过事故现场勘查、询问了解和事故相关单位安全管理资料分析，排除人为故意等因素影响。
四、有关责任单位及个人存在的主要问题
（一）事故相关单位存在的问题
一是二是三是
（二）事故相关个人存在的问题
1.隆泰公司控股股东、实际控制人陈*远。作为企业主要负责人，分工不明确，未履行主要负责人七项职责，未组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程，未组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划，未开展安全风险分级管控工作，督促、检查本企业的安全生产工作不力，未及时消除生产安全事故隐患。
2.隆泰公司法定代表人熊*超。作为公司法定代表人，未组织制定本公司安全生产规章制度和颚式破碎机岗位操作规程，未组织员工开展复工复产安全教育培训，未排查并消除安全生产隐患。
3.隆泰公司厂长余*。对生产现场管理不到位，未开展复工复产安全生产教育和培训，未及时制止和纠正员工违章作业行为。
4.隆泰公司安全管理员周*林。作为安全管理人员，未对作业现场风险进行辨识，未及时排查并消除生产安全事故隐患。
（三）属地政府存在的问题
上富镇人民政府。系事故发生企业属地，未扎实督促企业落实宜春市应急管理局《关于印发安全生产风险隐患冬春整治专项行动实施方案的通知》（宜应急字〔2024〕92号）和宜春市安全生产委员会办公室《关于开展安全生产“大培训、大演练、大排查”活动持续推进冬春整治走深走实的通知》工作要求，上富镇部署安全生产工作落实不力、不到位。未对辖区企业建立工作台账，节后虽然反复强调提示企业复工复产需报备并由监管干部指导开展安全培训工作。但是企业不够重视，不仅没有报备，而且未开展相关安全培训工作，属地政府未及时发现企业违规行为，存在管理漏洞。
（四）相关职能部门存在的问题
1.奉新县工业和信息化局。系行业主管部门，未落实好管行业必须管安全职责，节后复工复产期间未对隆泰公司进行安全工作提示，“大培训、大演练、大排查”活动及冬春专项整治行动期间未组织乡镇工贸企业进行宣贯，导致企业主要负责人及员工安全意识淡薄，监管工作存在盲区。
2.奉新县应急管理局。系安全生产业务监管部门，“大培训、大演练、大排查”活动及冬春专项整治行动期间，督促乡镇落实安全生产工作不实，对乡镇工贸企业复工复产工作、冬春专项行动工作未扎实开展到实处。
五、对有关责任人员及单位的处理建议
（一）建议免予追究责任人员
赵*飞，男，身份证号：522************410，贵州省习水县人，负责企业生产车间清理废石边角料工作。安全意识淡薄，存在违章作业等行为，鉴于其已在事故中死亡，建议免予追究其责任。
（二）建议给予行政处罚个人的处理建议
1.陈*远，男，隆泰公司控股股东、实际控制人，未建立健全本单位安全生产责任制，未组织实施本单位安全生产规章制度，未有效督促、检查落实本单位的安全生产工作，未及时消除生产安全事故隐患，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第一款第二项、第三项、第五项的规定，对事故发生负有主要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项的规定，建议由奉新县应急管理局对其处上一年年收入40%的罚款。
2.熊*超，男，隆泰公司法定代表人，作为公司法定代表人，未组织制定本公司安全生产规章制度和颚式破碎机岗位操作规程，未组织员工开展复工复产安全教育培训，未排查并消除安全生产隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第一款第二项、第三项、第五项的规定，对事故发生负有主要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项的规定，建议由奉新县应急管理局对其处上一年年收入40%的罚款。
3.余*，男，隆泰公司厂长，全面负责该厂生产工作，按照“三管三必须”要求，复工复产第一天安排未经培训的员工进入生产车间内开展清理作业，未及时制止和纠正员工违章作业行为，对事故发生负有第一责任。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第二项、第六项的规定，对事故发生负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定，建议由奉新县应急管理局对其处上一年年收入20%-50%的罚款。
4.周*林，男，隆泰公司安全管理员，未严格履行安全管理人员职责，未对颚式破碎机作业现场进行风险辨识和评估，未及时排查生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第三项、第五项的规定，对事故发生负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定，建议由奉新县应急管理局对其处上一年年收入20%-50%的罚款。
（三）建议给予行政处罚单位的处理建议
奉新隆泰建材有限公司：生产现场安全管理混乱，未健全企业安全生产责任制，对从业人员的培训管理不到位，未如实记录安全生产教育和培训情况，对本单位的生产安全事故隐患排查治理不到位，未制定破碎机岗位操作规程，未严格督促从业人员执行公司的安全生产规章制度，未在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上设置明显的安全警示标志，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第四款、第三十五条、第四十一条第二款，第四十四条第一款，对事故的发生负有主要责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项的规定，建议由奉新县应急管理局依法对其进行处理。
（四）组织处理建议
郑*鸿，男，奉新县上富镇人民政府二级主任科员，分管安全生产工作、挂点干部，未及时督促企业复工复产开展安全培训及反“三违”活动，建议由县纪委监委对其进行提醒谈话。
邱*约，男，奉新县上富镇人民政府应急管理站干部，作为监管人员，未及时掌握企业复工复产，督促企业开展安全教育培训、隐患排查工作不到位，建议由县纪委监委对其进行诫勉谈话。
许*如，男，奉新县工业和信息化局副局长，分管安全生产工作，未落实好管行业必须管安全职责，“大培训、大演练、大排查”活动及冬春专项整治行动期间，未组织乡镇工贸企业进行宣贯落实，建议由县纪委监委对其进行提醒谈话。
熊*斌，男，奉新县应急管理局工贸股股长，作为监管干部在“大培训、大演练、大排查”活动及冬春专项整治行动期间，督促乡镇工贸企业落实安全生产工作不实，建议由县纪委监委对其进行提醒谈话。
（五）其他处理建议
1.上富镇人民政府。
2.奉新县工业和信息化局。
3.奉新县应急管理局。
六、事故主要教训
（一）奉新隆泰建材有限公司，未落实安全生产主体责任，在复工复产前未开展安全生产培训教育，对颚式破碎机及输送带设备存在的风险辨识不到位，在设备正常运转未断电的状态下安排员工违章冒险进行清理作业。
（二）现场管理混乱。现场设施设备未张贴岗位操作规程和安全警示标志，未开展安全风险辨识工作，未开展隐患排查工作。
（三）作业人员安全意识淡薄、风险辨识能力差，在设备正常运行的状态下仍实施作业，存在长期习惯性违章作业。
七、事故防范和整改措施建议
（一）举一反三，汲取事故教训。事故的发生绝不是偶然的，既有企业安全生产管理不到位，隐患排查不彻底、违章作业等问题，又有安全监管不到位等因素。奉新县工信局、奉新县应急管理局、奉新县上富镇人民政府要认真汲取事故教训，深刻剖析事故发生的深层次原因，并举一反三，切实采取有针对性措施，严密防范生产安全事故。奉新隆泰建材有限公司企业主要负责人和安全生产管理人员必须认真履行安全生产法定职责，严格遵守安全生产相关法律法规，加强现场安全管理和日常检查，并对检查中发现的问题及时加以整改；要进一步完善生产安全事故隐患排查治理制度并坚决落实到位，杜绝类似事故发生。
（二）扎实开展开工第一课，筑牢复工复产安全防线。企业在春节后复工复产时，应高度重视安全生产，通过开展安全培训教育来提高员工的安全意识和操作技能。一是召开安全生产专题会议：企业主要负责人应主持专题会议，部署复工复产的安全生产工作，确保所有管理人员和员工明确安全生产的重要性；二是制定详细的复工复产方案：方案应包括安全生产计划、教育培训、安全检查、应急处置等内容，确保每个环节都有明确的安排和责任人；三是开展全员安全教育：针对节后可能出现的安全风险，对全体员工进行安全教育培训，特别是新入职和转岗员工，必须经过严格的岗前培训和考核，确保掌握必要的安全知识和操作技能；四是组织安全检查和隐患排查：在复工复产前，企业应进行全面的安全检查，包括设备设施、电气线路、作业环境等，及时发现并消除安全隐患。
（三）狠抓落实，推进重点工作。奉新县应急管理局根据《奉新县工贸安全生产治本攻坚三年行动实施方案（2024-2026年）》（奉应急字〔2024〕11号）文件，针对“3·19”一般机械伤害事故，全力推进全县工贸企业深刻汲取事故教训、举一反三，扎实开展警示教育工作，狠抓落实全县各工贸企业事故隐患内部报告奖励制度及313管理制度，夯实安全生产风险隐患冬春整治专项行动，完善常态化隐患排查，切实落实好企业安全生产主体责任，坚决杜绝各类安全事故发生。
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一般机械伤害事故调查组 
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