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分享到：

 根据《广东省生产安全事故防范和整改措施落实情况评估指引》有关规定，2025年10月31日，端州区安委办组织市住建局、区城管局、区住建局、市公安局端州分局、区总工会、区应急管理局、睦岗和城东街道办事处有关人员组成评估组，对2024年我区发生的“5·29”燃气闪爆事故、“8·8”一般触电事故和“8·29”一般淹溺事故调查处理责任追究落实和整改措施情况进行评估。
 一、评估总体情况
 端州区2024年发生三起一般生产安全事故，分别为端州区“5·29”燃气闪爆事故、端州区“8·8”一般触电事故和端州区“8·29”一般淹溺事故，该三起事故的事故调查报告分别于2025年4月14日、2024年11月14日和2025年1月8日经区人民政府批复同意。按照事故调查报告建议，区安委办发出督办函，要求市住建局、区城管局、区住建局、区应急管理局、睦岗和城东街道办事处等单位落实事故处理措施，相关单位和部门总体上能按照调查报告的要求开展工作，并提交相应材料，进一步强化辖区内企业的安全生产管理工作，强化企业安全生产主体责任的落实。评估组探索试行百分制量化评估方法，对事故调查处理责任追究落实和整改措施情况进行评估，以上三起一般生产安全事故调查处理责任追究落实和整改措施情况综合得分均为90分以上，责任追究落实到位，整改措施基本完成。
 二、具体落实情况
（一）端州区“5·29”燃气闪爆事故
1.事故概况
 2024年5月29日8时许，肇庆市端州区某洗涤部发生燃气闪爆，造成2人受伤。
2.责任追究落实情况
 （1）行政处罚落实情况
 根据事故调查报告及批复，端州区某洗涤部未按规定进行安全教育和培训以保证作业人员具备安全知识、熟悉安全步骤和规程、掌握岗位操作技能，对事故负有责任。2025年8月，端州区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第（三）项，对该洗涤部作出人民币10000.00元罚款的行政处罚，同月，该洗涤部已依法缴纳罚款。
 （2）其他处理建议落实情况
 蔡某某，在作业过程中自身安全意识淡薄，未能按操作规程步骤启动抽排风设备再进行点火操作程序，且在多次未成功点火时未能及时发现风险隐患，造成燃气闪爆事故发生，对事故负有责任，端州区某洗涤部已对其作解除雇佣处理。
3.整改措施落实情况
 （1）端州区某洗涤部
 因需解决事故伤者医疗、赔偿等问题，端州区某洗涤部于2024年6月将整厂设备转卖给东莞市某洗涤设备有限公司。加之租赁到期以及经营困境等问题，该洗涤部于事故后已清算结业，一直处于停业状态，其经营地址的厂房也已由某家具加工厂租赁使用。但因尚有疫情期间产生的部分洗涤款需要追讨，需继续保留其营业执照，所以尚未注销该洗涤部的营业执照。因此，随该洗涤部营业执照存续，但实际已停业不再经营。
一是加强燃气安全检查，补齐安全监管问题短板。二是加强监督督促，强化安全保障。三是加强宣传教育，强化安全生产意识。
①在责任落实环节：压实责任链条，健全工作机制。
②在隐患排查环节：全面排查隐患，精准整治攻坚。一是二是三是③在宣传教育环节：宣教结合，提升安全意识。一是二是三是
（二）端州区“8·8”一般触电事故
1.事故概况
 2024年8月8日17时，在肇庆市端州区景德路2号肇庆国资大厦12楼瑞众人寿保险有限责任公司肇庆支公司办公场所装修期间发生一起触电事故，造成1人死亡，事故直接经济损失约为115.8868万元。
2.责任追究落实情况
 （1）行政处罚落实情况
 ①根据事故调查报告及批复，广州某装饰集团股份有限公司未落实安全生产主体责任，对事故负有责任。端州区应急管理局于2025年5月8日依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第（二）项，对该公司作出人民币530000.00元罚款的行政处罚，同月，该公司已依法缴纳罚款到财政行政罚没专用账户。
 ②根据事故调查报告及批复，广州某装饰集团股份有限公司的总经理及主要负责人罗某，履行安全生产职责不到位，对事故负有责任。端州区应急管理局于2025年5月依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项对其作出人民币109191.98元罚款的行政处罚，同月，罗某已依法缴纳罚款到财政行政罚没专用账户。
 ③建设单位某保险公司肇庆支公司，其办公场所装修项目未办理许可证手续擅自施工，端州区城管局于2025年4月，依据《中华人民共和国建筑法》第六十四条、《建筑工程施工许可管理办法》第十二条和第十五条的规定，参照《广东省住房和城乡建设系统行政处罚自由裁量权基准（工程建设与建筑业类）》的规定，对该保险公司肇庆支公司作出人民币贰万叁仟玖佰柒拾壹元贰角(¥23971.20)罚款的行政处罚、对建设单位直接负责人李某作出人民币壹仟陆佰柒拾柒元玖角八分(¥1677.98)罚款的行政处罚。同月，以上罚款项目已缴纳完毕。
 ④广东某工程管理有限公司，在监理过程中未发现该装修工程未按要求办理施工许可证以及广州某装饰集团股份有限公司项目负责人陈某未持有相关执业资格等问题，端州区城管局于2025年4月依据《中华人民共和国建筑法》第六十四条、《建筑工程施工许可管理办法》第十二条和第十五条的规定，参照《广东省住房和城乡建设系统行政处罚自由裁量权基准（工程建设与建筑业类）》的规定，对广州某装饰集团股份有限公司作出处以人民币壹万陆仟元整(¥16000.00)罚款的行政处罚、对项目负责人陈某作出人民币壹仟壹佰贰拾元整(¥1120.00)罚款的行政处罚。广州顿奇装饰集团股份有限公司和该项目的施工单位主要负责人陈某军于2025年4月30日依法缴纳罚款。同月，以上罚款项目已缴纳完毕。 
 广东某工程管理有限公司，在监理过程中未发现该装修工程未按要求办理施工许可证的问题，经区安委办于2025年5月、8月、9月、10月共4次协商、督促住建及城管部门，暂未收到处理反馈。
 （2）其他处理建议落实情况。
 王某，在施工作业时没有落实安全操作规程事先切断照明筒灯电源并做好相关安全防范措施，在事故认定上，王某全对事故负有责任。鉴于其已死亡，不予追究责任。
2.整改措施落实情况
一是二是三是四是五是六是
 （2）住建部门加强城区建筑工程巡查检查工作。事故发生后，区住建局会同市住建局及辖区街道等相关部门对区属建筑工程开展临时用电、动火作业安全生产联合检查，并积极配合相关市、区职能部门对城区建筑工程开展临时用电、动火作业安全生产检查及宣传教育专项行动。共巡查检查工程28个，发现电线拖地1宗，现场立即督促整改1宗，宣传规范用电及规范动火作业28次。另外针对该起事故，区住建局于2024年11月27日到区应急管理局约谈广州某装饰集团股份有限公司，督促及提醒企业及负责人落实企业安全生产主体责任。
 （3）城东街道首先对企业广泛开展事故宣传警示教育，对辖区10间重点企业进行面谈警示教育，提醒企业要汲取事故教育，举一反三，落实主体安全责任。其次是大力开展相关建设工程领域的巡查，共督促相关企业5间，要求企业按规定开展安全教育培训、落实安全风险分级管控及隐患排查治理等工作，发现问题及时上报。
（三）端州区“8·29”一般淹溺事故
1.事故概况
 2024年8月29日下午，位于肇庆市端州区端州七路的肇庆市某污水处理有限公司发生一起人员落水淹溺事故，造成1人溺水死亡，事故直接经济损失约为107.2905万元。
2.责任追究落实情况
 （1）行政处罚落实情况
 ①肇庆市某污水处理有限公司未落实安全生产主体责任，对事故负有责任，端州区应急管理局于2025年4月，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第（二）项的规定，对该污水处理有限公司作出人民币600000.00元罚款的行政处罚，同月，该公司已依法缴纳罚款。
 ②肇庆市某污水处理有限公司经理及主要负责人韩某，履行安全生产职责不全面，未能有效组织落实安全生产规章制度和安全操作规程，未能严格组织落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查安全生产工作不严实，未能及时发现问题并消除事故隐患，端州区应急管理局于2025年4月，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项韩某作出84593.88元罚款，同月，韩某已依法缴纳罚款。
 （2）其他处理建议落实情况。
 ①肇庆市某污水处理有限公司经理及主要负责人韩某，由其所属公司取消其2024年度评优评先资格，取消其自2025年1月17日开始1年内的提拔晋升资格。
 ②肇庆市某污水处理有限公司副经理彭某，未能组织优化公司高风险作业安全管理规定、完善高风险作业审批机制，对动态风险管理和隐患排查治理工作指导不足，督促、检查安全生产工作不到位，对未严格落实风险防范措施等问题失察，由其所属公司扣罚2024年第三季度50%绩效工资、第四季度绩效工资，取消2024年度评优评先资格，取消其自2025年1月17日开始1年内的提拔晋升资格。
 ③肇庆市某污水处理有限公司副经理陈某，人事管理、岗位调配以及督促、检查本单位安全生产工作不到位，落实安全生产考核机制不严，履行安全生产“一岗双责”“三管三必须”职责不全面，由其所属公司扣罚2024年第四季度绩效工资，取消2024年度评优评先资格，取消其自2025年1月17日开始1年内的提拔晋升资格。
 ④肇庆市某污水处理有限公司安全主任梁某，安全生产综合协调监管、指导工作落实不力，督促、检查第三污水处理厂安全生产工作不到位，由其所属公司扣罚2024年第四季度绩效工资，取消2024年度评优评先资格，取消其自2025年1月17日开始1年内的提拔晋升资格。
 ⑤肇庆市某污水处理有限公司下属污水处理厂厂长陈某，履行安全生产职责不到位，由其所属公司扣罚2024年第四季度绩效工资，取消2024年度评优评先资格，取消其自2025年1月17日开始1年内的提拔晋升资格。
 ⑥肇庆市某污水处理有限公司下属污水处理厂兼职安全员石某，履行职责不到位，由其所属公司扣罚2024年第四季度绩效工资，取消2024年度评优评先资格，取消其自2025年1月17日开始1年内的提拔晋升资格。
 ⑦肇庆市某污水处理有限公司下属污水处理厂设备维修班班长辛某，安排班组人员作业前未能进行充分的风险辨识评估，对现场管理不到位，由其所属公司扣罚2024年第四季度绩效工资，取消2024年度评优评先资格，取消其自2025年1月17日开始1年内的提拔晋升资格。
 ⑧温某，在施工作业时没有按要求佩戴使用劳动防护用品，且在明知刚更换的新格栅存在隐患、没有监护人员在场的情况下擅自作业，踩踏至有安全隐患的新格栅上以致发生坠入预处理池淹溺的事故，在事故认定上，温某桥对事故负有责任，鉴于其已死亡，不予追究责任。
2.整改措施落实情况
 （1）肇庆市某污水处理有限公司吸取事故教训，通过五个方面落实整改工作。
第一方面，压实安全生产主体责任，加强安全宣贯及制度。
第二方面，强化安全教育培训和考核，杜绝不安全作业行为发生。
第三方面，加强作业现场风险点及危险源辨识，制作区域风险告知卡。
第四方面，组织开展自查自纠，强化安全隐患排查治理。
第五方面，加强数字化建设，提升作业现场管控能力。
 （2）市住房和城乡建设局在事故发生后，首先，通过同步部署全市供排水行业安全生产隐患专项排查行动。一是现场督导与溯源整改。事故当日，由分管领导率队进驻涉事污水处理厂，组织技术专家对事故现场进行勘查，分析事故直接原因及管理漏洞，责令涉事企业限期整改。二是行业警示与全面排查。由分管领导分批次带队对全供排水企业开展节前、年度安全生产检查，重点核查有限空间作业、危化品存储等高风险环节,对隐患问题要求落实整改，确保消除安全风险。三是强化责任落实。通过党组专题会议深学细悟习近平总书记关于安全生产重要论述，全面贯彻中央及省市安全生产决策部署，压紧压实“一岗双责”安全生产责任体系。其次，建立长效管理机制。一是压实企业主体责任，督促各级供排水处理设施运维企业严格落实安全管理制度，对不完善的文件进行修订，及时更新安全管理制度，定期开展安全培训与应急演练。二是落实风险管控措施。督促企业落实有限空间作业“七必须”要求，建立污水处理设施风险点动态清单。三是开展常态化督导检查。对污水处理设施运维企业开展安全生产抽查，特别是强化假期前后等关键时段安全生产检查。
一是痛定思痛，切实树牢红线意识。二是痛定思责，切实扛起责任担当。三是痛定思改，切实守牢安全底线。
 三、下一步工作建议
（一）进一步规范事故防范和整改措施落实情况报告。
（二）进一步深化安全生产事故教训宣传教育工作。
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