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重庆铝晟新材料科技有限公司
“1·7”一般机械致害事故调查报告

2025 年 1 月 7 日，洛阳希格电气自动化有限公司在重庆

铝晟新材料科技有限公司厂区内进行回转脱漆炉安装时发生

一起机械致害事故，造成 1 人重伤、2 人受伤。

2026 年 4 月 20 日，区应急局接群众举报重庆铝晟新材

料科技有限公司瞒报重伤事故。依据《中华人民共和国安全

生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令

第 493 号）及《重庆市安全生产条例》等法律法规规定，经

区政府授权，区应急局牵头成立了由区政府办公室、区公安

局、区总工会等单位派员组成的重庆铝晟新材料科技有限公

司“1·7”一般机械致害事故调查组（以下简称“调查组”），并

邀请区纪委监委机关、区检察院派员参加。

按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四

不放过”原则，事故调查组通过现场勘查、调查取证、查阅资

料、询问有关人员，查明了事故经过、原因、应急处置、人

员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和责任，提

出了对相关责任人的处理意见和事故防范措施建议，现将有

关情况报告如下：

经调查认定，这是一起因企业安全生产主体责任落实不
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到位、员工违章作业导致的一般生产安全责任事故。

一、事故基本情况

（一）工程项目概况

该工程项目系重庆铝晟新材料科技有限公司（以下简称

铝晟公司）新建回转脱漆炉，项目投资总金额 1580 万元，由

洛阳希格电气自动化有限公司（以下简称希格公司）提供设

备销装一体服务。

（二）相关单位情况

1.发包单位：铝晟公司。该公司成立于 2022 年 05 月 26

日，注册地址为：重庆市黔江区**街道重庆市****园区环保

产业园**片区 ;信用代码 91500**********80A，法人是张*

博，注册资本为 6000 万，企业的经营范围为:金属废料和碎

屑加工处理；非金属废料和碎屑加工处理；再生资源回收（除

生产性废旧金属）；再生资源销售；有色金属压延加工。

2.安装单位：希格公司。该公司成立于 2005 年 3 月，注

册资本 1200 万元，公司类型：有限责任公司，注册地位于洛

阳 市 ** 区 ** 乡 ** 工 业 园 区 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

914103**********XC，法定代表人是张*。经营许可项目：

机械电气设备销售；烘炉、熔炉及电炉销售；工业自动控制

系统装置制造；烘炉、熔炉及电炉制造；普通机械设备安装

服务；机械电气设备制造；电气安装服务。
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（三）合同签订情况

1.2024 年 5 月铝晟公司和希格公司签订回转脱漆炉商务

合同书，铝晟公司向希格公司采购回转脱漆炉，由希格公司

负责回转脱漆炉的安装工作。

2.2024 年希格公司与河南正邦人力资源有限公司签订

服务外包协议，协议明确指出，由河南正邦人力资源有限

公司安排符合条件的人员到希格公司上班，并为派遣人员

缴纳社会保险，希格公司为实际用人单位，切实履行企业

管理职责。

3.2024 年李*聪和常*辉与河南正邦人力资源有限公司

员工签订了劳动合同，并明确安排其到希格公司工作。孙*

明和王*好系希格公司职工。

（四）事故发生单位安全管理情况

经查，铝晟公司和希格公司在 2024 年 12 月签订了安全

生产管理协议，对双方的安全职责进行了明确。希格公司入

场前，铝晟公司对希格公司的作业人员进行了安全教育培训，

签订了安全责任告知书，同时也在日常工作中进行了安全检

查。希格公司指定孙*明为现场负责人，负责现场安全管理工

作，同时也是安装作业人员。未制定回转脱漆炉安装施工方

案和安全技术措施；三级安全教育未切实开展，安全教育培

训工作也流于形式；在班前会强调安全，但无记录可查。
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（五）事故发生经过

2025 年 1 月 7 日 7 时 30 分许，希格公司孙*明组织召开

班前会，向李*聪、常*辉、王*好强调安全注意事项并安排当

日工作，指派上述三人进入回转脱漆炉对滚筒内的中心内管

进行焊接固定。随后，孙*明在附近进行平台施工作业。

当日 15时 20分左右，孙*明听到现场呼救声后前往查看，

发现李*聪被中心内管压于下方，常*辉与王*好已坠落至地

面。孙*明随即组织现场人员开展施救，并拨打 120 急救电话。

三名伤者被送往医院接受治疗，送医时三人均意识清醒，其

中李*聪、王*好体表未见明显出血，常*辉头部有擦伤。

（六）事故现场勘察情况

事故现场位于重庆市黔江区**街道**工业园区**片区重

庆铝晟新材料科技有限公司厂区内，工作人员进行现场勘察

时，事故现场已被破坏，但回转脱漆炉的滚筒处于悬空状态

且未固定，滚筒内部的中心内管未固定完毕。

（七）人员伤亡及直接经济损失

本次事故造成李*聪重伤（李*聪，男，汉族，身份证号

码：410381**********18，户籍地址：河南省**市**区**镇

**村），经重庆市正港司法鉴定中心司法鉴定李*聪损伤程度

已达重伤二级（渝正港[2026]法(临床)鉴字第 970 号重庆市正

港司法鉴定中心司法鉴定意见书）；常*辉和王*好受伤（已
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上班），直接经济损失待评估（还未进行伤残鉴定，同时李*

聪还在进行康复治疗）。

二、事故应急处置及评估

（一）事故信息接报及响应情况

1.事故接报与应急救援情况

事故发生后，希格公司现场人员孙*明第一时间拨打 120

急救及 110 报警电话，并同步向铝晟公司和希格公司负责人

报告。两公司随即向区级相关部门报告了初步情况，孙*明迅

速组织对李*聪等三名伤者开展现场救援并送往就近医院救

治。区应急局和高新区管委会等相关部门接报后迅速赶赴现

场处置。经现场初步了解，希格公司和铝晟公司负责人汇报

伤者仅受轻微伤且已送医。区应急局和高新区管委会要求企

业深刻汲取教训，举一反三加强外包作业安全管理，并保留

进一步调查的权利。事后，希格公司将伤者转回河南省继续

治疗，跟进后续医疗并承担全部医疗费用。

2.事故信息报告核查情况

本起事故发生至今虽时隔约一年三个月，但相关证据材

料较为完整，未发现故意销毁、伪造、隐匿与事故有关的记

录、微信数据等资料及其他证据的情况，排除了瞒报及故意

破坏事故现场的嫌疑。经综合研判，希格公司及该公司法定

代表人在事故初期接报并向相关部门汇报了事故情况，但后
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未能全面准确核实并上报伤者的真实伤情及后续病情发展。

该行为符合《生产安全事故罚款处罚规定》第五条第二项“因

过失对应当上报的事故或者事故发生的时间、地点、类别、

伤亡人数、直接经济损失等内容遗漏未报的，属于漏报”之规

定，依法应认定为漏报行为。

（二）医疗救治和善后情况

事故发生后，李*聪先后在重庆黔江民族医院、陆军特色

医学中心大坪医院、河南科技大学第一附属医院和郑州大学

第一附属医院治疗。王*好被送至重庆市黔江中心医院救治，

常*辉被送至重庆黔江民族医院救治。目前，李*聪已出院，

在河南洛阳老家休养，还未进行伤残鉴定；王*好和常*辉经

治疗后出院已回到希格公司正常上班。

（三）事故应急处置评估

事故发生后，希格公司第一时间组织现场施救，应急处

置措施得当，未引发次生灾害及不良社会影响。

三、事故原因分析

（一）直接原因

李*聪等人安全意识薄弱，在脱漆炉滚筒内部进行中心内

管焊接作业时，未按设备安装技术要求对回转脱漆炉滚筒进

行刚性固定，滚筒处于可自由滚动的不稳定状态。作业人员

违规冒险进入滚筒内部，在未固定的滚筒内壁行走、焊接支
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撑腿；人员自重与作业产生的动载荷打破滚筒静力平衡，造

成悬挂的中心内管晃动，滚筒发生意外滑移。滚筒滑移带动

中心内管位移，对李*聪形成机械挤压。综上，人员违章作业、

设备滚筒未有效固定，是引发本次事故的直接原因。

（二）间接原因

希格公司安全生产主体责任落实严重不到位：一是施工

方案与安全技术措施缺失。针对回转脱漆炉滚筒内部安装及

焊接等高风险作业，企业未编制专项施工方案，未制定针对

性的安全技术防范措施，导致现场作业无章可循、盲目施工。

二是安全教育培训流于形式。员工在转岗至新工作岗位后，

企业未严格落实安全教育培训制度，未开展针对性的实操培

训与考核，致使作业人员缺乏必要的安全操作技能和风险辨

识能力。三是现场安全监管严重缺位。现场负责人由施工人

员兼职，未落实专职安全监护，导致“管生产必须管安全”的

要求悬空；同时，企业主要负责人未依法履行安全生产第一

责任人职责，未深入作业现场开展安全检查与督导，致使违

章作业行为未能被及时发现和制止。

四、相关职能部门履职情况

（一）高新区管委会

经查，高新区管委会作为属地监管部门，高度重视安全

生产工作，坚持“党政同责、一岗双责”，通过健全三级责任
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链条、开展分级分类日常检查与隐患闭环管理、强化高风险

环节宣教培训等方式夯实安全基础；事故发生后，第一时间

响应处置，全力配合现场封控、人员疏散、伤员救治及家属

善后安抚工作，有效防止了次生灾害并维护了社会面稳定。

（二）区应急局

经查，区应急局高度重视辖区工贸企业安全生产监管工

作，依法履行属事安全监管职责。该局专门设置了工贸安全

监管科，负责统筹开展工贸行业日常监督管理工作；结合辖

区工贸企业安全生产实际状况，科学制定并印发了《2025 年

度安全监督检查计划》，并严格按照计划节点与工作部署，

有序组织开展各项监督检查工作。2025 年全年编制计划对重

庆铝晟新材料科技有限公司开展日常安全检查 3 次，编制外

专项检查共计 1 次，符合重点工贸企业全年安全检查频次不

少于 1 次的编制规范要求。2025 年全年对铝晟开展安全检查

共发现安全隐患问题 24 个，均已全部整改到位。

五、对有关责任人员和责任单位的处理建议

（一）建议不予追究责任的单位和个人

1.高新区管委会，区应急局。经查，上述单位已严格按

照年度监督检查计划履行了法定职责，对本次事故发生不负

有直接监管责任，建议不予追究责任。

2.李*聪，作为现场作业人员，安全意识淡薄，在未对滚
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筒进行有效固定且未佩戴安全防护措施的情况下冒险进入滚

筒内部作业，对事故发生负有直接责任，鉴于其在此次事故

中受重伤，建议不予追究责任。

（二）建议给予行政处罚的单位和个人

1.希格公司。作为回转脱漆炉的安装单位及实际用人单

位，未依法履行安全生产主体责任:一是现场安全监管严重缺

位。未编制专项施工方案，未及时消除事故隐患，违反了《中

华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款[1]；二是安全

教育培训流于形式。未开展实质性安全教育培训，仅以班前

会代替员工转岗后的三级教育培训，违反了《中华人民共和

国安全生产法》第二十八条第一款[2]。经调查认定，该公司

对事故发生负有责任，依据《中华人民共和国安全生产法》

第一百一十四条第一款第一项[3]之规定，建议区应急局对其

处以罚款的行政处罚。

2.张*，希格公司法定代表人，主持公司全面工作。未认

真履行主要负责人安全生产管理职责，未落实安全风险分级

管控和隐患排查治理双预防工作机制，督促、检查本单位安

[1] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款：生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事
故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。
[2] 《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款：生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教
育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌
握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全
生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
[3] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项：发生生产安全事故，对负有责任的
生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发
生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款。
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全生产工作不力，未及时消除生产安全事故隐患。其行为违

反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第三项、第五

项和第六项[4]之规定。此外，在事故初期因过失漏报伤亡情

况，负有漏报相关责任。经调查认定，其对事故发生负有领

导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第

一项 [5]和《生产安全事故罚款处罚规定》第十一条第二项 [6]

之规定，建议区应急局对其处以罚款的行政处罚。

（三）其他处理意见

孙*明，希格公司在铝晟公司负责回转脱漆炉安装工作的

现场负责人，未认真履行现场监管职责，但事故发生后及时

组织救援，建议由希格公司按公司内部管理制度进行处理。

六、事故整改和防范措施

为深刻吸取事故教训，防止类似事故再次发生，针对本

次事故暴露出的问题，提出以下整改和防范措施：

（一）希格公司必须严格落实企业安全生产主体责任，

主要负责人应切实履行第一责任人职责，建立健全全员安全

[4] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条：生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负
有下列职责:（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；（五）组织建立并落实安全风险分
级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故
隐患；（六）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案。
[5] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的
安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发生一般
事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款。
[6] 《生产安全事故罚款处罚规定》第十一条：事故发生单位主要负责人有《中华人民共和国安全生产
法》第一百一十条、《生产安全事故报告和调查处理条例》第三十五条、第三十六条规定的下列行为之
一的，依照下列规定处以罚款：（二）事故发生单位主要负责人漏报事故的，处上一年年收入 40%至 60％
的罚款；贻误事故抢救或者造成事故扩大或者影响事故调查或者造成重大社会影响的，处上一年年收入
60%至 80％的罚款；
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生产责任制并加大安全投入；针对设备安装、受限空间及吊

装焊接等高风险作业，必须严格编制专项施工方案、落实作

业审批与现场监护制度，严禁无方案盲目施工；同时需扎实

开展三级安全教育培训，强化对新入职及外包人员的实操考

核，确保其具备必要的安全操作与应急处置能力，坚决杜绝

培训流于形式，并严格遵守相关法规规范事故信息报告，杜

绝迟报、漏报、谎报和瞒报行为。

（二）区应急局及高新区管委会应进一步强化警示教育，

将此次事故作为典型反面案例在全区范围内开展宣贯，督促

辖区企业切实提升安全管理水平；同时需针对外包作业、设

备安装等事故易发多发领域加大专项执法检查力度，严厉打

击无方案施工、违章作业、安全教育培训弄虚作假及事故漏

报瞒报等违法违规行为，形成有效震慑。

重庆铝晟新材料科技有限公司

“1·7”一般机械致害事故调查组

2026 年 8 月 21 日
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