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一、事故档案信息
	事故地点
	黄浦区重庆南路2**号一理发店

	发生时间
	2025-12-11 00:00:00

	涉事单位
	上海兴城建设发展有限公司

	事故类型
	机械伤害

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建筑施工

	受伤人数
	1

	重大事故伤亡
	1

	直接经济损失(万元)
	12

	行政区域
	中国,上海,上海市,黄浦区

	详细时间
	14:30:00



二、事故概况
2025年12月11日14时30分许，一工人在黄浦区重庆南路2**号一理发店内开展打孔作业时，被打孔水钻机击打，从柜台上面摔落，构成重伤。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位及相关单位概况
1、上海兴城建设发展有限公司（下文简称“兴城建设公司”），注册地址：上海市黄浦区重庆南路2**号，法定代表人：洪**。该单位是重庆南路245号房屋的产权方。苗**（自然人）与兴城建设公司签订租赁合同，租赁兴城建设公司重庆南路2**号全幢房屋，租赁期为五年（2025年6月1日至2030年5月31日），拟用作经营理发店。
2、上海跻壤企业管理合伙企业（有限合伙）（下文简称“跻壤企业”），注册地址：中国（上海）自由贸易试验区临港新片区环湖西二路8**号C楼，执行事务合伙人：上海商阗商务咨询有限公司（委派代表：周*）。该企业是重庆南路2**号房屋理发店的实际经营方。
（二）事故发生项目相关情况
1、合同签订情况
苗**将租赁的重庆南路2**号全幢的房屋用于经营理发店。2025年5月31日，苗**与跻壤企业采取合作经营的方式，签订了联合经营合作协议，约定苗**负责提供理发店的经营场地、承担房租及办理营业执照；跻壤企业负责实际经营、理发店场地的再装修等。
2、事故发生项目工作安排情况
为满足《公共场所卫生管理条例》相关要求，理发店在办理卫生许可证过程中，需满足室内空气质量要求，跻壤企业经营的理发店运营负责人周*购买了一台排气扇，需要在墙上打孔进行安装。周*通过中间人孙**（苗**亲戚）找到了临时工兰**，约定12月11日进店开展打孔作业。
（一）事故发生经过
2025年12月11日13时30分许，施工人员兰**携带打孔水钻机（以下简称“打孔机”）等操作设备到重庆南路2**号理发店进行打孔作业，周*将兰**带入店内，并指定了所需的打孔位置。兰**站在柜台上，将打孔机固定在墙面进行打孔作业，打孔过程中，打孔机钻头因磨损损坏，兰**更换钻头后又继续打孔作业。14时30分许，打孔机因强烈振动脱落击打到兰**耳部，致其从柜台上摔下，构成重伤。
（二）事故救援情况
12月11日14时30分许，事故发生后，跻壤企业经营理发店运营负责人周*第一时间拨打120救护车，将兰**送往上海交通大学医学院第九人民医院治疗。
经评估，相关企业在事故发生后立即组织开展应急处置，按规定向相关部门报告事故，未发生次生伤害。
事故造成1人重伤：兰**，男，江西抚州人，身份证号（略），经上海第九人民医院诊断为颈椎3椎体左侧横突孔壁骨折及颅骨和面骨多发性骨折，对照中华人民共和国国家标准《事故伤害损失工作日标准》（GB/T15499-1995），兰国民的伤势程度已达重伤标准。
本起事故造成的直接经济损失：约12万（伤者在康复医院作进一步治疗）。
（一）事故直接原因
调查中发现，事故现场打孔机平整底座上有五个螺柱孔固定位置，现场仅有中间一颗螺柱具备固定功能，四周四个螺柱孔内有2个锈蚀、有2个缺少螺柱，底座固定功能部分缺失。墙体是内部含有钢筋的混凝土结构。结合调查笔录分析，本起事故的直接原因是兰**在作业前，未对混凝土墙体中的钢筋在打孔作业过程中存在的安全隐患进行充分辨识，使用未牢固固定的打孔机、在更换钻头时取下安全帽的情况下，实施打孔作业。当打孔机钻头打到墙体内部钢筋时，打孔机受到阻力、剧烈震动脱离墙体碰撞击到兰**耳部，致其从工作台面摔至地面，构成重伤。
（二）事故间接原因
1、施工人员自我防护缺失，安全意识淡薄。打孔作业人员兰**未按照规定佩戴劳动防护用品，未按照操作规程开展作业。
2、施工现场监管人员未落实安全管理职责，未及时纠正并制止作业人员的不安全行为。跻壤企业运营理发店的负责人周*未督促作业人员严格执行安全操作规程，在现场未尽到监督管理职责。未对兰**未牢固固定打孔机、未佩戴安全帽以及在打孔水钻机钻头损坏、墙体内部含有钢筋有风险的情况下继续作业的行为进行及时制止。
（三）事故性质
经调查认定，上海黄浦跻壤企业管理合伙企业（有限合伙）“12.11”机械伤害事故是一起一般等级的生产安全责任事故。
（一）不予追究责任
兰**，男，系打孔作业临时工，作业过程中，未正确识别作业墙体含有钢筋的混凝土结构，在打孔作业中的存在安全隐患，在未牢固固定打孔机，未全程佩戴安全帽的情况下，冒险开展打孔作业对事故的发生负有责任。鉴于其已在事故中受伤，建议不予追究事故责任。
（二）给予行政处罚
周*，男，系跻壤企业运营理发店负责人，在督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全隐患有疏漏，应对本起重伤事故的发生承担生产经营单位项目负责人安全生产管理责任。
建议由区应急管理局依法依规予以行政处罚。
（一）深刻吸取教训，严格落实安全生产规章制度。跻壤企业要总结事故中暴露出的问题，认真吸取事故教训，举一反三，开展自查自纠，进一步完善安全生产规章制度，严格抓好安全管理制度的落实。
（二）强化培训质效，提升作业人员能力素质。跻壤企业要进一步强化员工特别是外聘临时工的日常教育和培训，进一步提升管理人员安全管理水平，保证从业人员具备必要的安全生产知识，全面掌握操作规范。全面落实对项目施工人员作业前施工安全技术交底工作，向施工人员明确告知本岗位存在的危险因素和防范措施。
（三）强化现场管理，落实安全生产责任。跻壤企业要进一步压实作业现场管理人员责任，强化现场安全管理，督促和加大对现场巡视和风险隐患排查，并对施工人员违反操作规范的不安全行为进行及时制止，对存在的安全隐患及时消除或采取可靠的防控措施。
