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一、事故档案信息
	事故地点
	瑞金二路xxx号xx空调机房

	发生时间
	2025-03-16 00:00:00

	涉事单位
	上海守升废旧物资回收有限公司

	事故类型
	其他伤害

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建筑施工

	受伤人数
	1

	直接经济损失(万元)
	18

	行政区域
	中国,上海,上海市,黄浦区

	详细时间
	09:00:00



二、事故概况
2025年3月24日，黄浦区应急管理局接到12345市民热线举报，2025年3月16日9时许，在瑞金二路xxx号xx空调机房，一名工人在拆除废旧空调机组时空调冷凝水管下塌，导致工人被水管挤压，构成重伤。
三、调查报告正文
（一）事故相关单位基本情况
1、业主方：上海交通大学附属瑞金医院（以下简称瑞金医院），注册地址：上海市瑞金二路xxx号，法定代表人：胡xx。2、资产拍卖方：上海青莲阁拍卖有限责任公司（以下简称青莲阁公司），注册地址：中国（上海）自由贸易试验区乳山路xxx号x楼D-xxx室，法定代表人：张xx。
3、作业方：上海守升废旧物资回收有限公司（以下简称守升公司），注册地址：上海市奉贤区奉城镇南奉公路xxx号x幢，法定代表人：王xx。
（二）相关单位合同关系：
瑞金医院委托青莲阁公司对三台报废空调机组实施拆除、运输、存放工作，但未完成委托合同的订立流程。
青莲阁公司与守升公司于2025年3月6日签订清运服务合同，委托守升公司实施清运瑞金医院xx层的所有空调设备，包括但不限于空调拆卸、搬运、运输工作。合同自签署之日起生效，清运工作完成后，合同自动终止。
（一）事故发生经过
瑞金医院有三台空调机组需报废拆除，瑞金医院委托上海信达资产评估有限公司进行资产评估后，委托青莲阁公司对空调机组进行拆除拍卖，青莲阁公司又委托守升公司具体实施空调机组的拆除、运输和存放。
3月15日，守升公司派了7名工人到瑞金医院门诊大楼xx层空调设备机房进场开始作业。3月16日9时许，守升公司工人刘xx（伤者）趴在管道上方拆螺丝时，管道突然下沉，刘xx滑落至两根管道中间，被管道挤压受伤，事发后刘xx被送第六人民医院救治。
（二）事故救援情况
暂无内容
事故造成1人受伤。
伤者基本情况：刘xx，男，河南省泌阳县人，身份证号：412xxxxxxxxxxxx217，经医院诊断为1.骨盆骨折2.肋骨骨折3.多发性腰椎骨折（L1棘突、L5右侧横突、L1-4左侧横突）4.右足跗跖关节骨折脱位[Lisfranc骨折脱位]5.闭合性腹部损伤。（上海交通大学医学院附属第六人民医院出院小结：住院号214xxxx）。对照中华人民共和国国家标准《事故伤害损失工作日标准》（GB/T15499-1995），刘xx的伤势程度已达到重伤标准。事发时，刘xx被守升公司派遣至瑞金医院门诊大楼xx层拆除、搬运空调机组。
本起事故造成的直接经济损失约：18万元。
（一）事故直接原因
伤者刘xx安全自我保护意识不强，拆除顺序不当且未将抽离的原有支撑物放置回原处就趴在管道上方拆螺丝，导致管道承受不住其体重和压缩机的重量，管道突然下沉，刘xx滑落至两根管道中间，被管道挤压受伤。
（二）事故间接原因
1、守升公司项目负责人陈xx通过电话找刘xx来现场拆除搬运空调，系临时招录作业人员，无任何劳务用工手续，项目负责人陈xx未对刘xx进行安全生产教育培训、岗前安全交底就安排上岗施工作业，导致刘xx缺乏现场作业的基本安全生产常识，引发事故。
2、守升公司项目负责人陈xx在进场拆除、搬运前没有对本次瑞金医院空调机组拆除作业明确相关包含工作计划、拆除方法、拆除流程、搬运分工的具体操作规程和方案。
3、守升公司项目负责人陈xx对作业现场安全检查不力，没有及时发现和制止伤者拆除顺序不当且未将抽离的原有支撑物放置回原处就进行作业的行为。
综上：守升公司作为瑞金医院空调机组拆除搬运项目的实际作业单位，其项目负责人陈xx对安全教育培训、安全技术交底、作业方案制定以及作业现场安全监督检查等环节的管理失控是导致该起重伤事故发生的间接原因。
（三）事故性质
该起一人重伤事故定性为一般等级的生产安全责任事故。
（一）伤者刘xx安全自我保护意识不强，拆除顺序不当且未将抽离的原有支撑物放置回原处就站立在管道上方拆螺丝，导致管道承受不住其体重和压缩机的重量，管道突然下沉，刘xx滑落至两根管道中间，被管道挤压受伤，对该起事故的发生负有责任，因属于作业时疏忽大意，且已造成身体较严重伤害，建议免于追究事故责任，但用人单位应事后加强安全教育，提高其安全生产自我保护意识和能力。
（二）守升公司事故责任认定及处理建议
守升公司作为瑞金医院空调机组拆除搬运项目的实际作业单位，其项目负责人陈xx对安全教育培训、安全技术交底、作业方案制定以及作业现场安全监督检查等环节的管理失控是导致该起重伤事故发生的间接原因。
守升公司瑞金医院空调机组拆除搬运项目负责人陈xx未有效制定实施本单位安全生产教育和培训计划，未组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程，在督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全隐患方面存有疏漏，应对本起重伤事故的发生承担生产经营单位项目主要负责人安全生产管理责任，建议区应急管理局依照国家安全生产法律法规对其给予行政处罚。
守升公司应按照企业内部安全生产管理制度，对相关责任人员作出相应的处罚，并提出有针对性的整改意见，切实落实整改措施，将相关情况一并报黄浦区应急管理局。
为深刻吸取事故教训，严防类似事故的再次发生，事故发生相关单位应开展自查自纠，举一反三，按照“四不放过”的原则，落实各项整改措施。
守升公司应进一步健全和完善施工作业人员安全生产教育培训和劳务招录用工工作机制，每一名进入施工现场的作业人员落实有针对性的、完备的安全生产教育培训和岗前安全交底工作，提高作业人员安全生产基本技能和自我保护意识；应认真落实项目管理人员的岗位责任，切实加强施工作业现场安全生产检查力度，及时发现和制止作业人员违章作业行为，把各类事故隐患消除在萌芽状态；应落实有针对性的安全管理制度和安全操作规程，确保作业人员按照安全合规的程序规范进行作业，绝不容许出现任何安全生产疏漏和盲点，杜绝类似事故的再次发生。
