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一、事故档案信息
	事故地点
	崇明长兴江南大道988号中船集团下属江南造船（集团）有限责任公司

	发生时间
	2024-02-26 00:00:00

	涉事单位
	上海兴海联船舶工程技术有限公司

	事故类型
	起重伤害

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	其他

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	176.97

	行政区域
	中国,上海,上海市,崇明区

	详细时间
	13:42:00



二、事故概况
2024年2月26日13时42分，在崇明长兴江南大道988号中船集团下属江南造船（集团）有限责任公司内，工程承揽单位上海兴海联船舶工程技术有限公司（以下简称兴海联公司）在38号总组平台921/931总段H20甲板区域吊装配电箱作业时，发生一起起重伤害事故，导致1人死亡，直接经济损失约176.97万元。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位及相关情况
1.江南造船（集团）有限责任公司（以下简称江南造船公司），是中国船舶工业股份有限公司（中国船舶集团有限公司下属企业）的全资子公司。
2.兴海联公司，是江南造船公司船舶工程承揽单位，在江南造船公司内装部上建作业区提供起重作业支持服务。
3.徐州汇智船舶工程有限公司（以下简称徐州汇智公司），是江南造船公司船舶工程承揽单位，在江南造船公司内装部上建作业区承担船用配套设备、舾装件的电气安装、电焊打磨等作业。
（二）事故发生项目相关情况
1.合同签订情况：
（1）2023年12月，江南造船公司与兴海联公司签订《船舶工程承揽合同》（合同编号：JN2401），工程承揽范围为：船舶装配、电焊、涂装、打磨及船用管道设备、电气设备、铁舾件安装，合同履行期限自2024年1月1日至2024年12月31日止。双方同时签订了《安全生产管理协议》。
（2）2023年12月，江南造船公司与徐州汇智公司签订《船舶工程承揽合同》（合同编号：JN2497），工程承揽范围为：船舶配套设备制造、电气设备安装，合同履行期限自2024年1月1日至2024年12月31日止。双方同时签订了《安全生产管理协议》。
2.事故发生项目工作安排情况
江南造船公司内装部上建作业区38号总组平台921/931总段处于预舾装阶段，涉事的1#、2#分配电箱于2月20日吊运至921/931总段H20区域甲板。
2月26日下午班前会后，内装部上建作业区综合四组组长许金龙根据上建作业区封舱作业要求和当日起重需求计划，与支持四组起重班组长龚益（兴海联公司员工）对接起重需求，要求其安排人员配合将已在H20甲板上的2台分配电箱移位至配电箱基座附近的预装配位置，待封舱后再安装到位并固定。龚益安排3名起重工赖吉豪（指挥）、尧锐、孙崇在H20甲板上，用汽车吊进行分配电箱等物件的吊装移位。
（一）事故发生经过
12时30分左右，许金龙和3名起重工赖吉豪（指挥）、尧锐、孙崇到921/931总段H20甲板上进行分配电箱吊装移位。吊运作业开始前，许金龙等要求当时在H20甲板上对1#分配电箱基座进行打磨的内装部上建作业区电工二组程建明（徐州汇智公司员工）停止作业，程建明离开H20甲板。3名起重工先完成1#分配电箱吊装移位，将其搁置在2根临时槽钢上并松开吊钩，然后吊装2#分配电箱至东侧落位到另3根临时槽钢上，此时2#分配电箱压到1#分配电箱所垫的其中1根槽钢，13时42分1#分配电箱失稳向西侧倾倒，压到返回作业现场的程建明腹部。
（二）事故救援情况
2月26日13时42分，事故发生后，现场作业人员立即进行应急处置。在附近作业区域巡查的内装部副作业长汪文永到现场查看后，于13时46分拨打公司内部急救电话，指挥现场起重工将倾倒的分配电箱吊起，用吊笼将伤者吊运到分段下方。江南造船公司救护车于13时58分到达事故现场，14时31分将伤者送达上海市第七人民医院急诊室救治。经医院全力救治，伤者于15时30分因创伤性休克抢救无效死亡。
经评估，相关企业在事故发生后立即组织开展应急处置，按规定向属地政府及相关部门报告事故。
事故造成1人死亡：程建明，男，53岁，回族，河南焦作人，徐州汇智公司打磨工。
事故造成直接经济损失约为176.97万元。
（一）事故直接原因
本事故的直接原因是起重作业人员在吊装物不稳固状态下松钩，垫在下面的槽钢受力位移导致吊装物失稳倾倒，造成在吊装物背面擅自进入现场的作业人员被压死亡。相关原因分析如下。
（二）事故间接原因
1.兴海联公司安全生产规章制度和操作规程未有效实施。起重作业人员违反操作规程，对吊装物件搁置状态检查不到位，吊物未放置平稳即松钩；吊装作业过程中，未设置吊装区域警戒线，未指定专人负责吊装作业现场的安全巡查和监护，禁止无关人员进入吊装区域。
2.江南造船公司对承包单位统一协调、管理不力。由于上建封舱需求与起重运力配合条件，安排分配电箱吊装属于临时作业，上建作业区未对同一作业区域内多个承包单位统一管理、有序调度，对临时调整计划的作业现场加强巡查，以避免同一作业区域存在多班组多工种交叉作业。
3.兴海联公司和江南造船公司内装部上建作业区对生产作业过程中的风险隐患管控不力。起重班组长对具体吊装作业的风险未辨识清楚，在布置作业任务时，未同时布置安全工作。作业区对吊装作业风险研判不到位，未识别高重心窄长型分配电箱吊装施工时可能存在易倾倒的危险因素，并制定相应的防范措施。
（三）事故性质
事故是一起因作业人员违反操作规程、企业安全生产协调管控不力而导致的生产安全责任事故。
（一）不予追究责任
程建明，男，徐州汇智公司员工。未正确辨识危险作业区域，在被劝离后仍进入未完全吊装结束的起重作业现场，对事故发生负有责任。鉴于已在事故中死亡，建议不予追究责任。
（二）给予行政处罚
1.兴海联公司未能教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，未有效实施起重作业安全管理规定，对事故发生负有责任。
2.江南造船公司未对承包单位的安全生产工作统一协调、管理，对作业区从业人员执行安全规程、落实安全措施等情况管控不力，对事故发生负有责任。
建议市应急局依法依规，分别对兴海联公司、江南造船公司给予行政处罚。
（三）其他处理建议
1.赖吉豪，兴海联公司起重工，在内装部上建作业区38号总组平台921/931总段H20甲板区域指挥吊运过程中，未严格落实公司起重作业安全管理相关规定,未对吊装作业现场采取有效警戒围蔽措施防止无关人员进入危险区域，未指定专人负责吊装作业现场的安全巡查和监护，对分配电箱搁置状态检查不到位，在不稳固状态下松钩。
2.龚益，兴海联公司起重工，作为上建作业区支持四组起重组长，在布置作业的同时，未同时布置安全工作，在吊装移位前、作业过程中未开展风险辨识和隐患排查，对起重作业人员违反操作规程、未落实安全措施的情况检查不到位。
3.汪文永，江南造船公司内装部上建作业区分管副作业长，对同一作业区域存在多班组多工种交叉作业管控不到位，对所分管的作业区吊装作业安全管控措施落实情况不清楚、不掌握，未及时制止和纠正现场作业人员违反操作规范的行为。
4.张建平，江南造船公司内装部上建作业区作业长，组织作业区安全风险辨识管控和日常隐患排查不到位。
5.武盼，江南造船公司内装部部长助理，分管上建作业区安全生产，岗位安全责任落实不力。按照“管业务必须管安全”的原则，对封舱件安装与搁置工艺、生产计划精细化管理、作业风险辨识和作业区隐患排查指导不足、检查不足。
6.张延盛，江南造船公司内装部部长，作为部门安全生产第一责任人，对业务范围内的安全生产工作负总责，未严格检查分管部门长、作业区负责人的安全责任落实，未从本质安全角度改善、减少交叉作业风险。
建议江南造船公司、兴海联公司依照有关规章制度对上述人员给予处分，处分结果报市应急局。
（一）深刻汲取事故教训，督促员工严格执行安全生产规章制度和操作规程。江南造船公司、兴海联公司要深刻吸取事故教训，加强现场作业管理，严格执行起重作业管理规定，提前对吊装物件和作业环境开展检查，设置警戒区域，指定专人负责吊装作业现场的安全巡查和监护，落实起重指挥对松钩前被吊物状态安全确认的责任。举一反三，组织全员进行安全整顿，结合各自班组作业内容学习施工工艺、操作规程，开展事故隐患和违章行为自查自纠，列出问题清单，确保整改到位。加强现场安全巡查检查，及时发现和制止违章现象，消除事故隐患。
（二）压实全员安全生产责任，着力提高风险隐患双重预防的质效。江南造船公司要针对事故暴露出的问题，有效开展作业安全风险辨识管控和事故隐患排查治理。对首制船建立日常管控机制，针对各自的工艺特点，查短板、补漏洞，坚决防范安全监管过程中的失控漏管。统筹优化配电箱安装施工流程，规范使用工装材料及固定措施，改善进舱方式、安装工序，减少交叉作业，降低作业风险。对高重心窄长型设备设施的搁置和多班组交叉作业项目进行梳理，制定管控要求。江南造船公司及其工程承揽单位要加强作业风险监督与隐患排查，特别是低风险作业的日常隐患排查和安全交底，明确责任分工，落实各级人员安全检查责任。
（三）树牢安全发展理念，加强统一协调管理。江南造船公司要在产品工艺设计、组织生产和安排工作的同时，明确安全措施要求和风险提示，避免安全交底流于形式，强化源头管理安全可控。要加强作业区统一协调管理和生产运行精细化管控，根据生产节点和生产现场的实际情况，合理安排生产计划，加强安全措施落实情况的巡查检查。事故相关单位要全面审视企业现行的安全操作规程和安全管理规定的有效性，深挖违规违章现象的症节和根源，查找和改进制度性、系统性漏洞和薄弱环节。江南造船公司及其工程承揽单位要有针对性的开展安全培训和警示教育，确保作业人员掌握操作技能，切实增强员工自身识别风险和避免涉险的能力，提高安全防范意识，杜绝侥幸心理和麻痹思想。
