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一、事故档案信息
	事故地点
	中国上海市黄浦区蒙自路xxx号

	发生时间
	2025-05-20 00:00:00

	涉事单位
	上海飘雪文化传播有限公司

	事故类型
	高处坠落

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建筑施工

	受伤人数
	1

	直接经济损失(万元)
	13.3

	行政区域
	中国,上海,上海市,黄浦区

	详细时间
	19:00:00



二、事故概况
2025年5月20日19时左右，在上海市黄浦区蒙自路xxx号，一名工人在进行二楼装饰板安装作业时，不慎从装修平台架上跌落，构成重伤。
三、调查报告正文
（一）事故相关单位基本情况
1、业主方：上海市疾病预防控制中心（上海市预防医学科学院）（以下简称市疾控中心），注册地址：上海市中山西路xxxx号，法定代表人：陈x。
2、服务方：上海飘雪文化传播有限公司（以下简称飘雪公司），注册地址：上海市金山区亭林镇林宝路xx号x幢xx室，法定代表人：郑x。
（二）相关单位合同关系：
市疾控中心与飘雪公司于2025年4月签订社会组织参与艾滋病防治工作-高危人群干预检测服务项目合同，委托飘雪公司提供社会组织参与艾滋病防治工作-高危人群干预检测服务。合同服务地址为蒙自路xxx号2楼，期限自签订起至2025年9月30日。
（一）事故发生经过
2025年5月7日，飘雪公司负责人郑x因觉得蒙自路xxx号2楼检测服务中心门头不够美观，找到正在为蒙自路xxx号1楼商铺进行灯箱安装作业的周xx，与周xx口头约定对2楼服务点的招牌进行重新装饰。
2025年5月20日晚上19时许，周xx在安装装饰板时从约2.3米高（两组平台架叠放高度）的装修平台架上摔落，事发后被送第九人民医院救治。
（二）事故救援情况
暂无内容
事故造成1人受伤。
伤者基本情况：周xx，男，湖南省长沙市人，身份证号：430xxxxxxxxxxxx012，经医院诊断为左侧蝶骨骨折、L2椎体骨折。（上海交通大学医学院附属瑞金医院影像诊断报告：49xxx84、49xxx84）。对照中华人民共和国国家标准《事故伤害损失工作日标准》（GB/T15499-1995），周xx的伤势程度已达到重伤标准。
本起事故造成的直接经济损失约：13.3万元。
（一）事故直接原因
伤者周xx自我保护意识不强，缺乏现场施工作业基本安全常识，在登高作业时未佩戴安全帽和未系安全绳，且违规将两组平台架叠放使用，无任何固定，造成作业站立平台不稳定，在无任何安全保护措施的状态从装修平台架上摔落导致重伤。
（二）事故间接原因
飘雪公司负责人郑x未对工人周xx进行岗前安全教育和技术交底，导致周xx缺乏安全常识，无任何防护措施违规搭平台作业；在进场作业前没有对本次明确相关包含工作计划、安装时间、安装方法、注意事项的具体操作规程和方案；现场作业时，未能督促、检查装饰板安装的安全生产工作，及时发现和制止周xx违规叠放使用平台架、未佩戴安全帽和未系安全绳等违章作业行为。
（三）事故性质
该起一人重伤事故定性为一般等级的生产安全责任事故。
（一）伤者周xx自我保护意识不强，缺乏现场施工作业基本安全常识，在登高作业时未佩戴安全帽和未系安全绳，且违规将两组平台架叠放使用，无任何固定，造成作业站立平台不稳定，自己在无任何安全保护措施的状态从装修平台架上摔落导致重伤，对该起事故的发生负有责任。鉴于自身造成重伤，建议免于追究事故责任，但用人单位应事后加强安全教育，提高其安全生产自我保护意识和能力。
（二）飘雪公司负责人郑x未有效制定实施本单位安全生产教育和培训计划，未组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程，在督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全隐患方面存有疏漏，应对本起重伤事故的发生承担生产经营单位项目主要负责人安全生产管理责任，建议区应急管理局依照国家安全生产法律法规对其给予行政处罚。
飘雪公司应按照企业内部安全生产管理制度，对相关责任人员作出相应的处罚，并提出有针对性的整改意见，切实落实整改措施，将相关情况一并报黄浦区应急管理局。
为深刻吸取事故教训，严防类似事故的再次发生，事故发生相关单位应开展自查自纠，举一反三，按照“四不放过”的原则，落实各项整改措施。
飘雪公司应进一步健全和完善施工作业人员安全生产教育培训和劳务招录用工工作机制，对作业人员应落实有针对性的、完备的安全生产教育培训和岗前安全交底工作，提高作业人员安全生产基本技能和自我保护意识；应认真落实单位主要负责人的岗位责任，督促、落实本单位的安全生产工作，及时发现和制止作业人员违章作业行为，消除各类生产安全事故隐患；应落实有针对性的安全管理制度和安全操作规程，确保作业人员按照安全合规的程序规范进行作业，绝不容许出现任何安全生产疏漏和盲点，杜绝类似事故的再次发生。
