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一、事故档案信息
	事故地点
	中国上海市黄浦区陆家浜路XXX号XX层至XX层消防通道内

	发生时间
	2025-10-24 00:00:00

	涉事单位
	上海香岩建筑装潢工程有限公司

	事故类型
	机械伤害

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建筑施工

	受伤人数
	1

	重大事故伤亡
	1

	行政区域
	中国,上海,上海市,黄浦区

	详细时间
	12:10:00



二、事故概况
2025年10月24日12时10分许，在上海市黄浦区陆家浜路XXX号XX层至XX层消防通道内，上海香岩建筑装潢工程有限公司安排一名送货人员在进行瓷砖搬运时，因使用自带爬楼机时操作不当，爬楼机失控，导致头部受伤出血，颈部G7椎棘突骨折，构成重伤。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位及相关单位概况
1、上海香岩建筑装潢工程有限公司（以下简称“香岩建筑装潢公司”），注册地址：上海市青浦区华新镇纪鹤公路XXXX号X幢X层，门店地址：嘉松公路XXXX弄X号XX幢XXX号，法定代表人：俞X。
2、上海路易金樽服饰有限公司（以下简称“路易金樽服饰公司”），注册地址：上海市黄浦区陆家浜路XXX号XXXX室，法定代表人：施XX。
（二）事故发生相关情况
1、买卖情况
路易金樽服饰公司向香岩建筑装潢公司门店购买311箱瓷砖（共1555片），共13217.5元，要求香岩建筑装潢公司负责送货（送货费每箱3元，共933元）。双方约定于2025年10月24日中午时将瓷砖送至黄浦区陆家浜路XXX号XX层，双方未签订购买合同（有发票），未签署安全生产协议。
2、事故发生时工作安排情况
2025年10月24日11时30分许，香岩建筑装潢公司俞X通过李XX（个人）安排鲍XX等3人将瓷砖送至黄浦区陆家浜路XXX号XX层（X层至XX层有电梯，XX层至XX层人工搬运）。
（一）事故发生经过
2025年10月24日12时10分许，搬运人员鲍XX搬运瓷砖从27层上28层的前几阶楼梯台阶时，因操作爬楼机不当，爬楼机失控，从离楼层地面高度约62cm的楼梯台阶上，连爬楼机带人翻落至楼道墙脚，导致头部出血。经医院诊断，颈部G7椎棘突骨折，构成重伤。
（二）事故救援情况
10月24日12时20分许，工友发现鲍XX受伤后，立即拨打120紧急呼救，鲍XX被送往上海第九人民医院治疗。
经评估，相关企业在事故发生后立即组织开展应急处置，按规定向属地政府及相关部门报告事故，未发生次生伤害。
事故造成1人重伤：鲍XX，男，安徽寿县人，身份证号：342XXXXXXXXXXXX655，经上海第九人民医院诊断为颈部G7骨折（上海第九人民医院急诊编号：131002009271698）。对照中华人民共和国国家标准《事故伤害损失工作日标准》（GB/T15499-1995），其伤势程度已达重伤标准。
（一）事故直接原因
本起事故的直接原因是伤者鲍XX自我保护安全意识不强。在使用自带爬楼机上楼时，因操作不当且未对瓷砖进行捆扎，造成爬楼机失控，导致重伤。
（二）事故间接原因
1、香岩建筑装潢公司法人代表俞X未对所安排的送货人员开展安全教育和对爬楼机使用存在的风险进行安全交底。在搬运过程中，未派人员监管，未能及时发现并制止鲍XX操作不当行为。
2、路易金樽服饰公司法定代表人施XX在搬运过程中未派人员对鲍XX等人使用爬楼机行为进行安全提示。
（三）事故性质
经调查认定，上海香岩建筑装潢工程有限公司“10·24”机械伤害事故是一起一般等级的生产安全责任事故。
（一）不予追究责任处罚
鲍XX，男，香岩建筑装潢公司临时雇佣人员。自我保护意识不强，在使用自带爬楼机上楼时，因操作不当且未对瓷砖进行捆扎，造成爬楼机失控，导致重伤。对事故的发生负有责任。鉴于其已在事故中受伤，且已造成身体较严重伤害，建议不予追究事故责任处罚。
（二）给予行政处罚
俞X，男，香岩建筑装潢公司法人代表，在督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全隐患方面存有疏漏，应对本起重伤事故的发生承担生产经营单位主要负责人安全生产管理责任。
建议黄浦区应急管理局依照国家安全生产法律法规对其给予行政处罚。
（三）其他处理建议
施XX，男，路易金樽服饰公司法定代表人，在搬运过程中未派人员对鲍XX等人使用爬楼机行为进行安全提示。
建议路易金樽服饰公司按照企业内部安全生产管理制度对施XX给予处分，处理结果报黄浦区应急管理局。
（一）深刻吸取教训，强化安全交底。香岩建筑装潢公司应开展自查自纠，举一反三，按照“四不放过”的原则，落实各项整改措施。进一步加强对临时派遣人员的安全生产教育，全面落实对派遣人员作业前安全交底并明确告知本岗位存在的危险因素和防范措施，进一步提高职工的安全生产意识和安全自我保护能力，严防类似事故的再次发生。
（二）压实安全责任，强化隐患排查。香岩建筑装潢公司和路易金樽服饰公司要进一步压实现场管理人员责任，强化现场安全管理，并对派遣人员不安全行为进行及时制止，对存在的安全隐患及时消除或采取可靠的防控措施。
