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一、事故档案信息
	事故地点
	乌海市通瑞达机械有限责任公司

	发生时间
	2023-06-28 00:00:00

	涉事单位
	乌海市通瑞达机械有限责任公司

	事故类型
	起重伤害

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	机械

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	134.8

	行政区域
	中国,内蒙古自治区,乌海市,海勃湾区

	详细时间
	11:40:00



二、事故概况
2023年6月28日11时40分左右，海勃湾区应急管理局接到乌海市通瑞达机械有限责任公司负责人徐伟电话汇报，位于乌海市海勃湾区摩尔沟精深加工园区内的乌海市通瑞达机械有限责任公司发生一起起重伤害事故，造成一人死亡，直接经济损失约134.8万元(不含行政处罚）。
三、调查报告正文
（一）事故单位情况：乌海市通瑞达机械有限责任公司成立于 2015 年 9 月 28 日，注册资金 3000 万，现有管理人员及员工 22 人，公司位 于内蒙古自治区乌海市海勃湾区摩尔沟精深加工园区，占地 面积 3383 ㎡，公司统一社会信用代码：91150302MA0MW0968F。 主要从事：机械加工；销售：机电产品、五金交电、日用百 货、建材、照明器材、化工产品（不含危险品）、劳保用品； 机电设备安装及维修；铆焊；高纯铸造生铁；铸造产品的生 产和销售。
（二）事故现场情况： 事故发生地位于乌海通瑞达机械有限责任公司工件打 磨区内，现场配备 1 台 2 吨门式起重机、抛丸清理机等。2023 年 6 月 28 日 9 时 15 分左右，员工李天作操作 2 吨门式起重 机搬运接渣挡板（长：330cm，宽 200cm，厚 10cm，重约 520kg）。
（一）事故发生经过
6 月 28 日早上 8 时，韩心平（死者，打磨工）和工友李 天作在后大院一起作业。9 时左右，韩心平和李天作将焊接 好的接渣挡板（长：330cm，宽 200cm，厚 10cm，重约 520kg） 用 2 吨的门式起重机搬运到打磨的地方进行打磨，在将吊钩 与接渣挡板挂好后，李天作开始操作门式起重机将接渣挡板 吊起并向打磨的地方移动，在移动的过程中韩心平跟着接渣 挡板一起走。当时李天作提醒韩心平离得远点，注意安全。 快到打磨地方时，接渣挡板碰到了车轮架，使接渣挡板发生晃动造成脱勾，接渣挡板将韩心平压倒。
（二）事故救援情况
李天作看见韩心平 被接渣挡板压在下面，立即用门式起重机吊钩挂住接渣挡板 后吊起来。李天作马上给当班班长郭强打电话，随后又拨打 120 救援电话。9 时 20 分左右，当班班长郭强赶到现场后和 范继贺、张舰永三人将韩心平抬到皮卡车上，由张舰永开车， 郭强、范继贺陪同，三人一起将韩心平送往医院。9 时 27 分 左右，郭强在途中给 110 打电话报警，说明伤者情况并要求 疏散交通以求尽快到达医院。9 时 40 分左右，到达市人民医 院急诊科进行抢救。10 时左右，总经理范继凯和副总经理徐 伟到达市人民医院，此时韩心平正在抢救。10 时 10 分左右， 医院宣布韩心平抢救无效死亡。
事故造成一人死亡。
事故造成直接经济损失约 134.8 万元（不包含事故处罚）。
（一）事故直接原因
打磨工韩心平,安全意识淡薄，安全风险辨识不足，对 周围环境观察不到位，自我保护意识差,未能正确采取安全 防护措施，违反安全操作规程，是造成事故发生的直接原因。
（二）事故间接原因
1.乌海市通瑞达机械有限责任公司未严格落实企业安 全生产主体责任，安全生产管理不到位，安全生产教育和培 训不到位，岗位工对本岗位作业环境安全生产风险不知悉、 不了解，安全意识淡薄，是事故发生的间接原因之一。
2.乌海市通瑞达机械有限责任公司主要负责人未有效 履行安全生产第一责任人责任，未能督促从业人员严格落实 企业全员安全生产责任制度，对公司安全生产工作管理不精 细，车间主任、当班班长现场监管不到位，同岗位工作人员 未起到监护作用，是事故发生的间接原因之一。
3.乌海市通瑞达机械有限责任公司安全管理机构及安 全管理人员对本单位安全生产隐患排查不彻底，未能及时发 现和制止从业人员违反操作规程作业，是事故发生的间接原 因之一。
（三）事故性质
乌海市通瑞达机械有限责任公司“6.28”起重伤害一般事故是一起生产安全责任事故。
（一） 对人员的处理建议
1、乌海市通瑞达机械有限责任公司打磨工韩心平，违章作业导致事故发生，对事故负有直接责任。鉴于已在事故 中死亡，建议不予追究责任。
2、乌海市通瑞达机械有限责任公司主要负责人总经理范继凯：未充分履行安全生产职责，未能有效督促、检查本单位的安全生产工作，未能及时有效的消除生产安全事故隐患。对事故负有领导责任。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第五项之规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项之规定，建议由海勃 湾区应急管理局给予其上一年年收入 40%罚款的行政处罚。
3、乌海市通瑞达机械有限责任公司分管安全副总经理徐伟：未充分履行生产经营单位安全生产管理职责，对生产安全事故隐患未及时提出改进安全生产管理的建议，对事故负有领导责任。责成乌海市通瑞达机械有限责任公司对其按照企业有关规定给予处理，处理结果报海勃湾区应急管理局。
4、乌海市通瑞达机械有限责任公司分管生产车间主任 郭强：疏于安全生产督促、检查，未对本车间的安全风险采 取有效管控措施，对事故负有管理责任。责成乌海市通瑞达 机械有限责任公司对其按照企业有关规定给予处理，处理结 果报海勃湾区应急管理局。
5、乌海市通瑞达机械有限责任公司打磨工李天作：作 业时对正在运行的门式起重机安全风险辨识不足，存在违章 作业，安全意识淡薄。责成乌海市通瑞达机械有限责任公司 对其按照企业有关规定给予处理，处理结果报海勃湾区应急 管理局。
（二） 对责任单位的处理建议
乌海市通瑞达机械有限责任公司：安全管理制度、岗位操作规程不完善，对本单位的安全风险辨识不全面，对发现的安全隐患没有采取及时有效的管控措施，对事故发生负有主要责任。违法了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条之规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项之规定，建议由区应急管理局对其相应违法行为给予三十二万元的行政处罚。
（一）乌海市通瑞达机械有限责任公司要认真吸取这次 事故教训，举一反三，建立健全各项安全生产规章制度，强 化员工安全培训教育，杜绝违章行为，严格生产过程中的劳 动纪律，遵守安全操作规程；加强对作业现场的安全管理， 完善安全风险分级管控和隐患排查治理制度，及时发现并消 除生产安全事故隐患，明确和细化隐患排查的事项、内容和 频次，狠抓隐患治理工作，把生产安全事故消灭在萌芽阶段。
（二）乌海市通瑞达机械有限责任公司要严格落实企业 奖惩制度，杜绝违章操作的现象，从业人员中有存在违章操 作行为的，对其进行严厉的批评教育，并按照制度对其处罚； 企业要结合各岗位工作性质、特点和具体工作内容，建立健 全覆盖全员的安全生产责任制，并将各岗位职责落到实处。 从根本上消除人的不安全行为，防止此类事故的发生。
（三）乌海市通瑞达机械有限责任公司要针对本企业安 全生产的特点，切实采取有力措施，对本公司生产经营过程 中各个环节实施全面整治。按照“三个必管”原则要求，层 层落实安全生产责任，健全安全监管网络，强化企业主要负 责人、安全管理人员的责任意识和安全意识，从源头上堵塞 安全生产漏洞，杜绝生产安全事故的发生。
