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一、事故档案信息
	事故地点
	武川县恒宝矿业有限责任公司

	发生时间
	2025-01-03 00:00:00

	涉事单位
	武川县恒宝矿业有限责任公司

	事故类型
	高处坠落

	事故等级
	较大事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	金属非金属矿山

	死亡人数
	3

	直接经济损失(万元)
	482.4

	行政区域
	中国,内蒙古自治区,呼和浩特市,武川县



二、事故概况
2025年1月3日11时15分许，武川县恒宝矿业有限责任公司青灰窑铁矿建设项目副井施工现场发生一起高处坠落事故，造成3人死亡，直接经济损失482.4万元。
三、调查报告正文
（一）事故相关单位情况
1.事故发生单位基本情况
武川县恒宝矿业有限责任公司（以下简称“恒宝矿业”）成立于2002年6月12日。法定代表人：毕某刚。注册资本：壹佰壹拾伍万元（人民币）。统一社会信用代码：91150125740103558M。公司住所：内蒙古自治区呼和浩特市武川县二份子乡南水沟。经营范围：非煤矿山矿产资源开采；金属矿石销售等。发证机关：武川县行政审批和政务服务局。采矿许可证证号：
C1500002010012110073933。开采矿种：铁矿。开采方式：地下开采。生产规模：6万吨/年。矿区面积：0.1935平方公里。开采深度：由1755m至1648m标高。有效期限：2021年1月4日至2030年1月4日。发证机关：内蒙古自治区自然资源厅。恒宝矿业青灰窑铁矿项目处于基建期，未取得安全生产许可证。
该公司成立了安全管理机构，设主要负责人1名，即法定代表人毕某刚；设立安全科，配备3名专职安全管理人员，分别是梁某明、王某云、章某平，其中安全科负责人为梁某明，负责制定本单位安全生产规章制度、操作规程、应急预案，组织参与安全生产教育培训，排查生产安全事故隐患，制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程等行为。配备“五职”矿长及工程技术人员共9人，矿山从业人员38人。
2.施工单位基本情况
陕西铭扬融投建筑工程有限公司（以下简称“陕西铭扬”）成立于2020年12月15日，法定代表人：陈某兵。注册资本：壹仟万元人民币。统一社会信用代码：91610132MAB0NRT940。企业住所：陕西省安康市高新技术产业开发区建民办事处花园沟村钻石壹号。经营范围：建设工程施工，建筑劳务分包，住宅室内装饰装修，施工专业作业；煤炭开采，非煤矿山矿产资源开采，金属与非金属矿产资源地质勘探，矿产资源勘查，道路货物运输（不含危险货物）。发证机关：安康高新技术产业开发区行政审批服务局。安全生产许可证文书号：陕[安]FM0216，许可范围：金属非金属矿山采掘施工，有效期限：2023年7月7日至2026年7月6日，发证机关：安康市应急管理局。
2024年4月16日，陕西铭扬成立了驻恒宝矿业项目部（以下简称“项目部”），负责恒宝矿业青灰窑铁矿建设，项目部建立安全管理机构，任命陈某军为项目部主要负责人，现场实际管理人和安全员为王某云，负责施工现场安全教育、技术交底和设施设备管理。
3.监理单位基本情况
中科宏泰工程项目管理有限公司（以下简称“中科宏泰”）成立于2007年12月13日，法定代表人：吴某军。注册资本：伍仟叁佰万元整。统一社会信用代码：911308056703018572。企业住所：承德市开发区科技大厦。经营范围：凭资质证在其核定范围内从事工程项目管理、工程监理、工程技术咨询、工程造价咨询服务、建筑工程材料检测服务等。工程监理资质证书编号：E113001609-4/1，有效期限：2028年12月28日。资质等级：矿山工程监理甲级。发证机关：中华人民共和国住房和城乡建设部。
2024年4月19日，恒宝矿业与中科宏泰签订监理合同，中科宏泰任命霍某为项目监理工程师，专业类别：矿建工程。监理工程师证书编号：2008089053。
4.检验检测单位基本情况
内蒙古自治区新技术推广站有限责任公司（以下简称“新技术推广站”），法定代表人：张某生。企业住所：内蒙古自治区呼和浩特市新城区成吉思汗大街南浦商业街A2标段东方银座商住楼1号楼1102。统一社会信用代码：9115010279362586X6。证书编号：蒙应急2001。发证机关：内蒙古自治区应急管理厅。有效期限：2022年5月30日至2025年12月24日。
新技术推广站于2024年6月8日至9日对副井提升系统绞车、防坠器及钢丝绳进行了检测检验，提升机型号规格为JTP1.6×1.5P，检验合格且在有效期内。
（二）建设项目及外包施工情况
1.项目建设情况
恒宝矿业项目于2001年7月由武川县计划委员会批准（批准文号：武计发〔2001〕6号）。项目位于武川县二份子乡南9km处，行政区划隶属于武川县二份子乡。2006年12月恒宝矿业取得所属青灰窑铁矿采矿权，采矿权人为恒宝矿业，之后对采矿权进行多次延续，最近一次延续是在2021年4月25日，有效期限为2021年1月4日至2030年1月4日。
2013年2月，恒宝矿业委托山东金都工程设计咨询有限公司编制了《武川县恒宝矿业有限责任公司青灰窑铁矿采矿项目初步设计安全专篇（JDSJH-1306）》，经评审后开展部分建设，但2014年至2024年3月，该项目一直处于停产停建状态。
2023年12月29日，该项目经武川县商务投资促进局备案继续建设，项目建设期为2023年12月29日至2025年12月29日。恒宝矿业委托中庚工程技术有限公司对项目进行重新设计，于2024年6月28日恢复建设。
2.项目委托情况
2024年4月7日，王某云与毕某刚口头协商了恒宝矿业青灰窑铁矿建设施工事宜。随后王某云与陕西铭扬业务经理李某协商挂靠事宜，经陕西铭扬法定代表人陈某兵同意后，王某云向陕西铭扬支付了7万元挂靠费。2024年4月16日，恒宝矿业与陕西铭扬签订了青灰窑铁矿建设工程合同。同日，陕西铭扬任命陈某军为项目部负责人，任命有效期限为2024年4月16日至2025年4月15日。
3.项目监理情况
2024年4月19日，恒宝矿业与中科宏泰签订青灰窑铁矿项目建设工程监理合同，任命霍某担任恒宝矿业青灰窑铁矿项目现场监理，履行建设工程安全生产管理法定职责。
（三）事故矿井基本情况
1.事故发生井情况
根据《武川县恒宝矿业有限责任公司青灰窑铁矿6万吨/年地下开采项目安全设施设计（重新设计）》内容所示，恒宝矿业青灰窑铁矿SJ3（副井）位于矿区中部15号勘查线与17号勘查线之间，2000坐标系X=4574109.48，Y=37481243.12，Z=1754.35，井底标高1661m，竖井为圆形井，井筒直径3.0m，井深约93m（井底水窝6m）。恒宝矿业于2024年12月27日开始对SJ3（副井）1661中段运输平巷掘进作业。SJ3（副井）设计作为矿山井下入风井和通向地表的主要安全出口，事故发生时，井下未与其他竖井贯通，为独立矿井。
2.施工方案情况
经查，项目部制定了《武川县恒宝矿业竖井巷道施工方案》，方案内容设计的巷道开口中心点坐标为X=4574077.69，Y=37481357.93，经与项目总平面布置图比对，该坐标对应的是SJ4（主井）。但该方案中未包含坐标为X=4574109.48，Y=37481243.12的SJ3（副井）施工设计内容，项目部也未针对SJ3（副井）制定施工方案。
3.项目施工情况
2024年7月，恒宝矿业青灰窑铁矿SJ4（主井）、SJ3（副井）井筒均已按照设计要求掘进至设计标高。2024年12月27日，SJ3（副井）1661中段运输平巷开始掘进作业。2025年1月3日事故发生时，SJ3（副井）一段1661水平运输巷道规格3m×3m向西掘进了21m。
4.提升系统情况
青灰窑铁矿副井提升运输系统设备所属权人为恒宝矿业。按照《金属非金属矿山在用设备设施安全检测检验目录》（AQ/T2075-2019）规定，恒宝矿业委托新技术推广站对副井提升系统绞车、防坠器及钢丝绳进行了检测检验，运行情况正常。
5.提升容器情况
项目部因施工需要，于2024年4月中旬自制了提升容器，用于井下和地面之间物料和人员运输。事故提升容器为钢制梯形立方体，外观完整，未见明显变形。现场对提升容器进行测量，其上部尺寸：1100mm×1220mm，底部尺寸：1010mm×1100mm，深度：1270mm，壁厚为20mm。底部2个滚轮焊接件长度分别为395mm、380mm，直径为70mm，安装有滚轮一侧钢板高出约200mm。经计算，提升容器重量为1050kg。按照《国家矿山安全监察局关于印发执行安全标志管理的矿用产品目录的通知》（矿安〔2022〕123号）规定，提升容器应取得矿用产品安全标志，该提升架及事故容器未取得矿用产品安全标志，为非标产品。
6.事故钻杆情况
事故钻杆为正六边形柱状金属杆，长为2340mm，直径为24.75mm。事故导致其前端受力弯曲变形，弯曲角度为30°，弯曲处距前端890mm，距尾部1450mm，横截面积约为397.78mm²。
图7事故钻杆图
（一）事故发生经过
2025年1月3日上午7时45分，项目部实际负责人王某云安排舒某聪、吴某开、吴某学3名作业人员从SJ3（副井）乘提升容器下降到1661中段运输平巷掘进工作面进行掘进打钻作业。
11时许，3名作业人员在1661中段运输平巷结束作业，通过对讲机与提升机操作工沟通后，3人携带钻杆（长2.43m）乘提升容器升井。
11时15分，提升机操作工姚某民发现提升机钢丝绳有异常晃动，立即对提升机进行了紧急制动，同时报告项目部施工负责人王某云。11时20分许，王某云报告毕某刚，毕某刚立即赶到副井井口，呼叫升井人员无回应。
11时50分，王某云安排人员下井查看情况，发现3名作业人员已坠落井底，呼叫无反应。
（二）事故救援情况
1.事故信息接报及响应情况
2025年1月3日12时22分，恒宝矿业工人毕某君向武川县应急管理局电话报告，武川县应急管理局接报后，随即向县政府主要领导、分管领导报告。12时51分，武川县应急管理局向呼和浩特市应急管理局电话报告。
呼和浩特市应急管理局于13时5分电话报告自治区应急管理厅指挥中心、市委、市政府，13时13分，电话报告国家矿山安全监察局内蒙古局。16时15分，通过突发事件应急指挥综合业务系统上报事故书面报告，并传真上报市委、市政府。
2.事故现场应急处置及救援情况
事故发生后，恒宝矿业及其项目部立即开展现场救援，同时通知医院120救护车及周边矿山救护队及时赶到现场参与救援处置，武川县政府立即启动应急预案，市县两级政府及各部门均在第一时间赶赴现场指挥救援工作，国家矿山安全监察局事故调查和统计司、自治区矿山安全监管局、国家矿山安全监察局内蒙古局的相关负责同志抵达现场指导，各项救援工作安全有序开展。
21时51分，3名坠井作业人员被全部救出，运送至地面时已无生命体征。22时18分，3名坠井作业人员被运送至医院，经医院确认已死亡。
3.应急处置评估及善后情况
本次应急救援处置过程中，恒宝矿业及时报告，主要负责人等有关人员迅速到事故现场处置，市县两级政府及有关部门事故信息报送及时，现场救援反应迅速，未产生较大舆情。武川县政府组织相关部门第一时间与死者家属取得联系，安抚家属情绪并积极商谈善后事宜，善后工作已于1月9日处理完毕。
事故暴露出恒宝矿业应急救援处置能力薄弱，未配备兼职救护人员且专业救援队伍距离较远，救援不及时的问题，同时暴露出该企业安全生产教育培训流于形式，从业人员安全知识和应急处置能力明显欠缺等问题。
事故导致3人死亡。
直接经济损失482.4万元。
（一）事故直接原因
3名作业人员在乘坐提升容器升井过程中违反操作规程，未将随身携带的钻杆与提升容器横梁进行固定，导致在提升过程中，钻杆探出提升容器一端与井壁发生碰撞；未插入限位固定插销将提升容器锁死，致使提升容器碰撞后侧翻；均未佩戴安全带，导致坠落死亡。
（二）事故间接原因
恒宝矿业对外包工程安全管理不到位，未对承包单位安全生产工作进行统一协调管理和定期安全检查，未建立安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，对从业人员进行安全教育培训不到位；陕西铭扬非法转让施工资质，违法转包工程，未派人对施工项目进行管理，未落实安全生产规章制度和安全操作规程，自制未取得矿用产品安全标志的提升容器用于提升作业人员，未督促施工作业人员使用符合标准的安全防护用品，对项目部施工人员安全培训及技术交底不到位；地方政府和监管部门责任落实不到位，安全检查不到位，未能及时发现企业存在的重大隐患。
（三）事故性质
经调查认定，呼和浩特武川恒宝矿业有限责任公司“1·3”高处坠落事故是一起因企业自制使用未取得矿用产品安全标志的提升容器，从业人员违反操作规程，未将钻杆与提升架横梁固定、未插入限位固定插销将提升容器锁死、未佩戴安全带导致的较大生产安全责任事故。
（一）不予追究责任人员
1.舒某聪，男，群众，项目部工作，在乘提升容器升井过程中未佩戴安全带，违反操作规程，对事故发生负直接责任，鉴于其在事故中死亡，不予追究法律责任。
2.吴某开，男，群众，项目部工作，在乘提升容器升井过程中未佩戴安全带，违反操作规程，对事故发生负直接责任，鉴于其在事故中死亡，不予追究法律责任。
3.吴某学，男，群众，项目部工作，在乘提升容器升井过程中未佩戴安全带，违反操作规程，对事故发生负直接责任，鉴于其在事故中死亡，不予追究法律责任。
（二）建议移送司法机关处理人员
1.毕某刚，男，群众，恒宝矿业法定代表人，在明知王某云不具备资质的情况下，允许其承包工程，未对承包单位安全生产工作进行统一协调管理和定期安全检查，对使用未取得矿用产品安全标志的提升容器这一重大事故隐患未及时报告，对事故发生负领导责任，根据《中华人民共和国刑法》规定，建议移送司法机关追究刑事责任。
2.王某云，男，群众，恒宝矿业安全员，挂靠陕西铭扬资质，在陈某军不知情的情况下，在恒宝矿业与陕西铭扬签订的项目建设工程合同书上签写了陈某军的名字，作为恒宝矿业青灰窑铁矿项目实际负责人雇佣工人进行施工作业，并与恒宝矿业商定结算工程款获利。未履行安全管理人员职责，未组织开展隐患排查，违规制作使用未取得矿用产品安全标志的提升容器，对事故发生负管理责任，根据《中华人民共和国刑法》规定，建议移送司法机关追究刑事责任。
（三）行政处罚及处理人员
1.陈某兵，男，群众，陕西铭扬法定代表人。非法转让施工资质，将承包的工程转包给不具备安全生产资质的个人，未对承包施工项目进行安全管理，对事故发生负有管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（二）项规定，建议依法给予行政处罚。
2.武某华，男，群众，恒宝矿业安全副矿长，负责青灰窑铁矿安全工作。未严格执行安全生产规章制度和操作规程，安全生产管理不到位，对事故发生负有管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，建议依法给予行政处罚。
3.高某某枫，男，群众，恒宝矿业机电副矿长。负责青灰窑铁矿安全生产技术工作，对项目部违规制作使用不符合国家标准的提升容器未能及时发现和纠正，对事故发生负有管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，建议依法给予行政处罚。
4.梁某明，男，群众，恒宝矿业安全科科长。未严格落实安全生产管理人员职责，排查生产安全事故隐患不及时，对违反操作规程的行为未能及时制止和纠正，对事故发生负有管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，建议依法给予行政处罚。
5.章某平，男，群众，恒宝矿业安全员，未严格落实安全生产管理人员职责，检查生产安全事故隐患不到位，对违反操作规程的行为未能及时制止和纠正，对事故发生负有管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，建议依法给予行政处罚。
6.霍某，男，群众，中科宏泰驻恒宝矿业青灰窑铁矿建设项目监理工程师。未能及时发现施工单位安全隐患，事故发生当日不在施工作业现场，对事故发生负有管理责任，依据《建设工程安全生产管理条例》第五十八条规定，建议移交住建部门依法处理。
（四）有关公职人员
调查中发现的有关公职人员问题线索，已移交纪委监委调查处理。
（五）对有关责任单位行政处理建议
1.恒宝矿业
安全生产主体责任落实不到位，对外包工程管理不到位，开展重大隐患排查治理工作不到位，导致事故发生，对事故负有主要责任。依据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急管理部令第14号）有关规定，建议依法给予行政处罚。
2.陕西铭扬
安全生产主体责任落实不到位，非法转让施工资质，违法转包工程，未对施工项目进行安全管理，自制并使用未取得矿用产品安全标志的提升容器，导致事故发生，对事故负有主要责任。依据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急管理部令第14号）有关规定，建议依法给予行政处罚。
3.中科宏泰
未认真履行工程监理责任，对施工单位违规制作使用不符合国家标准的提升容器未能及时发现和纠正，对副井没有施工方案的问题监督不到位，对事故发生负有重要责任，依据《建设工程安全生产管理条例》规定，建议移交住建部门依法处理。
4.新技术推广站
检测时及检测报告中未按照国家标准要求标明在用设备的生产厂家和出厂日期，未将恒宝矿业使用未取得矿用产品安全标志的在用设备这一重大安全隐患及时报告矿山安全监管部门。依据《安全评价检验检测机构管理办法》（应急管理部令第1号）规定，建议依法给予行政处罚。
（六）其他处理建议
责成武川县应急管理局向武川县人民政府作出书面检查。
责成武川县人民政府向呼和浩特市人民政府作出书面检查。
针对事故暴露出的主要问题，为深刻吸取事故教训，举一反三，全面加强和改进矿山安全生产工作，进一步督促企业落实安全生产主体责任，强化部门监管责任和地方政府领导责任，有效防范类似事故，提出以下整改防范措施。
（一）牢固树立安全发展理念
一是武川县党委、政府及有关部门要深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述，全面建立“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的安全生产责任体系，认真贯彻落实《呼和浩特市、县政府领导挂牌包保矿山安全生产责任制》，包保领导每季度听取负责报告的矿山企业安全生产工作汇报，研究解决安全生产存在的相关问题；每年至少开展2次现场检查工作，每次从负责包保的矿山企业中随机抽取不少于2个进行现场检查，切实担负起“促一方发展、保一方平安”的政治责任。二是积极推动“三个一批”专项行动，尽快完成制定“三个一批”实施方案，进一步推动不满足要求的非煤矿山有序关闭退出，鼓励有条件的非煤矿山进行“探矿增储”升级改造，逐步转变非煤停产矿山数量较多、小型非煤矿山存量大、非煤矿山安全监管压力大的现状，从源头上杜绝生产安全事故的发生。
（二）加大矿山安全监管力度
市县两级矿山安全监管部门要加大对矿山企业的安全监管力度。一是严把复工复产关，对照《内蒙古自治区矿山复工复产验收管理办法》制定呼和浩特市矿山复工复产验收标准，武川县地下矿山企业复工复产验收一律由市县两级聘请自治区级专家进行验收，对不满足最小开采规模、长期停工停产导致安全设施设计不符合现行规范标准、建设超期以及存在“五不达标”（管理机构、安全培训、现场管理、技术力量、安全投入）的矿山坚决不予复工复产。二是强化分级分类监管，扎实开展2025年矿山安全生产专项整治工作，县领导要亲自带队对事故矿山企业进行专项督导，切实提升矿山安全管理水平。
（三）压实矿山企业安全生产主体责任
一是督促企业主要负责人（含实际控制人）严格落实安全生产第一责任人责任，建立健全企业全员安全生产责任制。严格执行地下矿山企业主要负责人每月带班下井不得少于5个工作日、矿山企业实际控制人每月在生产现场履行安全生产职责时间不得少于10个工作日的规定，企业负责人亲自组织制定并实施本单位的安全生产规章制度和操作规程，定期组织安全生产检查和隐患排查治理，确保安全生产投入到位，及时消除事故隐患。二是建立健全双重预防机制，对重点作业场所全部加装视频监控，做到“无视频，不作业”；要采用视频倒查、违章自动识别、自动预警、远程监督等方式，严肃查处井下“三违”行为。加强施工、监理等单位的安全管理，健全外包工程施工安全管理制度及约束考核机制，进一步加大对外包工程资质和转包、分包等行为的检查力度，严禁“以包代管、包而不管”。
（四）全面开展隐患排查
深刻吸取本次事故教训，以武川县为重点，在全市范围内开展矿山企业隐患排查专项整治工作。特别针对事故暴露出的安全管理制度不健全、从业人员未佩戴安全防护用品、使用不符合国家安全标准的设施设备、违法发包转包工程等问题，全面排查事故隐患，做到真查真改，坚决防范同类事故发生。
（五）扎实开展安全教育培训
一是要按照“八条硬措施”要求，严格实施安全生产教育和培训计划，广泛宣传本次事故警示片，开展覆盖全员“起底式”事故警示教育，培养职工辨识风险、排查隐患及现场处置的能力，加强从业人员自救互救、应急逃生等能力，从根本上减少“三违”行为。二是督促矿山企业配齐符合条件的“五职”矿长和“五科”专业技术人员，强化“五职”矿长安全生产考核记分系统的使用。三是对全市矿山企业主要负责人和“三项岗位”人员开展专门安全教育培训，重点围绕安全生产法律法规、矿山安全管理知识、应急处置技能等内容进行深入学习，确保培训率、覆盖率、合格率达到100%。
