宁夏金象医药化工有限公司“12·16”一般闪爆事故调查报告
来源：中国安全生产大数据平台（safetybd.cn）
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一、事故档案信息
	事故地点
	宁夏金象医药化工有限公司

	发生时间
	2025-12-16 00:00:00

	涉事单位
	宁夏金象医药化工有限公司

	事故类型
	其他爆炸

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	化工

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	180

	行政区域
	中国,宁夏回族自治区,中卫市

	详细时间
	15:38:00



二、事故概况
2025年12月16日15时38分许，宁夏金象医药化工有限公司（以下简称“金象公司”）检修作业人员在MVR系统蒸发车间二层平台加热器管板处进行打磨作业时，发生一起闪爆事故，造成1人死亡，直接经济损失180万元。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位概括。
宁夏金象医药化工有限公司成立于2011年3月10日，统一社会信用代码91640500564125933R，注册资本3000万元，占地面积53493平方米，位于中卫工业园区，现有员工42人。法定代表人李某某，为现任公司董事长。经营范围：二碳酸二叔丁酯的制造、销售及技术研发（依法经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
2023年10月26日，取得中卫市应急管理局换发的《危险化学品安全使用许可证》，编号：（宁卫）安危化品（使）许字〔2023〕000002（H），许可范围：二（三氯甲基）碳酸酯（俗称固体光气）（480吨/年），证书有效期为：2023年10月26日至2026年10月25日。
公司生产过程中涉及的主要原料：正己烷、氨基钠、叔丁醇、二氧化碳（压缩或液化）、二（三氯甲基）碳酸酯。
（二）MVR系统蒸发工艺流程简介。
MVR系统主要功能是对二碳酸二叔丁酯生产过程中产生的废水进行蒸发、除盐处理。二碳酸二叔丁酯生产过程中产生的含盐废水，存储至2个120立方米的废水收集池，大约10天左右存满。存满后，启动MVR系统，通过潜水泵将废水收集池中的废水打入MVR系统处理，废水经加热器加热后，进入蒸发器（Φ1500×5000毫米）进行闪蒸和汽液分离。蒸汽由蒸汽压缩机加压升温后，进入加热器加热废水。闪蒸处理后的浓缩废水进入离心机进行固液分离，分离出固体氯化钠和母液，母液经母液泵返回蒸发系统继续蒸发浓缩，闪蒸和汽液分离产生的蒸汽冷凝水排放至厂区污水处理站。MVR系统正常运行情况下，大约8天可以处理完2个废水收集池中的废水。
为防止MVR系统中的设备、管道等设备设施堵塞，不影响下次启动运行，一般使用草酸溶液（250千克草酸+9000千克清水）对MVR系统清洗16个小时后，停止MVR系统运行，待下次启动投运。
（三）MVR系统内废水物料组成情况。
经查阅金象公司《建设项目环境影响报告表》《二碳酸二叔丁酯合成釜冲洗废水预处理工艺变动（三效蒸发装置变更为MVR蒸发装置）可行性论证报告》，MVR系统处理的废水来源于二碳酸二叔丁酯生产过程中产生的含盐废水。废水主要成分为氯化钠，含有少量的正己烷、叔丁醇、氨基钠、叔丁醇钠、二（三氯甲基）碳酸酯、二碳酸二叔丁酯等物质。
（一）事故发生经过
2025年12月6日，金象公司启动环保车间MVR系统，开始处理废水收集池中的含盐废水。
12月13日8时05分许，废水收集池内含盐废水处理完毕，计划对MVR系统进行停运前的清洗。
8时32分许，环保车间当班操作工岳某某对MVR系统内存有的含盐废水排放至废水收集池内。
10时07分许，MVR系统内存有的含盐废水排放结束，当班操作工岳某某开始在母液罐内打入9000千克清水，并加入250千克草酸（浓度为2.7%）。
11时57分许，启动循环泵开始对MVR系统进行循环清洗，在启动循环泵的同时开启加热设备对含有草酸的循环清洗溶液进行升温。
16时03分许，MVR系统内清洗溶液温度升至94℃。
17时34分许，当班操作工岳某某在巡检过程中发现母液罐内液位下降，随即往母液罐内补加500千克清水，继续进行循环清洗。
18时58分许，当班操作工岳某某在巡检过程中发现母液罐内液位继续下降，随即打电话与操作工张某某沟通，推测可能为加热器内漏，当即上报公司环保车间主任高某某。环保车间主任高某某与当班操作工岳某某对MVR系统进行排查，确认为加热器（换热面积230平方米，TA2/316L）内漏，并将加热器内漏情况当即上报公司副总经理崔某，副总经理崔某通知环保车间主任高某某与当班操作工岳某某将MVR系统内清洗溶液排空。
21时06分许，开始对MVR系统内清洗溶液进行排空作业，22时55分许排空作业结束。
12月14日8时29分许，环保车间主任高某某会同操作工岳某某、张某某开始拆卸加热器两端封头。
11时33分许，拆卸完毕，发现漏点位置在加热器北侧管板处。
13时05分许，环保车间主任高某某与操作工张某某用清水把加热器管程进行了清洗。清洗过程中两端封头未清洗，进、出加热器循环废水管道未清洗。
15时30分许，加热器管程清洗完毕，使用电热风机对加热器北侧管板处漏点进行烘干。
16时35分许，烘干结束，加热器两端封头处于拆离状态。
12月16日13时57分许，设备维修负责人陈某某发现加热器北侧管板处漏点周围有水迹，采用焊枪氧炔焰烘烤方式对北侧管板处漏点周围水迹进行烘干。
15时08分许，烘烤结束后，设备维修负责人陈某某使用打磨机对加热器北侧管板进行打磨。
15时38分许，打磨过程中产生的火花落入加热器循环废水管道内，引起管道内积聚的可燃气体发生闪爆。打磨作业的陈某某受闪爆冲击波伤害后，自行从二层地坪爬起，现场赶来的操作工张某某、吕某某搀扶至厂区二道门外。公司总经理李某某驾驶公司车辆会同环保车间主任高某某将受伤人员陈某某直接送往宁夏医科大学附属医院进行救治。
18时50分许，陈某某在宁夏医科大学附属医院经抢救无效死亡。
（二）事故救援情况
1.事故信息接报及应急处置情况。
2025年12月16日15时38分许，事故发生后，现场操作工张某某、吕某某听到闪爆声后分别赶到MVR系统蒸发车间，发现陈某某从MVR系统蒸发车间二层平台向一层行走，左腿衣物基本烧毁，2人立即搀扶送至宿舍。公司董事长李某某、总经理李某某等人得知后，立即赶至宿舍，询问了解人员状况，初步判断认为陈某某为烧伤、灼烫。公司总经理李某某驾驶公司车辆会同环保车间主任高某某将陈某某直接送往宁夏医科大学附属医院进行救治。
17时16分许，金象公司董事长李某某向中卫工业园区管委会报告了事故情况。其未按照《生产安全事故报告和调查处理条例》的规定，接到事故报告后1小时内向负有安全监督管理职责的有关部门报告事故，存在迟报事故行为。
17时18分许，中卫工业园区管委会向中卫市应急管理局上报了事故情况。
接到事故报告后，中卫工业园区管委会、市应急管理局、市公安局工业园区分局等部门迅速组织人员赶赴事故现场，开展应急处置和善后处理工作。
2.医疗救治和善后处理情况。
（1）医疗救治情况。2025年12月16日18时50分许，陈某某经医院抢救无效死亡。
（2）善后处理情况。事故发生后，中卫工业园区管委会牵头成立善后处置工作组，积极开展遇难者家属的安抚工作，督促协调金象公司与遇难者家属对接沟通，达成经济赔偿协议，赔偿到位。遇难者于2025年12月18日安葬。
3.事故应急处置情况。
事故发生后，中卫工业园区管委会、市应急管理局、市公安局工业园区分局等部门迅速组织人员赶赴事故现场，开展应急处置、现场勘查工作，并指导企业全面停产，相关工作平稳有序，未导致其他财产损失和人员伤亡，没有引起不良社会影响。
事故造成1人死亡。
陈某某，男，年龄：51岁，身份证号：642101********0334，生前系金象公司设备维修负责人。
根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB/T6721）核定，事故直接经济损失为180万元。
（一）事故直接原因
经技术组分析认定，造成本次事故的直接原因是：
未按照《危险化学品企业特殊作业安全规范》（GB30871-2022）规定要求，对MVR系统进行彻底的清洗、吹扫、置换并经检测合格，未办理动火作业票证，未落实动火作业安全风险管控措施，致使打磨作业过程中产生的火花落入积聚的可燃气体的管道内，造成管道内达到爆炸极限的正己烷等可燃气体发生闪爆，导致事故的发生。
（二）事故间接原因
1.安全生产责任履行不到位，安全风险隐患双重预防机制落实不力。公司管理层未能有效督促检修作业严格落实本单位的安全生产规章制度和安全操作规程。
2.特殊作业管理制度未有效执行。未制定检维修作业方案，未开展危险有害因素辨识，未对进、出循环废水管道及相关设备设施等关键部位进行彻底清洗并吹扫、置换检测合格，导致循环废水管道残留正己烷、叔丁醇等易燃易爆物质。动火作业未办理《动火作业票》、未落实动火作业安全措施，违章动火作业。
3.安全培训教育针对性不强。金象公司未结合使用的危险化学品特点和岗位安全需求，开展针对性安全培训教育，作业人员对MVR系统含有正己烷、叔丁醇等易燃易爆特性危险化学品的安全风险危害认识不清，对特殊作业安全操作规程不熟悉，风险意识淡薄。
4.应急处置能力薄弱。现场缺少必备的应急装备、器材、物资，应急预案针对性、实用性不强，未根据MVR岗位风险特点开展应急演练，应急培训教育不到位，应急处置能力不高，在救援过程中未采取有效的急救措施，事故发生后应急处置不规范，应急响应不及时，错失最佳救援时机。
（三）事故性质
金象公司“12·16”事故是一起因安全管理不到位，违章检维修动火作业，导致的一般气体闪爆生产安全责任事故。
依照《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）《生产安全事故罚款处罚规定》（应急部令第14号）和《安全生产违法行为行政处罚办法》等法律法规的规定，对事故责任做出认定，并对事故责任人员及责任单位提出如下处理意见。
（一）在事故中死亡免予追究责任的人员（1人）。
陈某某，生前系金象公司设备维修负责人。违反特殊作业安全管理规定，在未办理动火作业票证，未落实动火作业安全风险管控措施的情况下，违规进行打磨动火作业，导致事故发生，对事故的发生负有直接责任。涉嫌重大责任事故罪。鉴于其在事故中死亡，建议免予责任追究。
（二）对事故有关责任人员的行政处罚建议（5人）。
1.李某某，金象公司法定代表人、董事长，对本公司安全生产工作负全面领导责任，督促、检查安全生产工作不到位，在得知公司MVR系统蒸发车间加热器内漏后，未及时对检维修作业活动作出安排部署。对系统蒸发车间二层平台加热器检维修作业未办理动火作业票证及未落实动火作业安全风险管控措施发生事故负有重要领导责任；且金象公司“12·16”事故发生后，存在迟报事故行为。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第五项、第七项的规定，建议依据《生产安全事故报告和调查处理条例》第四十条第一款的规定，移交发证机关撤销其《安全生产知识和管理能力考核合格证书》；依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十条第二款和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急部令第14号）第十一条第（一）项的规定，处上一年年收入百分之八十罚款的行政处罚。
2.李某某，金象公司总经理，协助董事长管理安全生产工作。督促、检查安全生产工作不到位，在得知公司MVR系统蒸发车间加热器内漏后，未及时对检维修作业活动作出安排部署。对MVR系统蒸发车间二层平台加热器检维修作业未办理动火作业票证及未落实动火作业安全风险管控措施发生事故负有主要领导责任。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第五项的规定，建议依据《生产安全事故报告和调查处理条例》第四十条第一款的规定，移交发证机关撤销其《安全生产知识和管理能力考核合格证书》；依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急部令第14号）第十九条第（一）项的规定，处上一年年收入百分之四十罚款的行政处罚。
3.崔某，金象公司副经理，分管安全环保工作。接到MVR系统蒸发车间加热器内漏需要维修报告后，未督促MVR系统蒸发车间按照《设备检维修安全管理制度》《危险作业安全管理制度》制定检维修方案，对MVR系统蒸发车间二层平台加热器检维修作业未办理动火作业票证及未落实动火作业安全风险管控措施发生事故负有主要领导责任。违反了《中华人民共和国安全生产法》第五条、第二十五条第一款第五项的规定，依据《生产安全事故报告和调查处理条例》第四十条第一款的规定，移交发证机关撤销其《安全生产知识和管理能力考核合格证书》；据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急部令第14号）第二十条第（一）项的规定，处上一年年收入百分之二十五罚款的行政处罚。
4.陈某某，金象公司安全部长，负责公司安全生产工作。知道公司MVR系统蒸发车间加热器内漏需要维修后，未履行监督检查职责，对检修作业存在未办理作业票证，未落实安全风险管控措施的违规作业行为未及时发现并制止，对事故发生负有安全管理责任。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第五项的规定，建议依据《生产安全事故报告和调查处理条例》第四十条第一款的规定，移交发证机关撤销其《安全生产知识和管理能力考核合格证书》；依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急部令第14号）第二十条第（一）项的规定，处上一年年收入百分之三十罚款的行政处罚。
5.高某某，金象公司MVR车间主任。落实岗位职责不到位，发现公司MVR系统蒸发车间二层平台加热器内漏后，疏于对现场检维修作业过程的管理，未会同设备、安全及相关人员按照《设备检维修安全管理制度》制定检维修方案，对本次事故发生负有管理责任。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第六项的规定，建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急部令第14号）第二十条第（一）项的规定，处上一年年收入百分之二十五罚款的行政处罚。
金象公司，落实安全生产责任制不到位，检维修作业未执行本单位《设备检维修安全管理制度》《危险作业安全管理制度》，未制定MVR系统蒸发车间加热器内漏检维修方案，未开展MVR系统蒸发车间二层平台加热器检维修作业风险分析辨识，未对进、出循环废水管道及相关设备设施等关键部位进行彻底清洗、吹扫、置换检测合格进行动火作业。动火作业未办理《动火作业票》，未落实动火作业安全风险管控措施违章进行动火作业。未结合使用的危险化学品特点和岗位安全风险，开展针对性安全培训教育，作业人员对MVR系统含有正己烷、叔丁醇等易燃易爆特性危险化学品的安全风险危害认识不清，对安全操作规程不熟悉。对此次事故的发生负有责任。以上行为违反《危险化学品企业特殊作业安全规范》（GB30871-2022）、《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款、第二十二条第一款、第二款第二十八条第一款、第四十一条第二款、第四十三条、第四十四条第一款的规定，建议依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项和《生产安全事故罚款处罚规定》（应急部令第14号）第十四条第（二）项的规定，处70万元罚款的行政处罚。
事故中涉及的其他有关责任人，由金象公司内部进行处理，并将处理结果报市应急管理局备案。
（一）事故单位。
金象公司要深刻吸取此次事故教训，举一反三，严格落实安全生产主体责任，确保生产安全。
1.全面压实安全生产责任。严格落实全员安全生产责任制，进一步压实董事长、总经理、副总、安全总监、车间主任等各级管理人员及岗位员工的安全职责，将责任层层分解落实到每个环节、每个岗位，并加强责任制落实情况的监督考核。
2.加强检维修作业安全管理。检维修作业前应全面开展风险辨识，制定专项检维修作业方案，对涉及动火等特殊作业，严格落实《危险化学品企业特殊作业安全规范》（GB30871-2022）相关规定，执行作业票审批制度，落实各项安全防护措施；作业过程中要安排专人监护，配备必要的应急器材；作业后要进行现场清理和安全确认，确保检维修作业安全。
3.强化安全风险辨识和管控力度。按照安全风险管控和隐患排查治理体系要求，组织对全厂开展全覆盖的安全风险辨识，制定风险管控措施清单，落实风险管控责任，采取有效措施管控重大安全风险；针对MVR系统工艺清洗环节，制定全面的清洗方案，明确清洗流程、关键部位清洗要求及清洗效果检测标准，确保清洗后管道内残留的易燃易爆物质清除；防范草酸清洗过程中氢气产生等潜在风险的辨识和管控。
4.深入开展全员安全教育培训。企业要深刻汲取本次事故教训，以事故为戒，结合生产经营实际，科学制定培训内容，组织全员深入开展警示教育，对相关法律法规标准、安全生产管理规范、企业安全管理规章制度、岗位安全操作规程等方面系统性培训，切实提高从业人员安全意识和操作技能。
5.全方位提高应急处置能力。依据《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》(GB/T29639-2020)修订完善应急预案，新增检维修作业事故专项处置方案，明确应急响应流程、现场处置措施及人员职责；在生产现场设置应急器材柜，配备担架、可燃气体检测仪等应急救援物资；按照企业制定的应急演练计划，及时组织应急预案培训、演练，提高应急救援能力。采取有效措施坚决杜绝生产安全事故再次发生。
（二）监管部门。
市应急管理局、中卫工业园区管委会要认真贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要论述精神，深刻汲取事故教训，紧盯危险化学品企业检维修高风险作业环节，充分利用安全风险监测预警系统等信息化手段，严密关注企业每日安全承诺和特殊作业情况，加大检维修作业企业的督查检查，对不落实特殊作业安全风险辨识及安全防范措施的企业，要依法依规从严查处，严防类似事故再次发生。
