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一、事故档案信息
	事故地点
	贵州泰富实业有限公司

	发生时间
	2024-02-05 00:00:00

	涉事单位
	贵州泰富实业有限公司

	事故类型
	灼烫

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建材

	死亡人数
	2

	受伤人数
	1

	直接经济损失(万元)
	543.3

	行政区域
	中国,贵州省,安顺市,平坝区



二、事故概况
2024年2月5日10时28分许，安顺市平坝区贵州泰富实业有限公司冶炼车间1号炉发生一起灼烫事故，造成2人死亡，1人受伤。
三、调查报告正文
（一）事故单位基本情况。
贵州泰富实业有限公司成立于2013年4月11日，位于贵州省安顺市平坝区夏云工业园区，统一社会信用代码：91520421065777232A，法定代表人：傅廷华。经营范围：法律、法规、国务院决定规定禁止的不得经营，法律、法规、国务院决定规定应当许可（审批）的，经审批机关批准后凭许可（审批）文件经营；法律、法规、国务院决定规定无需许可（审批）的，市场主体自主选择经营。生产销售：磨料磨具、耐火材料、硬质合金及超硬材料、铁合金、陶瓷制品；磨料技术开发、进出口贸易、回收废旧物资、二、三类机电产品、劳保用品、五金交电、建材销售，环保设备技术开发及销售、农业产品技术开发、房地产开发。
公司主要产品为高铝不定型耐火材料、研磨材料、磨具等产品，设计年产量6万吨。2023年实际产量1.67万吨，产值7200万元。
参照《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017），该企业属于30大类非金属矿物制品业，309中类石墨及其他非金属矿物制品制造，3099小类其他非金属矿物制品制造。
（二）事故发生单位生产工艺及安全管理情况。
1.企业主要生产工艺：按照工艺配比将原料（熟铝矾土、铁屑、无烟煤）通过皮带输送机输送到料仓，使用气动阀门将料仓原料输送到5000kVA三相交流半密闭倾倒式电弧炉（以下简称“冶炼炉”）中进行冶炼，进入精炼期时冶炼炉内熔液温度可达1800℃-2000℃；期间需要不断添加原料进入冶炼炉，冶炼完成后通过倾倒将冶炼炉的高温熔液倒入冶炼炉下方的台包中进行自然冷却，冷却48小时左右后再进行翻包浇水冷却、擂碎、筛选。
2.企业生产组成及安全管理架构：贵州泰富实业有限公司设置有3个分厂，分别为加工联合分厂、合成分厂、原料分厂，其中合成分厂又分为冶炼车间、碎选车间、配料车间。事发车间为合成分厂中的冶炼车间。该公司成立有安全生产管理机构，法人为傅廷华，兼任董事长（统一社会信用代码:91520421065777232A）；总经理杨光华（持有工贸企业主要负责人证，证号:5226011969********，有效期：2022.8.14--2025.9.13）；安全管理员杨晓方（持有工贸企业安全管理人员证，证号:5225251968********，有效期：2021.12.1--2024.11.30，并持有贵州省人力资源和社会保障厅、贵州省应急厅批准核发的初级注册安全工程师证）;合成分厂厂长田茂勇；车间主任谌洪星；当班电工田永洪（持有低压电工作业证，证号：T5225221974********，有效期：2020.8.26--2026.8.25）；炉台带班长谭忠平等。
3.安全管理制度建立情况。贵州泰富实业有限公司2019年5月自行制订了《电熔复合氧化铝冶炼工艺》、《冶炼安全作业规程（暂行）》，建立有《生产安全事故隐患排查治理制度》、《安全生产会议制度》、《安全生产投入及安全费用提取和使用制度》、《安全生产教育培训制度》、《安全生产检查制度》、《安全生产奖惩和责任追究制度》、《岗位标准化操作制度》、《安全设施、设备管理和检修、维护制度》、《生产安全事故报告、应急救援和调查处理制度》等。
4.事故防范措施和法规标准的贯彻执行等情况。贵州泰富实业有限公司制订的《冶炼安全作业规程（暂行）》明确规定：“冶炼期间，未经允许，禁止任何人员进入炉膛区域进行作业”；其中接包、倒炉操作规定：“人员进入炉膛区域作业，应与炉台带班长沟通，确认安全后，才能进入炉膛作业”。但该公司未制定人员进入炉膛作业的相关审批流程。经调查发现冶炼从业人员对企业制定的《冶炼安全作业规程（暂行）》不熟悉，存在安全教育培训不到位的情况。
（一）事故发生经过
贵州泰富实业有限公司事故当班作业人员陈祖胜、刘基刚、贺承祥、周建、谭忠平于2024年2月4日19时50分完成交接班后，开始做投料准备工作，周健负责控制2号冶炼炉及巡炉工作（为2号冶炼炉带班长)、谭忠平负责控制1号冶炼炉及巡炉工作（为1号冶炼炉带班长)。1号冶炼炉在2024年2月5日2时40分左右开始当日第1次投料，投料量为6t熟铝矾土、720kg铁屑、420kg无烟煤，2点50分左右完成投料；2月5日3时左右，陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人开始准备接包工作，发现1号冶炼炉抬包车拉不动，便告知带班长谭忠平；3时10分左右谭忠平向1号冶炼炉投放中间料，投料量为10.5t熟铝矾土、1260kg铁屑、735kg无烟煤；2月5日4时45分，谭忠平第一次电话通知电工田永洪对抬包车进行维修；5时左右电工田永洪到达现场，对1号冶炼炉抬包车的电机进行检查测试，但一直未完成修复；6时10分左右1号冶炼炉完成中间料投料。2月5日6时24分，谭忠平第二次电话询问电工田永洪检查下来是什么故障，田永洪回复谭忠平是抬包车的电动车盘电机损坏了需要更换。因陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人需将上一班的重包拉出，就提出叫田永洪先回去休息，他们使用卷扬机（采取钢丝绳牵引的方式）拉重包。田永洪就到二楼问谭忠平“采用卷扬机来拉包行不”？谭忠平当时回复说这种方式是可以的，以往遇到这种情况也是这样操作的。随后田永洪就回值班室休息。2月5日约6时50许，陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人使用卷扬机把重包拉出到行车下方，便上到二楼冶炼炉操作室休息。
2月5日8时45分左右，1号冶炼炉接班的员工张国庆、陈忠平、邱凤平、李营、李梦凯5人到达二楼冶炼炉操作室，等待接班。由于上一个班的接包工作未完成，该5人在操作室一直等待。9时10分左右，因倒包的时间快到了，而抬包车的车盘电机未完成更换，陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人便从2楼操作平台下到1楼启用卷扬机对1号冶炼炉下方的抬包车进行定位，此期间抬包车正常运行；9时31分至9时44分，当班行车驾驶员郭江萍用行车将1号炉抬包（重包）吊运至冷却区域，9时48分，用行车将空包吊运到1号冶炼炉抬包车上。10时11分，1号炉抬包车在卷扬机的牵引下开始运行，10时12分，抬包车运行至1号炉炉门口时，发生故障无法运行，陈祖胜、刘基刚、贺承祥三人便进入到1号冶炼炉炉门内检查故障原因，判定为1号冶炼炉炉底的定滑轮损坏导致抬包车无法运行。10时23分至10时28分之间，陈祖胜、刘基刚、贺承祥从材料库房领取定滑轮后，进入1号冶炼炉炉底进行定滑轮的更换作业。10时28分，1号冶炼炉电极声音异响，且发生喷炉现象，正在巡炉的谭忠平便走向操作室叫等待接班的冶炼炉操作员张国庆停电，张国庆也听见1号冶炼炉电极异响，便快步走向1号冶炼炉操作台按下停电按钮。因喷炉导致高温熔液从冶炼炉和炉罩之间的间隙喷溅至冶炼炉炉底，正在1号冶炼炉炉底进行定滑轮更换作业的陈祖胜、刘基刚2人被喷溅出的高温熔液烫伤身亡，贺承祥在逃离过程中被烫伤送医。
（二）事故救援情况
1.事故信息接报及响应情况
2024年2月5日10时28分，安顺市平坝区贵州泰富实业有限公司发生灼烫事故后，伤者贺承祥逃出1号冶炼炉炉底区域后倒在1号冶炼炉炉门外右侧。10时30分，2号冶炼炉班长周健下到一楼1号冶炼炉炉门外时，发现被灼烫的贺承祥在地上呻吟。周建马上通知1号冶炼炉带班长谭忠平拨打120急救电话，他自己打电话向合成分厂厂长田茂勇报告，田茂勇立即向杨光华报告。同时，在现场附近开行车的司机郭江萍也拨打120急救电话。10时35分，杨光华给安顺高新区安监局副局长徐煜打电话报告事故。10时54分，平坝区303医院急救人员先后到达事故现场，约10时57分，安顺高新区安监局徐煜及相关人员到达事故现场。11时01分，平坝区303医院医务人员确认陈祖胜、刘基刚已无生命体征后，杨光华立即给平坝区应急管理局副局长张平发打电话报告事故，张平发当即报告平坝区应急管理局局长杨劲松。11时05分，杨劲松电话向区政府分管副区长王星明、安顺市应急局局长项连枢报告事故，11时26分，平坝区区委常委、副区长王星明，区应急管理局杨劲松等人员先后赶到事故现场。省应急厅副厅长吴家来，安顺市副市长赵温跃接报后立即赶赴事故现场指导善后处置工作。与此同时，事故发生后，安顺市委书记杨昌鹏同志，市委副书记、市长尹恒斌同志，市委常委、常务副市长王成刚同志立即对事故救援和善后处置工作作出批示，要求全力以赴抢救伤员，做好善后和事故调查等工作，深刻吸取事故教训，举一反三，加强企业安全管理，杜绝类似事故再次发生。
2.现场应急处置情况
2024年2月5日10时28分，安顺市平坝区贵州泰富实业有限公司发生灼烫事故后，冶炼工贺承祥逃出冶炼炉区域，在附近作业的擂碎区人员发现贺承祥身上的衣物全部被烧完，因当天气温较低，便用纸壳为贺承祥进行遮挡。陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人因迟迟未上来交班，2号冶炼炉带班长周健便下到1楼查看，发现发生事故后，组织冶炼车间人员进行救援，10时30分，周健拨打正在开会的合成分厂厂长田茂勇的电话，田茂勇随即告知主要负责人公司总经理杨光华、安全管理员杨晓方等人：“冶炼车间发生事故”。10时35分，杨光华组织参会人员赶到1号冶炼炉现场开展抢险救援工作，并安排在场的员工拨打120请求救援。因1号冶炼炉炉门内温度较高，人员无法进入，杨光华组织员工使用灭火器和自来水等进行灭火，温度降下来后，杨光华和法人傅廷华进入1号冶炼炉炉底查看，发现陈祖胜、刘基刚2人已经死亡。
3.医疗救治和善后情况
（1）医疗救治情况。2月5日上午10时58分至11时01分，经平坝区303医院急救医生现场确认，陈祖胜、刘基刚2人已无生命体征，11时01分左右，伤者贺承祥被送往平坝区303医院抢救治疗，当天中午约12时40许，因平坝区303医院不具备治疗烧伤的条件，贺承祥转院至贵阳烧伤医院进行医治，截至事故调查结束时仍在医院医治。
（2）善后情况。2名死者遗体均于当日送至平坝区忆江南殡仪馆停放。经协商，贵州泰富实业有限公司与2名死者达成善后协议，死者遗体于2月7日进行火化。
4.事故应急处置评估
经调查组评估，此次事故应急救援处置总体及时妥当，未因处置不当造成次生事故，未因伤者抢救不及时造成死亡人数增加和事故等级升高。
事故共造成2人死亡、1人受伤。
根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB/T6721）对事故直接经济损失进行核定，截至3月11日，此次事故直接经济损失为伍佰肆拾叁万叁千元整（5433000.00元）。
（一）事故直接原因
经调查认定，事故直接原因是：陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人违反公司制订的《冶炼安全作业规程（暂行）》有关冶炼、接包、倒炉安全操作的规定，在1号冶炼炉未停电并确认熔炼炉炉底安全的情况下，违规擅自进入1号冶炼炉炉底进行定滑轮的更换作业；在作业过程中，1号冶炼炉炉顶部粘连的大块炉料塌料进入1号冶炼炉炉内，与熔炼炉内熔液发生剧烈反应，发生喷炉现象并伴有一定量的高温熔液溢出，导致正在下方作业的陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人被溢出的高温熔液灼烫伤害。公安部门法医鉴定结论确定刘基刚和陈祖胜2人死亡原因系全身体表皮肤烧焦碳化所致。
（二）事故间接原因
贵州泰富实业有限公司履行主体责任差距大。一是安全教育培训制度没有认真落实，从业人员安全生产意识淡薄。企业未能提供2023年2月14日到2024年1月26日，对陈祖胜开展过安全教育培训的档案资料；未能提供2023年8月10日至2024年1月26日，刘基刚、贺承祥2人参加过安全教育培训的档案资料。二是岗位安全风险辨识内容不明确，不具体，不全面，仅有风险地点无风险情况描述，且未明确风险管控措施；未按公司制定的《生产安全事故隐患排查治理制度》组织开展每月一次的全厂性综合性安全生产大检查，合成分厂仅在2023年6月15日对冶炼车间开展过一次安全生产检查，暴露出安全隐患排查治理工作不彻底，不到位，现场管理缺乏。三是企业未建立安全设施、设备使用，更新、更换的审批制度，冶炼车间的冶炼工多次在抬包车车盘电机出故障的情况下未经审批即随意使用卷扬机拉包或接包，人员随意进入冶炼炉下，习惯性违章作业。四是未落实《贵州泰富实业有限公司电熔复合氧化铝冶炼工艺》投料量规定，《电炉运行情况记录台账》显示长期存在超量投放的问题。2月5日1号冶炼炉事故当班分两次投料，第一次投料量为7.14吨（包含熟铝矾土，铁屑和无烟煤），第二次投料量为12.495吨（包含熟铝矾土，铁屑和无烟煤），两次共计投料量19.635吨；设计投料量为16吨，超出设计值3.635吨，在发生喷炉时致高温熔液溢出。五是冶炼炉炉门设计存在缺陷，开关分别设置在二楼冶炼炉操作台和一楼冶炼炉炉门口，一楼的冶炼炉炉门可在未经批准的情况下由拉包人员启动开关就可随意进入到冶炼炉炉门内，安全管理存在漏洞。六是未为进入冶炼炉炉膛区域的人员配备防烫服，专用安全帽等劳动保护用品。七是未组织层层签订全员安全生产责任书。
（三）事故性质
经事故调查组认定,平坝区贵州泰富实业有限公司“2·5”一般灼烫事故是一起因冶炼车间工人违章作业造成的一般生产安全责任事故。
1.贵州泰富实业有限公司在本次事故中共造成2人死亡、1人受伤，直接经济损失543.3万元，属一般事故。结合该公司安全生产存在的问题，按照《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条规定，建议由安顺市应急管理局对贵州泰富实业有限公司处三十万元以上一百万元以下的罚款。同时，责令其深刻吸取事故教训，举一反三，完善制度，强化管理，切实落实安全生产主体责任。
2.贵州泰富实业有限公司法人傅廷华，履行安全生产职责存在以下问题：对安全生产工作重视不够，没有定期对本公司的安全生产工作进行全面深入的研究和安排；安全生产投入不到位。傅廷华对事故的发生负有领导责任，建议由安顺市应急管理局对其进行安全生产约谈。
3.贵州泰富实业有限公司总经理杨光华，履行安全生产职责存在以下问题：一是组织实施安全生产教育和培训计划未结合本企业工作实际，培训内容针对性不强。二是落实安全风险分级管控和隐患排查治理工作不到位，不具体，未定期组织开展全厂性综合性的安全生产大检查，日常现场安全管理工作存在差距。三是未按规定对冶炼车间相关人员配备防烫服、安全帽等劳动防护用品，安全生产投入不足。四是对本公司的安全生产工作定期会商研究部署不够，对冶炼车间从事接包和倒包的冶炼从业人员习惯性违章冒险作业失察失管。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条的相关规定，导致发生生产安全事故，杨光华应负领导责任。建议按照《中华人民共和国安全生产法》第九十五条的规定，由安顺市应急管理局给予行政处罚。
4.贵州泰富实业有限公司安全管理员杨晓方，履行安全生产职责存在以下问题：一是实施本单位安全生产教育和培训不到位，培训内容针对性不强，未建立安全教育培训档案。新员工培训无起止时间，无签到单，无培训内容；老员工未100%的纳入年度再教育培训。二是组织开展本单位的危险源辨识和评估工作不到位，多次检查均未能发现或辨识出冶炼车间存在的重大安全风险并制定安全管理措施。三是未督促合成分厂等定期或不定期的组织开展隐患排查治理工作，履职不力。四是对冶炼车间长期存在的冶炼人员未佩戴劳动防护用品作业，冶炼工采用卷扬机拉包未经审批且违章进入冶炼炉下作业等违反操作规程行为失察失管，制止和纠正不力。五是未督促各分厂按照公司《交接班薄》格式内容填写“班前班后会议及学习内容”、“主要设备运行情况”、“本班生产情况”、“出勤情况”和“工器具及其他交接班事宜”，并实行交接班人签字，使得交接班制度流于形式，未能达到加强安全生产管理的作用。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条的规定，导致发生生产安全事故，杨晓方应负主要责任，按照《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定，建议由安顺市应急管理局对其处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的行政处罚。
5.贵州泰富实业有限公司合成分厂厂长田茂勇，履行安全生产职责存在以下问题：一是对冶炼车间未组织开展全员安全教育培训工作失察失管，导致冶炼车间从业人员安全意识淡薄。冶炼车间从2023年2月14日至2024年1月26日，未对冶炼工陈祖胜开展过安全教育培训；2023年8月10日至2024年1月26日，未组织冶炼工刘基刚、贺承祥2人参加安全教育培训。二是未对冶炼车间组织开展危险源辨识和评估工作，未能发现或辨识出冶炼车间存在的重大安全风险并组织制定安全管理措施。三是未定期对冶炼车间等重点作业场所排查生产安全事故隐患并建立台账，履职不力。合成分厂2023年度仅6月15日对冶炼车间开展了一次安全专项隐患排查工作；不能提供田茂勇任合成分厂厂长后组织对冶炼等分管车间开展安全隐患排查的台账。四是对冶炼车间长期存在的冶炼人员未佩戴劳动防护用品作业，冶炼工使用卷扬机拉包未经审批，且违章进入冶炼炉下作业等违反操作规程行为失察失管，制止和纠正不力。五是未督促冶炼车间按照公司《交接班薄》格式内容填写“班前班后会议及学习内容”、“主要设备运行情况”、“本班生产情况”、“出勤情况”和“工器具及其他交接班事宜”，并实行交接班人签字，使得交接班制度流于形式，未能达到加强安全生产管理的作用。田茂勇对事故的发生应负主要责任，建议由安顺市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定对其处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款。
6.贵州泰富实业有限公司冶炼车间主任谌洪星，履行安全生产职责存在以下问题：一是未落实本车间全员安全教育培训工作，对长期未参加安全教育的陈祖胜、刘基刚、贺承祥等上岗作业未予制止（冶炼车间从2023年2月14日至2024年1月26日，未对冶炼工陈祖胜开展过安全教育培训；2023年8月10日至2024年1月26日，未组织冶炼工刘基刚、贺承祥2人参加安全教育培训）。二是对冶炼车间开展危险源辨识和评估工作不深入，未能发现或辨识出冶炼车间存在的重大安全风险并组织制定安全管理措施，对在冶炼炉炉底实施检维修作业未建立审批制度。三是未按照岗位职责定期对冶炼车间等重点作业场所排查生产安全事故隐患，而是交由各冶炼班自行排查，履职不力（冶炼车间2023年度仅6月15日由潘登富和谌洪星2人开展了一次安全专项隐患排查工作，其他排查都是口头交待问题隐患，未建立台账，不符合安全生产隐患整改要求）。四是对冶炼车间长期存在的冶炼人员未佩戴劳动防护用品作业，冶炼工使用卷扬机拉包未经审批，违章进入冶炼炉下作业等违反操作规程行为失察失管，制止和纠正不力。五是未督促冶炼车间按照公司《交接班薄》格式内容填写“班前班后会议及学习内容”、“主要设备运行情况”、“本班生产情况”、“出勤情况”和“工器具及其他交接班事宜”，并实行交接班人签字，不能查阅和回溯各班生产安全情况，实际放松了安全生产管理，未能达到加强安全生产管理的作用。六是对事故当天1号冶炼炉抬包车故障未及时修复带来的安全隐患缺乏应有的重视。谌洪星对事故的发生负有主要责任，建议由安顺市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定对其处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的行政处罚。
7.贵州泰富实业有限公司1号冶炼炉带班长谭忠平，履行安全生产职责存在以下问题：一是未按照公司《交接班薄》格式内容填写“班前班后会议及学习内容”、“主要设备运行情况”、“本班生产情况”、“出勤情况”和“工器具及其他交接班事宜”，并实行交接班人签字，使得交接班制度流于形式，未能正确履行当班安全生产职责，违反了公司的安全生产管理制度。二是对事故当天1号冶炼炉抬包车车盘电机损坏一直未修复不重视，同意陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人使用卷扬机拉包定位的工作，且没有研究明确安全管控措施，任由当班冶炼工违章操作。三是2月5日上午9时许，陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人第二次下到1号冶炼炉下进行拉包、备包等工作时，1号冶炼炉处于熔炼状态，谭忠平没有严格执行一楼炉门需关闭的操作规定。四是因1号冶炼炉下定滑轮损坏，在接包车停放在1号炉门下并遮挡住冶炼炉炉底视线的情况下，谭忠平未采取有效措施核实陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人的位置及工作情况，继续通电加热冶炼，发生喷炉，造成在炉底下作业的陈祖胜、刘基刚、贺承祥3人被高温熔液灼烫，导致本次事故发生（公司配备有对讲机供在冶炼车间工作的员工互相联系和工作调度，但对讲机早已不能正常使用，但谭忠平未作报告）。谭忠平对此次事故的发生负有直接责任，建议由安顺市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第九十六条4的规定对其处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款，并将其涉嫌违法犯罪线索移送司法机关进行处理。
8.贵州泰富实业有限公司冶炼工人陈祖胜，男，52岁，身份证号：5225261971********，户籍地址：贵州省平坝区夏云镇桥上村。因违反《贵州泰富实业有限公司冶炼安全作业规程（暂行）》，导致“2·5”灼烫事故发生，应承担直接责任。鉴于其在事故中死亡，建议免予追究责任。
9.贵州泰富实业有限公司冶炼工人刘基刚，男，56岁，身份证号：5225251967********，户籍地址：贵州省清镇市新店镇龙洞村石丫口组。因违反《贵州泰富实业有限公司冶炼安全作业规程（暂行）》，导致“2·5”灼烫事故发生，应承担直接责任。鉴于其在事故中死亡，建议免予追究责任。
10.贵州泰富实业有限公司冶炼工人贺承祥，因违反《贵州泰富实业有限公司冶炼安全作业规程（暂行）》，导致“2·5”灼烫事故发生，应承担直接责任。目前仍在医院救治，建议待其治疗恢复后由平坝区应急局调查处理。
11.安顺高新技术产业开发区安全生产监督管理局，未按照《安顺高新区党工委关于印发〈安顺高新区部门工作职责及人员安排〉的通知》（高新党工通〔2022〕21号）《中共安顺市委办公室安顺市人民政府办公室印发〈关于进一步完善安顺高新技术产业开发区体制机制的实施方案〉的通知》（安市办发〔2023〕2号）要求，制定高新区年度性、阶段性的安全生产工作计划；未能检查发现贵州泰富实业有限公司存在的安全生产方面的问题；落实岁末年初安全生产的措施不具体，重点时段没有切实加强对重点企业的安全监管，督促企业落实安全生产各项措施防范安全事故不力。对事故的发生负有安全监管责任。建议由安顺高新技术产业开发区工委负责人对安顺高新技术产业开发区安全生产监督管理局副局长（主持工作）徐煜进行约谈。
12.平坝区应急管理局，制定了2023年度监管执法计划，按期开展了监管执法检查，建立了监管执法台账。但监管执法人员未能及时发现泰富实业有限公司冶炼车间存在的安全隐患，对事故的发生负有安全监管责任。建议：一是平坝区应急管理局向平坝区人民政府作深刻检讨；二是由平坝区应急管理局党委按照相关规定对基础股负责人周云进行处理。
13.平坝区工业和信息化局，落实部门“三定”方案中关于安全生产职责的要求不到位，不能提供对工业企业、工业园区开展安全管理的印证资料，对事故的发生负有的安全管理责任。建议由平坝区工业和信息化局党组对经济运行股负责人杨绍明进行批评教育。
14.安顺高新技术产业开发区管委会，没有按照《中华人民共和国安全生产法》的要求加强园区安全监管队伍建设。园区安全生产监督管理局在编7名工作人员，实际在岗仅有2人，其余5人分别被管委会安排参加了其他工作，客观上削弱了安全生产监管力量。对安全生产工作重视不够，没有统筹安排好岁末年初重点时段的安全生产工作。对事故的发生负有领导责任。建议由安顺高新技术产业开发区管委会向安顺市人民政府作出深刻检讨。
（一）企业层面
贵州泰富实业有限公司。一是要深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要指示批示精神，树牢安全发展理念，切实担负起安全生产主体责任，切实守牢发展决不能以牺牲人的生命为代价这一底线。二是企业法人，主要负责人，安全管理员等相关管理人要进一步加强对《中华人民共和国安全生产法》等法律法规的学习，认真履行好安全生产法定职责。三是要全面开展岗位安全风险辨识工作，制定严格的管控措施以及应急处置措施。四是要健全完善《全员安全生产责任制》《安全管理制度》《岗位操作规程》等安全生产制度，扎实开展全员安全教育培训，下大力气提升安全管理层和一线从业人员安全素质。五是要结合事故教训，进一步修订完善重点作业区域的技术措施和安全防范措施，加大技术更新和设施改造力度，切实提升本质安全水平。六是要结合国家、省和安顺市“工贸行业安全生产治本攻坚三年行动”的工作要求，全面做好隐患排查治理工作，提升隐患整改的质量和安全管理水平。
（二）政府监管层面
要深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要指示批示精神，坚持人民至上、生命至上，更好统筹发展和安全。要坚持以习近平总书记关于防范化解重大安全风险的重要指示精神统一思想，结合安顺市“工贸行业安全生产治本攻坚三年行动”的工作要求，扎实抓好园区及工业企业的重大事故隐患排查整治，切实提升发现问题解决问题的强烈意愿和能力水平，全方位织密安全责任网。
1.安顺高新技术产业开发区管委会。要加强园区安全生产风险的研判和管控，统筹协调好重点时段的安全生产检查，及时研究解决园区安全生产重大问题，加强安全生产监管队伍和力量建设，支持安全监管部门履行职责。督促工业企业提高自身的安全生产条件和安全管理水平。
2.安顺高新技术产业开发区生产监督管理局。要按照《中华人民共和国安全生产法》、《中共安顺市委办公室安顺市人民政府办公室关于印发的通知》（安市办发〔2023〕2号）明确的安全生产职责，加强自身建设，加强业务知识学习，指导并督促相关企业加强现场安全生产管理，推进相关行业安全生产规程、标准的贯彻落实，切实抓好隐患排查治理，有针对性的加强重点时段的监管执法。
3.平坝区应急管理局。要坚持把工贸企业的安全生产作为一项重要工作来抓，多渠道加强对监管执法人员的业务培训，不断提升监管执法人员的业务能力和安全监管执法水平，努力提高监管执法效能；切实督促企业落实好隐患排查治理工作，切实推进辖区内工业企业安全生产主体责任的落实。
4.平坝区工业和信息化局。要认真落实部门“三定”方案和安平字〔2020〕2号文件明确的安全生产职责，推进相关行业安全生产规程、标准的贯彻落实，指导好重点行业排查治理隐患，配合相关部门形成安全生产的合力。
