抚顺新钢铁有限责任公司“10·30”一般灼烫事故调查报告
来源：中国安全生产大数据平台（safetybd.cn）
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一、事故档案信息
	事故地点
	中国辽宁省抚顺市望花区沈抚路18号的抚顺新钢铁有限责任公司炼钢厂1号转炉9.6米平台

	发生时间
	2023-10-30 00:00:00

	涉事单位
	抚顺新钢铁有限责任公司

	事故类型
	灼烫

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	冶金

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	120

	行政区域
	中国,辽宁省,抚顺市,望花区

	详细时间
	12:00:00



二、事故概况
2023年10月30日12时许，在抚顺市望花区沈抚路18号的抚顺新钢铁有限责任公司炼钢厂1号转炉9.6米平台发生一起一名作业人员进入粗粉尘仓（以下称“灰仓”）灼烫致死事故，直接经济损失约120万元。
三、调查报告正文
（一）事故单位概况
抚顺新钢铁有限责任公司（以下简称“抚顺新钢铁公司”），位于抚顺市望花区沈抚路18号，公司类型：有限责任公司，总经理吴疆，生产副总经理张本育（分管安保、生产、设备、能源、工程工作），统一社会信用代码:912104007777942682，注册资本：壹拾亿伍仟万元整，成立日期：2005年10月12日，营业期限：至2025年10月11日，公司经营范围：钢铁冶炼及压延加工；机械配件、钢铁铸件、冶金产品及钢铁副产品、钢铁延伸产品制造、销售；货物装卸服务、铁路货运（仅限厂内铁路专用线除易燃易爆危险品）；氮【压缩的或液化的】、氧【压缩的或液化的】、氩【压缩的或液化的】带储存设施经营；余热发电；热水（饮用水除外）销售；铁矿粉销售；货物及技术进出口；医用气体（医用液氧空分）生产、销售。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）
炼钢厂厂长魏志强，炼钢厂厂长助理史秀成（分管安全和生产），转炉作业区作业长张杨，除尘班班长王未思，除尘组甲班组长徐家贺，除尘组甲班巡检员张振博。
（二）事故车间除尘工艺
除尘系统简介：转炉吹炼时产生的1400-1600℃的转炉煤气，在风机的抽引下，由活动烟罩捕集并经汽化冷却烟道冷却至800-1000℃，然后进入蒸发冷却器喷水、充氮气降温、调质、粗除尘，温度降至200℃左右，气相通过输送管道进入静电除尘器进行精除尘。经精除尘后的煤气，根据煤气品质及生产状况回收或放散。固相的尘靠自身重力沿蒸发冷却器下部输灰管道进入9.6米平台的灰仓，灰仓下部给料机定期将灰排出。
（三）事故现场情况
事发灰仓位于抚顺新钢铁公司炼钢厂1号转炉9.6米平台，灰仓上部为圆筒形，下部为锥底。灰仓直径8米，高5.18米，顶面设有直径800毫米人孔及2条入灰管道，四周设围栏，并设有“有限作业空间安全告知牌”（告知牌上标注的危险源是硫化氢，与工艺中存在一氧化碳、氮气不同且未标注高温）。仓底锥底设有出灰口，锥体侧面设紧急卸料口（旁通）。事发时因停产时间较短，灰仓内积尘未充分降温，仍处在高温状态，存在氮气、一氧化碳、二氧化碳气体，因工艺原因不含氧气，灰仓内积尘高度约为2米。
（一）事故发生经过
10月30日，抚顺新钢铁公司炼钢厂1号转炉检修，设备于上午10时23分停产，进行检修作业。除尘组甲班按生产安排对除尘系统蒸发冷却器进行清灰作业。11时50分许,除尘组甲班组长徐家贺、巡检员张振博在清理蒸发冷管道内壁积尘时，张振博使用的除尘工具铲头脱落，脱落的铲头沿输灰管道落入下部9.6米平台的灰仓中。因担心铲头损坏设备，徐家贺和张振博到9.6米平台灰仓处，打开人孔查看，徐家贺用便携一氧化碳气体检测仪检测了灰仓内一氧化碳浓度，认为可以进入灰仓取回铲头，张振博劝说徐家贺不能下去。12时许，徐家贺未听劝阻，随即带便携一氧化碳气体检测仪、未系安全带，沿灰仓直梯进入灰仓，徐家贺取回铲头后沿直梯上到人孔附近，将铲头递给张振博，张振博将铲头放在地上，再看徐家贺时，徐家贺在灰仓直梯上往后仰、要摔倒，张振博去拉徐家贺、没拉住，徐家贺昏迷跌入灰仓。
（二）事故救援情况
事故发生后，张振博立即跑到厂房走廊喊人救援，抚顺新钢铁公司炼钢厂厂长、副厂长、作业长、副作业长、班长等人均闻讯赶到事故现场，参与事故救援。除尘班班长王未思让张振博打开灰仓底部旁通的卸灰阀，排出积尘、置换仓内气体、做好通风，徐家贺随着排出的积尘向下移动、卡在了旁通内。炼钢厂金锦春、纪文韬按照作业长张杨要求穿戴空气呼吸器等救援设备先后进入灰仓内救援，但均未成功。救援过程中，现场人员拨打了119、120。12时30分许，119救援人员到达现场开展施救。13时11分许，徐家贺被救出灰仓，经120急救人员现场检查后确认死亡。
事故造成1人死亡。
本次事故损失工作日：6000天，直接经济损失约120万元。
（一）事故直接原因
抚顺新钢铁公司炼钢厂转炉作业区除尘组甲班组长徐家贺违反抚顺新钢铁公司《有限空间安全作业管理规定》，擅自进入有限空间捡拾铲头，在进入具有氮气和一氧化碳气体的高温灰仓取回铲头过程中，因高温、缺氧和一氧化碳影响发生昏迷跌入灰仓，最终烧（烫）致死。
（二）事故间接原因
1.抚顺新钢铁公司炼钢厂转炉作业区除尘组甲班除尘巡检员张振博对除灰工具检查、使用不到位，作业过程中铲头脱落，未按照抚顺新钢铁公司《巡检操作员岗位安全操作规程》要求履行联保互保职责，对徐家贺违章行为未有效制止、未第一时间向作业区领导汇报。
2.抚顺新钢铁公司炼钢厂对除尘操作流程和作业过程中异常情况处置规定不细不实，未能有效控制作业人员不安全行为，存在安全管理盲区。
3.抚顺新钢铁公司安全风险分级管控和隐患排查治理落实不到位，事发地点有限空间安全风险辨识错误，无法起到安全警示和作业指导作用。
4.抚顺新钢铁公司对作业人员安全教育和培训不到位，1号转炉属于新工艺、新设备，作业人员没有经过有效的转岗培训和考核，安全培训教育效果评估表存在代签现象，作业人员安全意识淡薄，对有限空间作业危害认识不深。
5.生产安全应急救援预案演练实施不到位，事故救援过程中，灰仓底部旁通的卸灰阀被打开，徐家贺随着排出的积尘向下移动、卡在了旁通内，影响事故救援，延误抢救时间。
（三）事故性质
抚顺新钢铁有限责任公司“10·30”一般灼烫事故是一起生产安全责任事故。
（一）对事故责任人员的处理建议
1.徐家贺，抚顺新钢铁公司炼钢厂转炉作业区除尘组甲班组长，安全生产意识淡薄，违反抚顺新钢铁公司《有限空间安全作业管理规定》，擅自进入有限空间取铲头，鉴于其在事故中死亡，免于追究其责任。
2.张振博，抚顺新钢铁公司炼钢厂转炉作业区除尘组甲班巡检员，对除灰工具检查、使用不到位，作业过程中铲头脱落，未按照抚顺新钢铁公司《巡检操作员岗位安全操作规程》要求履行联保互保职责，对徐家贺违章行为未有效制止、未上报，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第一百零七条规定，建议由抚顺新钢铁公司给予批评教育，依照有关规章制度给予处分。
3.王未思，抚顺新钢铁公司炼钢厂转炉作业区除尘班班长，安排张振博打开灰仓底部旁通的卸灰阀，徐家贺随着排出的积尘向下移动、卡在了旁通内，影响事故救援，延误抢救时间，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币5.27万元，建议对其处人民币1.054万元罚款的行政处罚。
4.张杨，抚顺新钢铁公司炼钢厂转炉作业区作业长，安全风险分级管控和隐患排查治理落实不到位，未对事发地点有限空间安全风险正确辨识，对作业人员安全教育和培训不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币12.09万元，建议对其处人民币2.418万元罚款的行政处罚。
5.史秀成，抚顺新钢铁公司炼钢厂厂长助理（分管安全和生产），安全风险分级管控和隐患排查治理落实不到位，未对事发地点有限空间安全风险正确辨识，对作业人员安全教育和培训不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币12.76万元，建议对其处人民币2.552万元罚款的行政处罚。
6.魏志强，抚顺新钢铁公司炼钢厂厂长，炼钢厂安全管理存在盲区，对作业过程中的异常情况未掌握，生产安全应急救援预案演练实施不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币22.67万元，建议对其处人民币4.534万元罚款的行政处罚。
7.张本育，抚顺新钢铁公司生产副总经理（分管安保、生产、设备、能源、工程工作），未根据新设备、新工艺的变化组织作业人员开展有效的转岗培训和考核，消除生产安全事故隐患不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币20.72万元，建议对其处人民币4.144万元罚款的行政处罚。
8.吴疆，抚顺新钢铁公司总经理，对本单位安全管理不到位，督促、检查本单位的安全生产和消除生产安全事故隐患不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十五条第（一）项的规定，建议对其处上一年年收入百分之四十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币16.69万元，建议对其处人民币6.676万元罚款的行政处罚。
（二）对事故责任单位的处理建议
抚顺新钢铁公司，安全生产管理不到位，对作业人员安全生产教育和培训不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项的规定，建议对该单位处人民币45万元罚款的行政处罚。
（一）抚顺新钢铁公司要全面提升全员安全生产意识，确保全员安全生产责任制层层落实到位，确保员工遵守安全生产规章制度，落实好联保互保，杜绝“三违”行为。
（二）抚顺新钢铁公司要完善有关作业流程和异常情况处置制度，提升作业人员正确处置异常情况的能力，坚决防止员工随意操作，有效控制员工的不安全行为。
（三）抚顺新钢铁公司要全面落实好安全风险分级管控和隐患排查治理，做好安全风险辨识，确保安全隐患治理到位，作业前安全防护措施妥当。
（四）抚顺新钢铁公司要加强对作业人员的安全教育和培训，针对新工艺、新设备要组织作业人员参加转岗培训和考核，合格后方能上岗作业。
（五）抚顺新钢铁公司要加强生产安全应急救援预案演练，应急演练要覆盖到位、要有针对性，出现险情后要确保科学合理处置，坚决防止盲目施救。
