抚顺新钢铁有限责任公司“5·26”一般触电事故调查报告
来源：中国安全生产大数据平台（safetybd.cn）
原文链接：https://www.safetybd.cn/csd-view/reportDetail?reportId=8688
抓取时间：2026-10-18
一、事故档案信息
	事故地点
	中国辽宁省抚顺市望花区沈抚路18号的抚顺新钢铁有限责任公司炼钢厂天车作业区

	发生时间
	2023-05-26 00:00:00

	涉事单位
	抚顺新钢铁有限责任公司

	事故类型
	触电

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	冶金

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	120

	行政区域
	中国,辽宁省,抚顺市,望花区

	详细时间
	15:40:00



二、事故概况
2023年5月26日15时40分许，在抚顺市望花区沈抚路18号的抚顺新钢铁有限责任公司炼钢厂天车作业区发生一起机电点检员（电工）检修作业触电事故，造成1人死亡，直接经济损失约120万元。
三、调查报告正文
（一）事故单位概况
抚顺新钢铁有限责任公司（以下简称“新钢铁公司”），位于抚顺市望花区沈抚路18号，公司类型：有限责任公司，法定代表人、总经理为杨宪礼，生产副总经理（分管安保、生产、设备、能源、工程工作）为张本育，总经理助理兼炼铁厂厂长（分管工程管理工作、设备管理工作）为孙智强，统一社会信用代码:912104007777942682，注册资本：壹拾亿伍仟万元整，成立日期：2005年10月12日，营业期限：至2025年10月11日，公司经营范围：钢铁冶炼及压延加工；机械配件、钢铁铸件、冶金产品及钢铁副产品、钢铁延伸产品制造、销售；货物装卸服务、铁路货运（仅限厂内铁路专用线除易燃易爆危险品）；氮【压缩的或液化的】、氧【压缩的或液化的】、氩【压缩的或液化的】带储存设施经营；余热发电；热水（饮用水除外）销售；铁矿粉销售；货物及技术进出口；医用气体（医用液氧空分）生产、销售。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。登记机关：抚顺市望花区市场监督管理局。
（二）事故现场及相关人员情况
1.事故现场情况
事故地点为炼钢厂新建项目的新转炉上钢跨（钢水接受跨南侧），目前处于试生产阶段，厂房东西走向，厂房地面中间是钢包。天车滑线处高度30米，高压柜处高度18米，两者相距20米。滑线工作电压3000V，事发处天车编号401号。炼钢厂副厂长（主持工作）为魏志强，炼钢厂厂长助理（分管设备）为章学辉，炼钢厂天车作业区作业长为刘涛。
2.死者情况
马继威,新钢铁公司炼钢厂天车作业区天车电气工程师，是天车机电点检员（电工）。《中华人民共和国特种作业操作证》证号：T41232219841103511X，持证项目：高压电工作业；发证机关：辽宁省应急管理厅,证件有效期：2021年6月10日至2027年6月9日。当班时间为8：00-16：00。
3.同班人员情况
单鹏，新钢铁公司炼钢厂天车作业区天车点检组长，与死者马继威同班作业。《中华人民共和国特种作业操作证》证号：T210404198301072714，持证项目：高压电工作业；发证机关：辽宁省应急管理厅,证件有效期：2022年9月28日至2028年9月27日。当班时间为8：00-16：00。
（一）事故发生经过
2023年5月26日15时25分许，炼钢厂天车作业区天车点检组组长单鹏、天车机电点检员马继威进行例行点检，发现炼钢厂新转炉上钢跨401号天车滑线连接板一处螺栓松动，单鹏安排自己进行断电送电，马继威进行维修作业。15点30分许，单鹏联系天车工邹冰，准备趁着工作间隙，进行维修，邹冰通知调度，天车准备停电。随后单鹏到下一层平台高压柜进行断电，完成该天车断电作业后，电话通知马继威已断电，马继威在天车驾驶室上层平台对天车滑线连接板螺栓进行紧固作业，单鹏和马继威的作业地点分别在二层平台和二层平台斜上方的天车滑线维修处，二人相距20余米，事故现场相关图片见图1、图2、图3。单鹏发现马继威干完工作后，给马继威打电话，但是电话不通。单鹏冲马继威喊话，马继威用安全帽头灯进行了回应，随后单鹏进行了送电操作，当单鹏返回401号天车走台，呼喊马继威让他接通天车电源，无人回答，给马继威打电话未接通，单鹏发现检修处有零星打火情况，这时天车工进行交接班，单鹏向接班天车工杨文杰喊话让他看下打火原因，交班天车工邹冰发现有人触电，单鹏立即进行断电处理，随后返回检修处，发现滑线检修安全门敞开，马继威趴在滑线上，头部、双手均搭在滑线上，人已经没有意识、没有呼吸，马继威绝缘手套及其他工具放在一边。
（二）事故救援情况
单鹏将触电的马继威放到平台上做心肺复苏抢救，发现他安全帽左侧、腹部右侧有电击痕迹，新钢铁公司天车班人员拨打120急救电话并向上汇报事故情况，16时03分许120救护人员赶到现场，确认马继威已死亡。
事故造成1人死亡。
本次事故损失工作日：6000天，直接经济损失约120万元。
（一）事故直接原因
在401号天车滑线螺栓紧固作业中，单鹏负责停、送电，马继威负责天车滑线螺栓紧固，两人安全确认不到位，马继威触电死亡。
（二）事故间接原因
1.此次作业违反新钢铁公司炼钢厂《天车作业区电工岗位安全规程》第五条“从事现场作业和高空作业都必须有两人以上，设专人监护”，此次作业维修和停送电均是单人作业，没有监护人。
2.此次作业违反新钢铁公司《供配电设备管理办法》第九十五条“电气工作人员在高压电气设备上进行安装、检修、调试和试验等工作，必须遵照工作票的规定，履行工作票手续”，此次作业未履行工作票手续。
3.此次作业违反新钢铁公司《设备检修管理办法》附件12检维修管理要点相关规定，检维修前未确定作业时间、具体内容、安全措施等，生产单位、检修负责人、点检人员未执行三方（两方）安全确认、相关人员无确认签字，检修结束后未采用对讲机、现场喊话、启动警铃等有效方式对人员和程序进行安全确认（安全确认不到位）。
4.新钢铁公司炼钢厂对非计划维修作业安全管理不到位，非计划维修作业随意，作业人员未按作业程序要求上报、审批，炼钢厂调度对天车停电情况掌握不清，对非计划维修作业不知情，存在安全管理盲区。
5.新钢铁公司及炼钢厂对新项目、新厂房、新设备、新工艺的安全管理不到位，未根据变化对安全生产规章制度、操作规程、应急预案等进行重新修编，未对作业人员重新进行有针对性的安全教育培训和安全技术交底，未及时消除生产安全事故隐患。
（三）事故性质
抚顺新钢铁有限责任公司“5·26”一般触电事故是一起生产安全责任事故。
（一）对事故责任人员的处理建议
1.单鹏，新钢铁公司炼钢厂天车作业区天车点检组长，违反新钢铁公司安全生产规章制度，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币4.79万元，建议对其处人民币0.958万元罚款的行政处罚。
根据《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》第三十条第（三）项，建议撤销其高压电工特种作业操作证。
2.刘涛，新钢铁公司炼钢厂天车作业区作业长，对非计划维修作业安全管理不到位，对作业人员非计划维修作业随意、存在违章操作的现象未及时发现制止，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币8.18万元，建议对其处人民币1.636万元罚款的行政处罚。
3.章学辉，新钢铁公司炼钢厂厂长助理（分管设备），对非计划维修作业安全管理不到位，组织落实安全生产规章制度不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币8.34万元，建议对其处人民币1.668万元罚款的行政处罚。
4.魏志强，新钢铁公司炼钢厂副厂长（主持工作），对非计划维修作业安全管理不到位，组织落实安全生产规章制度不到位，未及时消除生产安全事故隐患，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议暂停其与安全生产有关资格3个月，并对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币12.21万元，建议对其处人民币2.442万元罚款的行政处罚。
5.孙智强，新钢铁公司总经理助理兼炼铁厂厂长（分管工程管理工作、设备管理工作），对新项目、新厂房、新设备、新工艺的安全管理不到位，对非计划维修作业安全管理不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币24.8万元，建议对其处人民币4.96万元罚款的行政处罚。
6.张本育，新钢铁公司生产副总经理（分管安保、生产、设备、能源、工程工作），未根据新项目、新厂房、新设备、新工艺的变化组织对安全生产规章制度、操作规程、应急预案等重新修编，未组织对作业人员重新进行有针对性的安全教育培训和安全技术交底，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十六条的规定，建议暂停其与安全生产有关资格3个月，并对其处上一年年收入百分之二十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币14.32万元，建议对其处人民币2.864万元罚款的行政处罚。
7.杨宪礼，新钢铁公司法定代表人、总经理，对本单位安全管理不到位，督促、检查本单位的安全生产和消除生产安全事故隐患不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第九十五条第（一）项的规定，建议对其处上一年年收入百分之四十的罚款的行政处罚，其上一年收入为人民币12.32万元，建议对其处人民币4.928万元罚款的行政处罚。
（二）对事故责任单位的处理建议
新钢铁公司，安全生产管理不到位，对事故发生负有责任，依据《安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项的规定，建议对该单位处人民币45万元罚款的行政处罚。
（一）新钢铁公司要强化企业主体责任落实，确保全员安全生产责任制层层落实到位，进一步提升全员安全生产意识，杜绝“三违”行为。
（二）新钢铁公司要确保作业人员按照安全生产规章制度和操作规程等进行作业，确保作业人员按规定履行工作票手续，确保安全监护到位，确保作业前隐患排查治理和安全防护措施到位。
（三）新钢铁公司要加强对非计划维修作业的安全管理，建立、完善非计划维修作业制度，明确相关程序要求，杜绝非计划维修作业随意，作业人员必须按照程序要求上报、审批，确保做好安全监护。
（四）新钢铁公司要对新项目、新厂房、新设备、新工艺加强安全管理，要根据变化对安全生产规章制度、操作规程、应急预案等进行重新修编，对作业人员重新进行有针对性的安全教育培训和安全技术交底，及时消除生产安全事故隐患。
