朝阳八里庄廊坊冀堃废旧回收有限公司“5·18”一般物体打击事故调查报告
来源：中国安全生产大数据平台（safetybd.cn）
原文链接：https://www.safetybd.cn/csd-view/reportDetail?reportId=6726
抓取时间：2026-10-18
一、事故档案信息
	事故地点
	北京市朝阳区八里庄街道西大望路6号院内一设备拆除施工现场

	发生时间
	2024-05-18 00:00:00

	涉事单位
	廊坊冀堃废旧回收有限公司

	事故类型
	物体打击

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建筑施工

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	340

	行政区域
	中国,北京,北京市,朝阳区

	详细时间
	17:00:00



二、事故概况
2024年5月18日17时许，在朝阳区八里庄街道西大望路6号院内一设备拆除施工现场，发生一起物体打击事故，造成1人死亡。
三、调查报告正文
（一）事发单位基本情况
1.廊坊市冀堃废旧物资回收有限公司（以下简称“冀堃公司”），法定代表人董某盼，主要负责人、总经理王某伟，统一社会信用代码：91131002347791577X，公司类型为有限责任公司（自然人投资或控股）。注册地址为河北省廊坊市廊南汽配市场商铺位置东区1号。经营范围：生产性废旧物资回收；废旧物资、废旧家电回收与处理等。
2.山东永牛建筑工程有限公司（以下简称“永牛公司”），法定代表人杨某平，该公司自2023年11月起总经理职位空缺，由副总经理丁某民担任公司主要负责人，负责公司全面工作，统一社会信用代码：91370104MA3P1RG49U，公司类型为有限责任公司（自然人独资）。注册地址为山东省济南市槐荫区新沙北路金海岸家园3号楼一单元402。经营范围：机械设备的安装及售后服务；建筑物拆除服务（不含爆破）；工程机械租赁等。
3.淮南天泽电力技术服务有限责任公司（以下简称“天泽公司”），法定代表人裴某泽，主要负责人、总经理陈某安，统一社会信用代码：91340400698998481X，公司类型为有限责任公司（自然人投资或控股）。注册地址为淮南市田家庵区电厂东路（淮南天河电力实业总公司综合利用厂内）。经营范围：电力技术服务，电力工业发电设备检修，检修项目质量监理、电力工程监理等。
（二）事故相关单位基本情况
1.神华国华国际电力股份有限公司北京热电分公司（以下简称“神华热电分公司”），负责人梅某奇，统一社会信用代码：9111010572637428XW，公司类型为分公司。注册地址为北京市朝阳区建国路75号。经营范围：发电业务、输电业务、供（配）电业务等。
2.北京优创固再生物资回收有限公司（以下简称“优创固公司”），法定代表人何某飞，统一社会信用代码：91110116MA7FF6191G，公司类型为有限责任公司（自然人投资或控股）。注册地址为北京市怀柔区雁栖经济开发区雁栖大街13号3层（集群注册）。经营范围：再生资源回收（除生产性废旧金属）；生产性废旧金属回收等。
3.江苏威达建设集团有限公司（以下简称“威达公司”），法定代表人徐某武，统一社会信用代码：91321012720562511N，公司类型为有限责任公司。注册地址为扬州市江都区仙城工业园宝来路6号。具有建筑工程施工总承包贰级、机电工程施工总承包壹级、建筑机电安装工程专业承包壹级等资质。经营范围：石油化工设备安装工程、机电设备安装工程，房屋建筑安装工程等。
（三）联合体成立情况
2023年9月26日，神华热电分公司在重庆产权交易所对《神华热电分公司内锅炉、汽机、管道等废旧资产的拆除及回收项目》（以下简称“事发项目”）进行招标，并要求中标公司必须具备机械设备拆除、废旧锅炉及管道拆除的相应资质。
2023年10月3日，冀堃公司因投标时未报名成功，于是找到优创固公司寻求合作，约定由优创固公司负责投标，中标后由冀堃公司负责具体拆除及回收工作。
2023年10月27日，优创固公司以4503.55万元中标，并将项目转交冀堃公司负责。但由于冀堃公司不具备相关施工资质，冀堃公司又找到何某东个人寻求项目合作。何某东为谋取私利，冒用威达公司的名义与优创固公司、冀堃公司签订了《联合体合作协议》，约定由优创固公司牵头负责投标、各种费用缴纳及合同签订工作；威达公司负责安全技术指导及具体施工工作；冀堃公司负责废旧资产回收变卖工作。
事故调查组聘请北京盛唐司法鉴定所对《联合体合作协议》上的威达公司印章印文进行了技术鉴定。经鉴定，《联合体合作协议》上的“江苏威达建设集团有限公司”印章印文与由江苏省扬州市江都区政务服务管理大队所提供样本上的“江苏威达建设集团有限公司”印章印文不是同一枚印章盖印。
（四）事发项目基本情况
事发项目主要内容为对神华热电分公司主厂房区域内一、二两个汽轮机单元、三台锅炉及管道等配套设备的拆除回收工作，主要采用人工热切割的方式进行拆除。因威达公司未实际参与联合体，未派遣人员到场施工，冀堃公司又将设备拆除工作交由永牛公司负责，并由永牛公司聘用施工人员、提供所需设备等。该项目于2024年1月20日开工，拟于2024年9月20日竣工，截止事发时已完成第二汽轮机单元等配套设备的拆除工作，正在对第一汽轮机单元进行拆除。
经调查，神华热电分公司于2023年12月18日与天泽公司签订《主厂房区域设备拆除安全监理服务合同》，约定由天泽公司为事发项目提供监理服务，但天泽公司未派遣具备相应资质的监理工程师对事发项目进行监理。
（一）事故发生经过
2024年5月18日13时30分许，永牛公司热切割工谷某昌、看护人员张某按照工作安排，前往主厂房内汽机房的三层除氧器平台上，进行管道切割作业。
18时10分许，谷某昌在对地面上放置的管道进行切割时，其西侧上方一根通水管道突然掉落，管道东端击打在谷某昌头部，致其受伤倒地。
（二）事故救援情况
事故发生后，张某立即拨打电话向永牛公司工长王某报告事故情况。
18时15分许，王某到达现场，并向冀堃公司总经理王某伟上报事故情况。
18时20分许，王某伟到达现场后，使用私人车辆将谷某昌送往北京市垂杨柳医院进行抢救。
19时30分许，谷某昌经抢救无效死亡。
事故造成1人死亡。死者为谷某昌，男，45岁，黑龙江人，永牛公司工人；经鉴定，谷某昌符合重物压砸头部致重度颅脑损伤而死亡（司法鉴定书编号：京盛唐司鉴所[2024]刑鉴字第302号）。
事故直接经济损失约340万元，其中含赔付死者家属125万元。
（一）事故直接原因
谷某昌在拆除作业中，未按照从上至下的顺序拆除管道，在破坏管道放置台上用于固定通水管道的金属抱箍后，未使用环链葫芦等设备对管道进行固定，造成安全隐患。当谷某昌在通水管道东端下方进行切割作业时，管道失稳掉落击打在其头部，致其重度颅脑损伤后死亡。
（二）事故间接原因
1.施工组织混乱。冀堃公司在不具备相应资质的情况下违法组织永牛公司进行拆除施工，且未根据拆除作业的特点编制专项安全施工组织设计；未派遣具有相应执业资格人员担任项目负责人。
天泽公司未审查施工组织设计中的安全技术措施或者专项施工方案是否符合工程建设强制性标准。
2.施工现场安全管理不力。冀堃公司、永牛公司对施工现场安全管理工作失管失查，未开展隐患排查治理工作，未消除违章切割作业造成的生产安全事故隐患。
天泽公司未派遣具备相应资格的监理工程师进驻施工现场，且在事发时未采取旁站、巡视等方式对切割作业进行监理。
3.安全教育培训不到位。永牛公司未向从业人员进行安全技术交底，未教育和督促作业人员严格执行施工现场的安全生产规章制度和安全操作规程，致使谷某昌安全意识淡薄，在破坏通水管道抱箍后未采取必要的安全措施，造成通水管道失稳的生产安全事故隐患。
（三）事故性质
朝阳八里庄廊坊市冀堃废旧物资回收有限公司“5·18”一般物体打击事故是一起因违法组织施工，施工人员违章作业，事发单位安全管理不力造成的生产安全责任事故。
根据《中华人民共和国安全生产法》等有关法律、法规的规定，调查组依据事故调查核实的情况和事故原因分析，认定下列人员及单位应承担相应的责任，并提出如下处理建议：
（一）因在事故中死亡免予追究责任人员
谷某昌违章作业，导致事故发生，对事故发生负有直接责任。鉴于谷某昌已经死亡，故不再追究其责任。
（二）对事故有关责任人员和责任单位的行政处罚建议
1.王某伟，男，群众，冀堃公司总经理，负责公司全面工作。未严格履行安全生产管理职责，违法组织施工，未落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，未及时发现并消除谷某昌违章切割作业造成的生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项的规定，对事故发生负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项的规定，建议由朝阳区应急管理局给予王某伟处上一年年收入百分之四十罚款的行政处罚。
2.丁某民，男，群众，永牛公司主要负责人、副总经理，负责公司全面工作。未严格履行安全生产管理职责，未落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，未对事发项目的安全生产工作进行监督检查，未及时发现并消除谷某昌违章切割作业造成的生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项的规定，对事故发生负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项的规定，建议由朝阳区应急管理局给予丁某民处上一年年收入百分之四十罚款的行政处罚。
3.冀堃公司。违法组织施工，对施工现场安全管理工作失管失查，未落实生产安全事故隐患排查治理制度，未采取技术措施、管理措施，及时发现并消除谷某昌违章切割作业造成的生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国建筑法》第二十六条、《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款的规定，对事故发生负有主要管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项的规定，建议由朝阳区应急管理局给予冀堃公司罚款的行政处罚。
4.永牛公司。安全教育培训不到位，未保证谷某昌熟悉拆除作业有关的安全生产规章制度和安全操作规程。对施工现场安全管理工作失管失查，未落实生产安全事故隐患排查治理制度，未采取技术措施、管理措施，及时发现并消除违章切割作业造成的生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款、第四十一条第二款的规定，对事故发生负有主要管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项的规定，建议由朝阳区应急管理局给予永牛公司罚款的行政处罚。
5.天泽公司。未履行监理职责，未派遣具有相应执业资格的监理工程师，未审查施工组织设计，未发现并消除违章切割作业造成的生产安全事故隐患。其行为违反了《建设工程安全生产管理条例》第十四条第三款的规定，对事故发生负有监理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项的规定，建议由朝阳区应急管理局给予天泽公司罚款的行政处罚。
（一）加强施工组织设计。冀堃公司要强化红线意识、责任意识、风险意识，合法组织施工。一是要聘请具备相应资质的公司进行施工，并根据工程项目情况制定专项施工方案和安全技术措施，同时根据实际施工情况对方案和措施进行动态管理。二是在施工前要对施工人员做好安全技术交底，严格落实巡查检查制度，派遣具有相应资质的安全技术人员在场监督，要求施工人员必须严格执行相关安全技术措施，及时发现并消除存在的生产安全事故隐患，杜绝违章作业的情况再次发生。
（二）切实履行监理职责。天泽公司要严格依照法律、行政法规及有关的技术标准履行监理职责。一是要派遣具有相应执业资格的人员开展监理工作，加强对作业现场的督促、检查，按照法律、法规和工程建设强制性标准实施监理。二是要严格审查施工组织设计中的安全技术措施、专项施工方案等是否符合相应标准，对于发现的安全事故隐患要立即督促施工单位进行整改，严防生产安全事故发生。
（三）增强从业人员安全意识。冀堃公司、永牛公司一是要严格按照相关法律、法规的要求加强从业人员的安全教育培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，掌握本岗位安全操作技能。二是要提高全员参与安全检查、隐患整改及安全管理的意识，坚持做好日常巡检工作，对发现的安全隐患坚持“早发现、早汇报、早整改”，做到“四个及时”。
（四）落实安全生产主体责任。神华热电分公司要落实好企业主体责任，在安全生产工作中向前一步，对厂区内各承租、承包单位加强安全生产宣传，督促各单位切实履行相关责任和义务。
（五）提升属地监管效能。八里庄街道办事处要通过加强监督指导和社会共治等日常管理工作，督促生产经营单位落实安全生产法律法规要求，提高外包外租安全管理意识，规范签订安全生产管理协议，推动承发包和承出租单位安全管理职责和措施落实到位，压紧压实属地政府安全监管责任，坚决杜绝“以包代管、只租不管”等违法违规行为，防范和遏制违法外包外租引发的生产安全事故，促进生产经营单位外包外租安全规范有序。
