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一、事故档案信息
	事故地点
	桓仁县八里甸施工现场

	发生时间
	2025-07-21 00:00:00

	涉事单位
	四川省繁标建筑劳务有限公司

	事故类型
	车辆伤害

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建筑施工

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	200

	行政区域
	中国,辽宁省,本溪市,桓仁满族自治县

	详细时间
	07:30:00



二、事故概况
7月21日7时30分许，桓仁县八里甸施工现场发生一起车辆伤害事故，事故造成王某死亡。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位及相关单位基本情况
1.四川省繁标建筑劳务有限公司（以下简称为繁标公司）。企业类型：有限责任公司；法定代表人：孔某某；经营范围包括建筑劳务分包、建设工程、预拌混凝土工程、土石方运输工施工等。营业期限：2016年10月12日至长期。繁标公司于2020年03月04日取得了遂宁市住房和城乡建设局颁发的建筑业企业资质证书。资质类别及等级包括公路工程施工总承包叁级、公路路基工程专业承包叁级。有效期至2025年03月04日。
2.成都运程路桥有限公司（以下简称为运程公司）。企业类型：有限责任公司；法定代表人：蒋某某；经营范围包括公路路面工程、市政公用工程、公路路基工程、地基基础工程等。
运程公司2021年12月03日取得了成都市住房和城乡建设局颁发的建筑业企业资质证书。资质类别及等级包括建筑工程施工总承包叁级、公路工程施工总承包叁级、地基基础工程专业承包叁级等。有效期至2025年03月01日。
3.相关合同签订情况
（1）六工区项目部与繁标公司于2024年6月10日签订了《混合料运输工程建设工程施工专业分包合同》，并签订了《施工作业安全、消防及文明施工管理协议》。
（2）六工区项目部与运程公司于2024年6月10日签订了《六工区3#站水稳、沥青摊铺工程建设工程施工专业分包合同》，并签订了《施工作业安全、消防及文明施工管理协议》。
（3）繁标公司与运程公司于2024年6月25日签订了交叉施工安全协议。
（二）事故发生单位安全管理情况
1.六工区项目部各项安全管理制度健全。
2.繁标公司安全管理机构不健全，现场施工负责人没有相关资质证书。
3.运程公司安全管理机构不健全，现场施工负责人没有相关资质证书。。
（一）事故发生经过
2024年7月21日7时30分许，繁标公司司机王某某驾驶皖CD01XX号白色陕汽牌重型自卸货车，载水稳料，超载，在摊铺路面作业时，由东向西倒车，车体后部右侧将运程公司测量员王某，撞倒后，辗轧致死。
（二）事故救援情况
王某被车辆辗轧当场死亡，无法救援，21日11时殡仪馆车辆将其送到殡仪馆。
事故发生后，运程公司通知死者家属，通过与家属协商达成赔偿协议，事故善后已得到妥善处理。
事故造成1人死亡。
直接经济损失约200万元。
（一）事故直接原因
王某某驾驶皖CD01XX号白色陕汽牌重型自卸货车在倒车过程中忽视瞭望，将车体后部右侧测量员王某撞倒后，辗轧致死，是事故发生的直接原因。
（二）事故间接原因
1.繁标公司安全管理机构不健全，对司机安全教育效果不明显，存在以包代管行为，车辆进入施工现场无专人指挥。
2.六工区项目部对分包方施工作业人员资质审核不严，对施工现场存在多家单位交叉作业，没有建立统一协调指挥体系。
3.运程公司与繁标公司签订了安全管理协议，但没有明确现场具体负责单位。
（三）事故性质
经调查认定，本溪桓仁四川省繁标建筑劳务有限公司“7·21”一般车辆伤害事故系一起因驾驶员忽视瞭望造成的一般生产安全责任事故。
（一）事故责任单位处理建议
1.繁标公司是该起事故的主体责任单位。该公司安全管理机构不健全，对职工安全教育效果不明显，车辆进出施工工地无专人指挥，导致事故发生。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项和《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部令第14号）第十四条（二）之规定，依法对繁标公司处人民币60万元罚款的行政处罚。
2.六工区项目部做为承包单位，对专业分包单位安全管理不严格，对施工作业现场缺少统一协调管理，对事故迟报负有责任，建议项目公司按照内部相关规定对六工区项目部予以处理。
（二）相关责任人处理建议
1.王某某，繁标公司驾驶员，倒车过程中忽视瞭望将王某碾轧致死，对事故发生负有直接责任，建议移交司法机关予以处理。
2.尹某，繁标公司安全员，负责施工现场安全管理工作，对本单位人员安全教育培训不到位，对本次事故发生负有责任。依据《安全生产法》第九十六条之规定，建议暂停其安全生产有关资格，并处上一年年收入20%罚款的行政处罚。
3.郭某，繁标公司现场负责人。不具备安全管理资质，对施工现场及作业人员监督管理不力，对本次事故发生负有责任。依据《安全生产法》第九十六条之规定，建议暂停其安全生产有关资格，并处上一年年收入20%罚款的行政处罚。
4.孔某某，繁标公司法定代表人，安全生产第一责任人，对事故发生负有领导责任，同时对事故迟报负有责任。依据《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部令第14号）第十一条（一）之规定，处上一年年收入60%罚款的行政处罚。
5.王某某，运程公司现场负责人。不具备安全管理资质，对施工现场及作业人员监督管理不力，对本次事故发生负有责任。依据《安全生产法》第九十六条之规定，建议暂停其安全生产有关资格，并处上一年年收入20%罚款的行政处罚。
6.韩某某，六工区项目部安全总监兼安全部长，施工现场未统一协调指挥，安全教育培训不到位，对本次事故发生负有责任。依据《安全生产法》第九十六条之规定，建议暂停其安全生产有关资格，并处上一年年收入20%罚款的行政处罚。
7.何某某，六工区项目部书记兼生产经理，对分包单位作业现场安全巡查、检查不到位，未及时发现并消除事故隐患，对事故发生负有责任。依据《安全生产法》第九十六条之规定，建议暂停其安全生产有关资格，并处上一年年收入20%罚款的行政处罚。
8.肖某某，六工区项目部项目经理，负责项目全面工作，对事故发生负有管理责任，同时对事故迟报负有责任。依据《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部令第14号）第十一条（一）之规定，处上一年年收入60%罚款的行政处罚。
1.繁标公司与运程公司：一是要根据安全生产法律法规，建立健全安全管理机构和安全生产规章制度；二是加强安全教育培训，作业人员要严格执行操作规程，施工作业前要做好安全交底；三是加强施工作业现场协调指挥。
2.六工区项目部要加强承包单位的安全管理，完善多个单位交叉作业的安全管理协议，建立施工现场统一指挥协调体系；要总结本次车辆伤害事故的发生原因，以实例教育提高作业人员对车辆伤害风险的辨识能力，坚决有效避免麻痹松懈思想。同时要举一反三，强化对机械伤害、电气伤害、高处坠落等危险因素的辨识和预防，提高施工作业现场安全管理水平。
