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一、事故档案信息
	事故地点
	沈阳瑞翊智能设备有限公司

	发生时间
	2025-07-22 00:00:00

	涉事单位
	沈阳瑞翊智能设备有限公司

	事故类型
	触电

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	机械

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	140

	行政区域
	中国,辽宁省,沈阳市,浑南区



二、事故概况
2025年7月22日16时53分，在浑南区五三街道沈阳瑞翊智能设备有限公司三车间成型工序发生一起一般触电事故。事故造成1人死亡，直接经济损失约140万元。
三、调查报告正文
（一）相关单位基本情况
企业名称：沈阳瑞翊智能设备有限公司（下称瑞翊公司）
企业类型：有限责任公司
法定代表人：陈X
统一社会信用代码：9121XXXXMADGYL0F0U
成立日期：2024年04月09日
注册资本：人民币贰拾万元整
注册地址：沈阳市浑南区长青南街XX号X门
许可项目：一般项目：智能基础制造装备制造；人工智能应用软件开发；人工智能基础软件开发；软件开发；物联网技术研发；智能控制系统集成；机械设备销售；机械设备研发；机械电气设备制造；机械电气设备销售；数控机床制造；数控机床销售；机床功能部件及附件制造；机床功能部件及附件销售；新能源原动设备销售；农业机械制造；智能农机装备销售；智能基础制造装备销售；变压器、整流器和电感器制造；物联网设备销售；电子、机械设备维护（不含特种设备）；计算机软硬件及辅助设备零售；通用设备修理；五金产品批发；五金产品零售；五金产品研发；电子专用设备销售；电子产品销售；电子元器件零售；家用电器研发；家用电器销售；5G通信技术服务；金属加工机械制造；模具制造；模具销售；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；货物进出口；技术进出口。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。
（二）相关人员基本情况
1、白XX，男，41岁，身份证号：21138219XXXX124815，朝阳凌源人，事发时为沈阳瑞翊智能设备有限公司电气工程师。（在事故中身亡）
2、陈X，女，38岁，身份证号：21142119XXXX132043，辽宁省大连市甘井子区湾连园XX号XX，沈阳瑞翊智能设备有限公司法定代表人。
（三）事故现场勘察情况
触电事故发生地点为沈阳瑞翊智能设备有限公司三车间成型工序，该工序设置有5台升降式高温烧结炉（为电热炉，380V用电设备，以下简称升降炉），升降炉编号为16号、17号、18号、19号、20号，事发设备为16号升降炉。五台升降炉排成一排，16号升降炉在西，20号升降炉在东，升降炉之间留有较小间隙（人员不能通行）。20号升降炉与东侧隔墙之间有约0.5m宽的通道，勉强可供人通行；16号升降炉与西侧隔墙之间仅留有约0.2m空间，不能供人通行；五台升降炉的电控箱安装在16号升降炉西侧的隔墙后（不在三车间成型工序这一侧）；隔墙下方设有孔洞，五台升降炉内部电控柜外接电源线通过孔洞穿过隔墙连接电控箱。
现场勘查发现，升降炉放置在金属架上，升降炉与金属架之间未采取螺栓连接等固定措施，升降炉和金属架均未设置接地设施；电控箱内地线未接地，升降炉负荷线首端未安装漏电保护装置。
经现场勘查，未发现电气线路有破损；使用测电笔、万用表等设备进行检测，升降炉断电情况下未发现异常，通电情况下升降炉对地电压为233V。
（四）劳动合同签署情况
瑞翊公司于2024年5月与白XX签订劳动合同书，合同期为一年，于2025年6月1日续签劳动合同书，合同期为两年，白XX在瑞翊公司担任电气工程师职务，负责公司及车间所有电气线路的搭建、维修、维护、设备连接，每月工资6500元。
（一）事故发生经过
事故发生后，调查组人员根据在场人员描述、现场勘验笔录、查阅监控、专家技术分析、调取相关人员急诊病历等方式综合分析，还原事发经过如下：
死者白XX于2025年7月22日15时14分进入瑞翊公司三车间成型工序，准备给公司新引进设备铺设电路（将新引进设备电源线从五台升降炉后侧绕至16号升降炉西侧隔墙下方孔洞穿过连接到电控箱）。视频中显示白XX拉扯一根电线，从东侧20号升降炉与东侧隔墙空隙进入至17号升降炉后（因设备遮挡，无法看清全部作业），此时车间内五台升降炉全部为通电工作状态；15时16分白XX走出车间；成型浇注工王XX进入车间，从20号升降炉至16号升降炉依次进行浇注作业；15时17分白XX回到三车间成型工序17号升降炉后侧；15时27分10秒王XX结束作业走出车间；15时27分36秒白XX移动到16号升降炉后侧；15时27分45秒，16号升降炉发生剧烈晃动并伴有重物倒地声；16时53分其他车间操作工人张XX进入三车间成型工序（根据张XX个人描述他从二车间外出路过三车间时闻到一股烧焦味道）；16时54分张XX从16号升降炉西侧与西隔墙缝隙处发现死者白XX，此时白XX头朝北脚朝南面朝西蜷缩躺在地上。
（二）事故救援情况
发现白XX后，第一目击者张XX第一时间喊人，16时55分装配电工隽XX断开三车间成型工序电源后进入车间查看死者情况并拨打120急救电话；16时55分54秒张XX和隽XX合力将死者白XX拉出；16时56分其他场地人员李XX、井XX、陈XX赶到现场，与张XX、隽XX合力将白XX移动至三车间北侧有空调的房间，井XX对白XX进行心肺复苏；17时06分左右120抵达现场后井XX将120引导至三车间，此时王XX接替井XX继续进行心肺复苏；120到达三车间后将白XX抬至救护车前往医院抢救。7月22日19时20分经抢救无效医院宣布白XX死亡。
事故发生后，浑南区应急管理局、市公安局浑南分局第一时间组织工作人员抵达现场，对事故现场进行勘察、拍照取证，查阅监控，告知事故发生单位及时进行善后处理并对死者家属开展赔偿工作。同时，将现场情况上报市级相关部门和浑南区人民政府。
事故造成一人死亡。
直接经济损失约140万元。
（一）事故直接原因
白XX
白XX作为公司电气工程师，安全意识淡薄，违规铺设电路，未按照相关要求对16号升降炉内部电控柜内地线接地、未设置升降炉接地设施、未安装升降炉负荷线首端漏电保护装置，致使升降炉漏电时，电流不能及时导至地下、设备不能及时断电。
（二）事故间接原因
沈阳瑞翊智能设备有限公司
公司虽然对聘用人员白XX进行了安全生产教育和培训，但未对其培训成果开展考核，即安排白XX上岗作业，致使白XX安全意识淡薄，未能完全掌握本岗位的安全操作技能；未根据本单位的生产经营情况建立相应的安全风险分级管控制度，未辨识作业车间存在的风险，未采取相应的管控措施，未制定并落实生产安全事故隐患排查治理制度，未采取技术、管理措施，及时发现并消除作业过程中存在的事故隐患。
沈阳瑞翊智能设备有限公司法定代表人陈X
未组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；未组织建立本单位安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，未及时消除作业过程中存在的事故隐患。
（三）事故性质
经调查组认定：沈阳瑞翊智能设备有限公司“7.22”一般触电事故是一起由于施工人员安全意识淡薄、违规操作导致的生产安全责任事故。
（一）对有关责任人员的处理建议
白XX
白XX作为公司电气工程师，安全意识淡薄，违规铺设电路，未按照相关要求对16号升降炉内部电控柜内地线接地、未设置升降炉接地设施、未安装升降炉负荷线首端漏电保护装置，致使升降炉漏电时，电流不能及时导至地下、设备不能及时断电，导致发生生产安全事故。鉴于白XX在事故中身亡，故免于行政处罚，同时不追究其相关法律责任。
沈阳瑞翊智能设备有限公司法定代表人陈X
未组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；未组织建立本单位安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，未及时消除作业过程中存在的事故隐患，对事故发生负有责任，建议由浑南区应急管理局依法依规处理。
（二）对有关责任单位的处理建议
沈阳瑞翊智能设备有限公司
公司虽然对聘用人员白XX进行了安全生产教育和培训，但未对其培训成果开展考核，即安排白XX上岗作业，致使白XX安全意识淡薄，未能完全掌握本岗位的安全操作技能；未根据本单位的生产经营情况建立相应的安全风险分级管控制度，未辨识作业车间存在的风险，未采取相应的管控措施，未制定并落实生产安全事故隐患排查治理制度，未采取技术、管理措施，及时发现并消除作业过程中存在的事故隐患，对事故发生负有责任，建议由浑南区应急管理局依法依规处理。
为防范和杜绝类似生产安全事故的发生，确保生产安全，建议相关单位落实如下整改措施：
沈阳瑞翊智能设备有限公司
要认真吸取事故教训，全面落实企业安全生产主体责任，建立健全并落实全员安全生产责任制，健全完善安全生产规章制度、操作规程。要建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理工作机制，对作业现场开展风险辨识，并对辨识出的安全风险采取相应的管控措施。要积极开展隐患排查治理工作，结合本单位生产经营特点，对作业现场进行经常性检查，及时发现并消除事故隐患。要依法组织开展从业人员安全生产教育和培训及技能考核工作，如实记录安全生产教育和培训及考核情况。
